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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Illahi Robbi. atas limpahan Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Rencana Strategis Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2021-2026 ini dapat diselesaikan dengan baik sesuai dengan ketentuan yang telah
diamanatkan oleh Peraturan Perundang-Undangan.

Rencana Strategis Kecamatan merupakan suatu dokumen: rencana yang menjadi
perwujudan operasionalisasi tugas dan fungsi Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya
dalam menciptakan lingkungan kondusif bagi perwujudan visi dan misi Kabupaten
Tasikmalaya sebagaimana yang tertuang dalam dokumen RPJMD Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2021-2026.

Akhirnya patut diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dan
terlibat dalam penyusunan Renstra ini. Semoga dokumen Renstra ini tidak hanya menjadi
dokumen penghias rak buku tapi yang jauh lebih penting adalah kemanfaatannya dalam
memandu gerak langkah segenap stakeholder Kecamatan Sodonghilir dalam mendukung

perwujudan visi dan misi Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026.
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PEMERINTAH KABUPATEN TASIKMALAYA
KECAMATAN SODONGHILIR
Jalan Raya Utara No.l Sodonghilir Tasikmalaya, Kode Pos 46473
e-mail : sodonghilirkabtasik@gmail.com Tasikmalaya 46473

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN CAMAT SODONGHILIR
KABUPATEN TASIKMALAYA
NOMOR : 800/ o/ /KEP.KEC./ 2021

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA: STRATEGIS KECAMATAN SODONGHILIR:

TAHUN 2021- 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

CAMAT SODONGHILIR

a. bahwa menindaklanjuti ketentuan pasal 151 ayat (1) UU No.32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah dalam rangka penyelenggara;;n Pemerintahan Daerah, Satuan
Kerja Perangkat Daerah ( Kecamatan Sedonghilir ) Kabupaten Tasikmalaya,perlu
adanya Rencana Strategis ( Renstra ) yang merupakan penjabaran dari Visi Misi dan
program Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya untuk 5 (Lima) tahun
mendatang.

. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimané dimaksud pada huruf “a” di atas,perlu
menetapkan Keputusan Camat Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya tentang Tim

Penysusun Rencana Strategis ( Renstra ) tahun 2021-2026

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286); .
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Leinbaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);



10.

148

12.

13,

14,

13,

16.

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61);,

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik [ndonesia
Nomor 5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5_5_\87) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 923 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014’ tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2004 tentang Pemindahan Ibu kota
Kabupaten Tasikmalaya dari- Wilayah Kota Tasikmalaya ke Sodonghilir dii Wilayah
Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 110);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
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22,
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24,
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27.

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); |
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Kementerian Dalam Negeri (Perméndagri')'Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 .Tah_un 2017 tentang Perubahan
RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2005-2025 (Lembaran Dearah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2010 Nomor 7);
Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Tas.ikmalaya 2011-2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2021 Tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah;



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

28. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2021-2026 (Lembaran Dearah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 Nomor ),

29. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;

30. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsi

Kecamatan;

MEMUTUSKAN :

Tim Penyusun Rencana Strategis (. Renstra ) Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya
tahun 2021 -2026 tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan akan diadakan perubahan
dan atau perbaikan sebagaimana mestinya, apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan di

dalam penetapannya.

Ditetapkan di  : Sodonghilir

Mgal ; 2021
£ CAMAT SODONGHILIR,

r"".!

H‘ UU SAEFQ, UN, S.Sos., M.Si
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sodonghilir
Tahun 2021-2026, merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
TataCara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengahr Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomen klatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah dan dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050/3708 tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomen Klatur Peréncanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah. .

Kecamatan merupakan salah satu Perangkat Daerah, dalam
Permendagri No 86 Tahun 2017 dijelaskan bahwa Perangkat Daerah
menyusun dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5 (lima)
tahun atau disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah. Dokumen Renstra
Perangkat Daerah didalamnya memuat tujuan, sasaran, program,
kegiatan dan sub kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan
Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan
sesual dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada RPIMD dan bersifat indikatif.

Dokumen Renstra Kecamataan Sodonghilir Tahun 2021-2026 telah
selaras dengan visi misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan dan

program yang telah tercantum dalam Peraturan Daerah Nomeor .... Tahun

Renitr 20212006 Recamatan = >



2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026, serta Rencana Tata Ruang dan Tata
Wilayah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2011-2031. Dalam rangka
mengaplikasikan integrasi antara perencanaan dan penganggaran dalam
dokumen Renstra Kecamatan Tahun 2021-2026, sebagaimana telah diatur
dalam peraturan perundang-undangan terkait, dan dalam rangka
mengantisipasi dinamika perkembangan masyarakat yang langsung
maupun tidak langsung akan berimplikasi terhadap tuntutan kebutuhan
pelayanan yang semakin cepat, tepat, murah dan mudah, serta profesional.
maka target capaian program, serta pagu indikatif yang telah tertuang
dalam dokumen RPIJMD dijadikan pedoman dan dituangkan kedalam
daftar prioritas program, kegiatan dan sub kegiatan untuk selama 5 (lima)

tahun kedepan.

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan unsur kewilayahan
Kecamatan dan Desa dan kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh
Bupati. Salah satunya adalah dalam hal pelayanan publik, yang
digambarkan dengan capaian Indeks Kepuasan Masyarakat atas layanan
masyarakat di Kecamatan Sodonghilir dalam kurun waktu Tahun 2021-
2026. Oleh karena itu, dipandang sangat perlu untuk menjelaskan
gambaran umum kondisi pelayanan yang telah, sedang dan akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Sodonghilir untuk 5 (lima) tahun kedepan.
Secara operasional Renstra Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-2026
harus mengacu kepada dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2016-2021 selain itu
juga memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja selama 5 (lima) tahun
terakhir dan kondisi serta potensi yang ada di wilayah kecamatan.

Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima). tahunan, Renstra
Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-2026 merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari dokumen-dokumen perencanaan lainnya. Hubungan
antara Renstra Kecamatan  Sodonghilir Tahun 2021-2026 dengan

dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut.

Renstra 2021-2026 Kecamatan Sodonghiir ' | 2



1. Renstra Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-2026 merupakan
penjabaran dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026;

2. Renstra Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-2026
mempertimbangkan arah pembangunan kewilayahan yang telah
ditetapkan  sebelumnya, sebagaimana diatur dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional, Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun
2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun
2017 tentang Perubahan RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023,
Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2005-2025 (Lembaran Dearah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2010 Nomor 7),
Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2011-2031;

3. Renstra Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021—-2(_}26 disusun secara
partisipatif dengan memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja
kecamatan 5 (lima) tahun terakhir serta kondisi dan potensi yang
ada di kecamatan;

4. Renstra  Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-2026 menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan

Sodonghilir

Proses penyusunan Renstra Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-
2026 dilakukan melalui tahapan persiapan penyusunan, penyusunan
rancangan awal Renstra, Penyusunan rancangan Renstra, pelaksanaan
forum renstra kecamatan, penyusunan- rancangan. akhir Renét-ra- hingga
penetapan Rensta. Keterkaitan serta tahapan pen.yusunan Renstra
Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-2026 mengacu pada Permendagri 86
Tahun 2017 sebagaimana gambar berikut :

W%
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Persiapan Penyusunan Penyempurna Penyusunan Forum / Perumusan
Penyusunan Rancangan an Rancangan Rancangan musyawarah rancangan
Renstra Awal Renstra Awal Renstra Kecamatan akhir Renstra

.--"""ﬁd_’—_h i -

Verifikasi Rancangan .
Akhir Renstra -

;
e _T.ir.fﬂir selaros

Penetapan Renstra
Kecamatan (Perkada)

Lampiran Renstra Kecamatan

nyataan Camat

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438); !

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);
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1.

12
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4.

15.

Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61),
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Némor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 923 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonésia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2004 tentang Pemindahan Ibu kota
Kabupaten Tasikmalaya dari Wilayah Kota Tasikmalaya ke Sodonghilir di
Wilayah Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 110);
Peraturan Pemerintah Nonior 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4815);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan L.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

18. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 5887);

19. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

20. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petu;‘ljuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluast Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana: Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

22. Peraturan Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 90 ‘Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam' Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2017 tentang Perubahan
RPIMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023;

M
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25. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2005-2025 (Lembaran Dearah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2010 Nomor 7);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2011-2031;

27. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

28. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2021-2026 (Lembaran Dearah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021
Nomor );

29. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;

30. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsi

Kecamatan;
1.3 Maksud dan Tujuan

Dokumen  Rencana Strategis Kecamatan Sodonghilir
Tahun  2021-2026 merupakan dokumen. perencanaan perangkat daerah.
untuk 5 (lima) tahun kedepan, sebagai penjabaran secara operasional visi,
misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan | dan program RPJMD
Kebupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026. Penjabaran secara operasional
tersebut dituangkan dalam tahapan program kegiatan dan sub kegiatan
serta target kinerja yang akan dicapai dalam rangka penyelenggaraan
pembangunan daerah Kabupaten Tasikmalaya di unsur kewilayahan.

Adapun tujuan penyusunan dokumen Renstra, antara lain adalah :

1. Menjamin keterkaitan dan Kkonsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun
anggaran selama lima (5) tahun yang akan datang;

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif,
efisien dan berkelanjutan;

3. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar
pelaku pembangunan di Kecamatan Sodonghilir Menjadi pedoman
bagi penyusunan Rencana KerjaKecamatan.

L - |
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1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-

2026 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

Bab I PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra, landasan
hukum penyusunan Renstra, maksud dan tujuan penyusunan

Renstra dan sistematika penulisan dokumen Renstra.

Bab II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Memuat Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan
Sodonghilir; sumber daya yang dimiliki oleh Kecamatan
Sodonghilir, kinerja pelayanan sampai saat ini, tantangan dan

peluang pengembangan pelayanan di Kecamatan Sodonghilir

Bab IIT PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH ‘

Bab ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan tugas
dan fungsi pelayanan Kecamatan Sodonghilir; telaahan visi,
misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah;
telaahan Renstra; telaahan dokumen RTRW Kabupaten
Tasikmalaya, dan penentuan isu-isu strategis di unsur

kewilayahan.

Bab IV TUJUAN DAN SASARAN

Bab in1 berisi tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan
Sodonghilir Tahun 2021-2026, serta strategi dan kebijakan
dalam menjabarkan sasaran jangka menengah diunsur

kewilayahan.

BabV  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Memuat rencana program dan kegiatan Kegamatan Sodonghilir
selama 5 (lima) tahun kedepan yang dilengkapi dengan
imdikator kinerja, kelompok sasaran dan: pendanaan indikatif.

e e S e B i e o et
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Bab VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN
Bab ini memuat rencana program, kegiatan dan sub kegiatan

serta pendanaan selama 5 (lima) tahun

Bab VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Bab ini memuat indikator kinerja kecamatan untuk periode
2021-2026

Bab VIII PENUTUP
Berisi ringkasan singkat dari maksud dan tujuan penyusunan
dokumen Renstra Kecamatan Sodonghilir, disertai dengan
harapan bahwa dokumen ini mampu menjadi pedoman
pembangunan 5 (lima) tahun kedepan oleh unit kerja di

dalam Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya.

e e T A ST TPt
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kondisi geografis dan demografi Kecamatan Sodonghilir, adalah :
1. Luas Tanah 105,13 Km2, dengan rata-rata ketinggian 700 meter di atas permukaan laut.

Dengan berbatasan :
- Sebelah Utara . Kecamatan Pupahiang
- Sebelah Timur . Kecamatan Tanjungjaya KecamatanParungponteng
- Sebelah Selatan :  Kecamatan Bantarkalong
- Sebelah Barat . Kecamatan Bojonggambir
2. Jumlah Desa . 12 Desa
3. Jumlah Dusun 84 Dusun
4. Jumlah RW . 167 RW
5. Jumlah RT : 406 RT
6. Jumlah Penduduk
Laki-laki : 35.360 Jiwa
Perempuan : 34432 Jiwa
Jumlah : 69.792 Jiwa

Gambar 1
Peta Kecamatan Sodonghilir




Potensi sumberdaya alam yang dimiliki oleh Kecamatan Sodonghilir
Dar1 aspek demografi penduduk Kecamatan Sodonghilir berjumlah 69.792
jiwa, terdiri dari Laki-laki berjumlah 35.360 jiwa dan Perempuan berjumlah
34432 jiwa. Jumlah fasilitas pendidikan yang ada di Kecamatan Sodonghilir
terdirt dari Taman Kanak-Kanak 12 sekolah, SD/Sederajat sebanyak 52
SMP/Sederajat sebanyak 12, SMA/Sederajat sebanyak 8 Sedangkan fasilitas
kesehatan yang berada di wilayah Kecamatan Sodonghilir terdiri dari
Puskesmas sebanyak 1 buah, Puskesmas Pembantu sebanyak 2 buah.
Untuk memenuhi kebutuhan masyarakat dibidang ekonomi di Kecamatan
Sodonghilir Terdapat Pasar modern (mal/super market/dlsb) sebanyak 1
buah, Pasar desa sebanyak O buah, Pasar tradisional sebanyak 1 buah, Pasar-
pasar musiman sebanyak O buah.

Dengan tersusunnya Renstra Kecamatan Sodonghilir, diharapkan dapat
menjadi arah dan pedoman penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan diurusan kewilayahan. Dokumen ini memuat perencanaan
pembangunan setiap tahun dengan program, kegiatan dan sub kegiatan yang
fokus dan terukur serta menunjang pencapaian target sasaran

pembangunan Kabupaten Tasikmalaya.

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Sodonghilir

Kecamatan Sodonghilir, merupakan salah satu Perangkat Daerah
di Kabupaten Tasikmalaya yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan
yang bertugas melaksanakan unsur kewilayahan Kecamatan dan Desa
dan kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Kecamatan
Sodonghilir dipimpin oleh Camat, yang dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya berada di bawah dan bertanggungjawab kepalda Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Camat bertugas memimpin pelaksanaan tugas dan
fungsi Kecamatan dengan mengacu pada Peraturan Bupati Tasikmalaya
Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah.

Kecamatan mempunyai tugas untuk melaksanakan sebagian

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang
M
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dilimpahkan oleh Bupati. Dalam melaksanakan tugas, Kecamatan

menyelenggarakan fungsi :

Penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah kecamatan;
Penyelenggaraan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Penyelenggaraan pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

4. Penyelenggaraan pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

5. Penyelenggaraan pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

6. Penyelenggaraan pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilaksanakan perangkat daerah di tingkat Kecamatan;
Penyelenggaraan urusan pelimpahan kewenangan dan tugas pembantuan;
Penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan pelayanan masyarakat;
Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa; dan

10. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

Struktur organisasi Kecamatan. Sodonghilitr berdasarkan. Peraturan.
Bupati Tasikmalaya Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah terdiri dari :

1. Camat;

Camat sebagai pimpinan di Tingkat Kecamatan mempunyai tugas

pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan.

2. Sekretariat Kecamatan
Sekretariat mempunyai tugas pokok menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan
tugas, pembinaan dan pemberian layanan administrasi kepada seluruh unit kerja

di lingkungan Kecamatan.

(1) Dalam menyelenggarakan tugas popok, sekretariat mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan koordinasi perencanaan dan program Kecamatan;




b. Penyelenggaraan pengkajian perencanaan dan program
kesekretariatan;dan

c. Penyelenggaraan pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sekretariat mempunyai rincian tugas
meliputi :

a. Menyelenggarakan  koordinasi  penyusunan  kebijakan  teknis,
perencanaan, program, kegiatan dan ~ anggaran serta tugas
pembantuan di Kecamatan;

b. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian layanan

administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan,
rumah tangga, arsip dan dokumentasi kepada seluruh unit kerja

Kecamatan;

c. Menyelenggarakan koordinasi dan pengelolaan data di lingkup

Kecamatan;

d. Menyelenggarakan pengukuran kinerja Kecamatan dan unit-unit kerja di
lingkup Kecamatan;

e. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan
hubungan masyarakat;

f. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan urusan organisasi dan
fata laksana di Kecamatan;

g. Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan pengaduan, pelayanan serta
pengamanan informasi publik;

h. Menyelenggarakan pengelolaan barang milik daerah di lingkungan
Kecamatan;

1. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan rencana strategis,
indikator kinerja utama, rencana kerja tahunan, perjanjian kinerja,
laporan  kinerja  instansi  pemerintah, Igporan  keterangan
pertanggungjawaban dan laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah
serta standar operasional prosedur unit kerja di lingkungan Kecamatan,

j. Menyelenggarakan koordinasi pemantauan dan evaluasi
penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah Kecamatan;

k. Menyelenggarakan koordinasi pengendalian dan  pengawasan

penyelenggaraan urusan pemerintahan di Kecamatan;
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Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan dan penyusunan laporan

Kecamatan;

. Menyelenggarakan koordinasi, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan

tugas dan fungsi organisasi di lingkup Kecamatan; dan

Menyelenggarakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sekretariat terdiri atas:

a.
b.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
Sub Bagian Perencanaan.dan Keuangan:.

Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

(1) Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas pokok melaksanakan

penyusunan bahan pengelolaan ketatausahaan, ketatalaksanaan, kehumasan,

perlengkapan, rumah tangga serta administrasi kepegawaian di Lingkungan

Kecamatan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sub bagian umum dan kepegawaian

mempunyai rincian tugas meliputi :

a.

R oo

Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan dan kebijakan teknis

lingkup sub bagian umum dan kepegawaian;

. Melaksanakan penyusunan bahan rencana kebutuhan sarana dan prasarana

kantor;

Melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, pemeliharaan sarana dan
prasarana kantor, penggandaan dan keamanan dalam;

Melaksanakan koordinasi dan analisis peningkatan pelayanan publik di
tingkat Kecamatan,

Melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan kebutuhan pelayanan;
Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum;
Melaksanakan pengelolaan penyimpanan barang milik daerah;
Melaksanakan pengelolaan arsip, penataan dokumen, surat menyurat dan

ekspedisi dinas;

. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pengelolaan pengaduan,

pelayanan serta pengamanan informasi publik;
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J. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi pengelolaan naskah produk
hukum;

k. Melaksanakan pembinaan dan koordinasi penyusunan standar
operasional prosedur tiap-tiap unit kerja;

l. Melaksanakan penyusunan bahan dan pengelolaan administrasi
kepegawaian Kecamatan; -

m. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan disiplin pegawai serta
pemberian sanksi dan penghargaan pegawai,

n. Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan penilaian kinerja pegawai;

0. Melaksanakan pengelolaan administrasi perjalanan dinas;

p. Melaksanakan penyiapan bahan pengaturan acara rapat dinas,
keprotokolan dan hubungan masyarakat;

q. Melaksanakan penatausahaan barang milik daerah/aset;

r. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan

s. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangah

(1) Sub bagian perencanaan dan  keuangan mempunyai  tugas pokok
melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, pelaporan, anggaran dan
penatausahaan keuangan. '

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sub bagian perencanaan dan keuangan
mempunyai rincian tugas meliputi:

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, program, kegiatan,
evaluasi, pelaporan dan anggaran Kecamatan;

b. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan lingkup perencanaan
kebijakan dan strategi penerapan e-government serta pengelolaan dan
layanan informasi publik lingkup Pemerintah Daerah;

c. Melaksanakan sinkronisasi penyusunan perencanaan kinerja, program dan
kegiatan Kecamatan dengan dokumen perencanaan perangkat daerah;

d. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyusunan kerangka acuan

kerja ;

m
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. Melaksanakan penyusunan bahan pengukuran kinerja Kecamatan dan tiap-

tiap unit kerja di Kecamatan;
Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi dan evaluasi pelaksanaan

teknis kegiatan tiap-tiap unit kerja;

. Melaksanakan penyusunan bahan pemberian layanan administrasi

bidang keuangan;

. Melaksanakan penyusunan bahan pertanggungjawaban dan pelaporan

keuangan Kecamatan;

- Melaksanakan penatausahaan keuangan Kecamatan;

J. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan bahan
pelaporan dan evaluasi kinerja Kecamatan;
k. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan
1. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.
2. Seksi Pemerintahan

(1) Seksi pemerintahan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan

(2)

pembinaan pemerintahan desa di wilayah Kecamatan.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok Seksi Pemerintahan mempunyai

rincian tugas meliputi :

a.

=2 S

Melaksanakan  penyusunan bahan perencanaan  lingkup  seksi
pemerintahan;

Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data pemerintahan
di Kecamatan;

Melaksanakan penyiapan bahan bimbingan, supervisi dan fasilitasi
pelaksanaan administrasi pemerintahan desa;

Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa;
Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi penataan Desa;
Melaksanakan fasilitasi dalam hal kerja sama antar Desa;

Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat di bidang pemerintahan;
Melaksanakan pengelolaan dan pengendalian administrasi kependudukan

dan pencatatan sipil;
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1. Melaksanakan  penyiapan  bahan  pengendalian  administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

j. Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemilihan
kepala desa dan badan permusyawaratan desa;

k. Melaksanakan penyusunan Standar Pelayanan dan standar operasional
prosedur pelaksanaan tugas;

1. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
lainnya sesuai dengan lingkup kerjanya;

m. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan
penentuan, penegasan dan penetapan batas Desa, Kecamatan di wilayah
Kecamatan;

n. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian alokasi
dana desa;

0. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya;

p. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan “

q. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan
(1) Seksi pemberdayaan masyarakat de'sa, ekonomi dan pembangunan
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan pembinaan,
koordinasi, pelaksanaan pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan
pemberdayaan desa di wilayah Kecamatan.
(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seksi pemberdayaan masyarakat desa,
ekonomi dan pembangunan mempunyai rincian tugas meliputi : -
a. Melaksanakan penyusunan bahan perencandan lingkup  seksi
pemberdayaan masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan;
b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data ekonomi di
kecamatan;
c. Melaksanakan identifikasi, analisis dalam rangka penyiapan bahan

perumusan kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

%m
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d. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan kepada masyarakat untuk
berpartisipasi dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan
dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan desa dan
kecamatan;

e. Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;

f. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan keluarga
berencana;

g. Melaksanakan penyiapan bahan. fasilitasi, koordinasi dan pengawasan
terhadap pembangunan fisik sarana dan prasarana yang dilaksanakan
oleh instansi terkait untuk mengetahui mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, pengamanan, perbaikan dan pemeliharaan baik yang
dibiayai oleh pemerintah dan/atau Pemerintah Daerah maupun swadaya
masyarakat;

h. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan dan pengembangan
ketenagakerjaan dan perburuhan; -

i. Melaksanakan fasilitasi pembinaan organisasi so_s_ial / kemasyarakatan
dan lembaga swadaya masyarakat;

j. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan lembaga adat dan komunitas
adat terpencil ;

k. Melaksanakan penyusunan bahan rekomendasi atas usul permohonan
pertimbangan karena keberatan terhadap beban pajak dari masyarakat;

1. Melaksanakan konsultasi dengan unsur lembaga teknis yang terkait di
bidang perpajakan dan pendapatan daerah;

m. Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pungutan pajak dan retribusi
daerah dalam peningkatan pendapatan asli Daerah yang bersumber di
wilayah kecamatan; '

n. Melaksanakan kegiatan penggalian sumber-sumber pendapatan daerah di
wilayah kerja Kecamatan yang teknis pelaksanaannya di bina oleh
lembaga yang menangani pendapatan daerah;

0. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan untuk

meningkatkan perekonomian;
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p. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan, pengembangan serta
pemantauan kegiatan perindustrian, perdagangan, pertambangan,
kepariwisataan, perkoperasian, usaha kecil menengah, peternakan,
pertanian, perkebunan, perikanan serta meningkatkan kelancaran
distribusi hasil produksi;

gq. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan penyaluran dan
pengembalian kredit dalam rangka menunjang keberhasilan program
produksi pertanian;

r. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian
penggunaan dan pemanfaatan dana desa;

s. Melaksanakan penyiapan bahan monitoring, evaluasi dan pengawasan
kegiatan pembangunan di wilayah kerja Kecamatan;

t. Melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur pelaksanaan
tugas;

u. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
lainnya sesuai dengan lingkup kerjanya; \

v. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pf;l‘ayelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya;

w. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan

x. Melaksanakan tugas lain sesuai dengém tugas 'dan fungsinya.

5. Seksi Kesejahteraan Sosial

(1) Seksi kesejahteraan sosial mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan
bahan kegiatan pembinaan kesejahteraan rakyat, meliputi kegiatan
pendidikan, kesehatan, keagamaan, kepemudaan dan olahraga, serta
kebudayaan serta penanganan masalah kesejahteraan sosial.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seksi kesejahteraan sosial mempunyai
rincian tugas meliputi: ‘
a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup Seksi

Kesejahteraan Sosial sebagai bahan program kerja Kecamatan;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data Kesejahteraan

Sosial di Kecamatan;

L - aa———— ]
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c. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan dan pengawasan
kegiatan program kesehatan;

d. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan dan pembinaan
program wajib belajar pendidikan dasar serta kebudayaan;

e. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan penyuluhan
kehidupan beragama;

f. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan kepemudaan dan
olahraga;

g. Melaksanakan koordinasi mengenai pencegahan dan penanggulangan
penyalahgunaan obat, narkotika, psikotropika, zat adiktif dan bahan
berbahaya lainnya di wilayah kecamatan;

h. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dalam rangka pencegahan,
penanggulangan dan penanganan masalah kesejahteraan sosial;

i. Melaksanakan fasilitasi pembinaan lembaga masyarakat sekolah
(dewan/komite sekolah);

j. Melaksanakan penyusunan program pembinaan dalam meningkatkan
kesejahteraan rakyat; “

k. Melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur pelaksanaan
tugas;

1. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah
sesuai dengan lingkup kerjanya; |

m. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya;

n. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan rekomendasi bantuan
sosial;

0. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan ‘

p. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
(1) Seksi ketentraman dan ketertiban umum mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyiapan bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban

umum dan pelayanan perizinan dan non perizinan di wilayah Kecamatan.
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(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seksi ketentraman dan ketertiban
umum mempunyai rincian tugas meliputi :

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi
ketentraman dan ketertiban umum;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penganalisisan data
ketentraman dan ketertiban umum:;

c. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai
program. dan- kegiatan penyelenggaraan. ketentraman. dan- ketertiban.
umum di wilayah kecamatan;

d. Melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan pembinaan di bidang
perizinan dan non perizinan kepada masyarakat;

e. Melaksanakan pelayanan perizinan dan non perizinan di wilayah
kecamatan;

f. Melaksanakan survey atas permohonan perizinan dan non perizinan
apabila diperlukan sesuai dengan kewenangannya; “

g. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan tokoh masyarakat dan
pemuka agama di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan;

h. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi kegiatan polisi pamong praja
dan perlindungan masyarakat dalam 'rangka memelihara ketentraman dan
ketertiban wilayah kecamatan;

i. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
yang tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan;

j. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengendalian pertahanan
masyarakat, ketertiban dan ketentraman masyarakat dengan melakukan
usaha-usaha prefentif terhadap kemungkinan timbulnya konflik sosial
dan/atau upaya menyelesaikan permasalahan lainnya yang terjadi di
masyarakat dalam wilayah kerja Kecamatan;

k. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penanganan kejadian

bencana di wilayah Kecamatan;
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1. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan dalam rangka kegiatan
preventif pelanggaran atas peraturan daerah di wilayah Kecamatan;

m. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan dan pengawasan
serta pelaporan langkah-langkah penanggulangan terjadinya pencemaran
dan kerusakan lingkungan;

n. Melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur pelaksanaan
tugas;

0. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah
sesuai dengan lingkup kerjanya;

p. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya;

q. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan

r. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya;

Kelompok Jabatan Fungsional B

(1) Pengisian Kelompok Jabatan Fungsional berdasarkan bidang keahlian
dan/atau keterampilan tertentu serta bersifat mandiri yang dibutuhkan dalam
rangka menunjang tugas sesuai kewenangannya.

(2) Jumlah tenaga fungsional dan jenis Kelompok Jabatan Fungsional ditentukan
berdasarkan kebutuhan dan beban kerjalyang dituangkan dalam Keputusan
Bupati.

(3) Jenis dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional diatur berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

Rincian tugas Jabatan Fungsional diatur sesuai dengan peraturan perundang-

undangan.

Berikut Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Sddonghilir berdasarkan

Perbup Nomor 39 Tahun 2021.
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PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA

NOMOR : 39 TAHUN 2021

TENTANG : KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH

CAMAT
- SEKRETARIS KECAMATAN
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN PERENCANAAN
'KEPEGAWAIAN KEUANGAN
KELOMPOK SEKSI SEKSI | SEI'_(SI ‘ SEKSI
FUNGSIONAL MASYARAKAT DESA SOSIAL KETERTIBAN UMUM
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2.2 Sumber Daya Kecamatan Sodonghilir

1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah factor sentral dalam suatu
institusi/organisasi. Apapun bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat
berdasarkan berbagai vision tuk kepentingan manusia dan dalam
pelaksanaan misinya dikelola dan diurus oleh manusia. Jadi, manusia
merupakan factor strategis dalam semua kegiatan institusi. Kondisi
institusiakan sangat dipengaruhi dan tergantung pada kualitas serta
kemampuan kempetitif sumber daya manusia yang dimilikinya.

Pegawai Kecamatan Sodonghilir berjumlah 16 orang, terdiri dari 9
orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 7 orang Tenaga bantu.
Sedangkan jumlah pegawai berdasarkan pangkat dan golongaan _dapat

digambarkan sebagaimana table di bawah ini

Kondisi SDM Kecamatan Sodonghilir

Kategori Rincian Jumlah

1. Jenis Kelamin a. Laki-laki = ] 16
b. Perempuan
2, Tingkat Pendidikan a. SD -
b: SMP/Sederajat -
c.SMA/Sederajat 4
d. Diploma - . .
e. ST 10
f S2 2
g S3 .
3. Golongan a.l -
b: It -
c. III 7
d1v 2
4. Status Pegawai a. ASN ' 9
b. Non ASN 7
9
2

5 Jabatan a. Struktural
b. Fungsional Umum
c. Fungsional Tertentu -

2. Sarana dan Prasarana
Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang kinerja

pegawai yang cukup penting untuk dipenuhi karena terkait dengan
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aktivitas dan mobilitas kerja Kecamatan. Hal ini merupakan salah

satu kendala yang harus mendapat perhatian serius.

Berikut

perlengkapan yang mendukung kinerja pegawai :

Jenis

Jumlah

Kondisi

Tanah dan Bangunan Tanah 105,13 Km2

Gedung 1 Unit
Rumah Dinas 1 Unit

2 Kendaraan Operasional

Roda Empat 3 Unit Baik
Rodebus 6 Unit 4 Baik, 2 rusak

3 Komputer '3 Buah Baik

4 Laptop 3 Buah 2 Baik, 1 Rusak

5 Meja 15 Buah Baik

6 | Kursi Cites .20 Buah | Rusak

7 Lemari 4 Unit Kayu Baik

8 AC - -

9 | Kulkas - -

10 | Meja Komputer » .

11 Printer 3 Buah '3 baik,

12 | Kursi Sofa 3 Set Baik

13 | Kursi kayu 5 Buah Kurang Baik

14 | TVdanMeja TV 1 Unit TV Baik

15 | Papan WhiteBoard 3 Buah Baik

16 | Telepon/Fax

17 | Telepon Satelit - - ’

18 | Kamera Digital - %

19 | Infocus ‘ _

20 | Mesin Ketik 1 Buah Rusak berat

21 | CCTV 1 Set Rusak

22 | Wireles 2 Unit _1 Baik, 1 Rusak

. . s s o 5
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3.1 Kinerja Pelayanan Kecamatan Sodonghilir
Berdasarkan sasaran/target Renstra sebelumnya dapat diberikan
gambaran tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan  Sodonghilir
Kinerja Pelayanan di Kecamatan Sodonghilir dapat dilihat dari tabel berikut
ini indikator kinerja yaitu :
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
3. Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
4. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; dan

5. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Secara umum beberapa capaian pelayanan kinerja menurut bidangkerja di

Kecamatan Sodonghilir dapat dijelaskan sebagaimana tersebut di bawah ini :

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinéxja Perangkat Daerah di
Kecamatan Sodonghilir sangat diperlukan disebabkan banyaknya penyusunan -
dokumen perencanaan perangkat daerah, koordinasi dan penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah. |

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah merupakan penyediaan Gaji dan dan
Tunjangan lainnya bagi seluruh ASN/PNS yang diterima setiap bulannya untuk

selama 12 bulan pada satu tahun anggaran

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah di Kecamatan Sodonghilir
mengalami perubahan setiap Tahun dalam menunjang Pelayanan ke
Masyarakat tidak mencukupi, disebabkan pelayanan kepada Publik
bertambah, sehingga Penyediaan administrasi umum perangkat

daerah setiap Tahun tidak terpenuhi.

d. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah

Daerah,

Penyediaan Mebel dan peralatan dan mesin lainnya (mebelair, laptop.

PC komputer dan printer) setiap tahunnya di Kecamatan Sodonghilir
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mengalami penurunan disebabkan barang-barang tersebut banyak
vang rtusak dan tidak layak wuntuk digunakan sehingga

menghambatnya pelayanan kepada masyarakat.
€. Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik dan jasa tenaga
keamanan kantor di Kecamatan Sodonghilir untuk selama 5 (lima) tahun
kedepan akan diseuaikan dengan kebutuhan disebabkan dengan adanya
kenaikan harga BBM sehingga anggaran yang tersedia tidak mencukupi.

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang Kinerja pelayanan
aparatur Kecamatan Sodonghilir dirasa masih belum mencukupi,
dibanding cakupan wilayah dan jumlah penduduk yang harus
dilayani. Sarana kerja aparatur seperti kendaraan dinas operasional
masih sangat terbatas dari segi kualitas maupun kuantitas.
Demikian juga dengan prasarana Kerja s§p‘e'rti‘ kondisi geduiig
perkantoran yang masih memerlukan peningkatan kualitas (banyak
kebocoran disebagian banyak atap gedung kantor) demi mendukung -
pelayanan yang prima kepada masyarakat.

2. Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Beberapa Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

di Kecamatan Sodonghilir di Bidang Pemerintahan tercermin dari :

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

b. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

c. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

3. Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
4. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuar Penugasan
Kepala Daerah
5. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan.

S
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Tabel. 2.3.
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SODONGHILIR KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2016 - 2020

Indikator Kinerja i Target | Target Renstra Perangkat Daerah | Realisasi Capaian TahunKe | Rasio Capaian Pada Tahun Ke
| sesuai Tugasdan | Target | Target | .o | Tahun Ke | |

. FI.I]'IgSi Perangkat | NSPK IKK Lainnya e e o ek |_ — ; Sl e
Dagran | ;_ g 2016 | 2017 : 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 i 202

207 ; 2018 | 2019 | 2020

2 s e e i R el e el e
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) 58 58 62 | 66 70 | 575 | 575 | 615 | 655 | 69,5 | 0,991 | 0,992 | 0,992 | 0,993 | 0,093

Kecamatan _1

Indeks Kepuasan

_Masya’rakat(lKM) 79,90 | 80,50 | 80,85 | 81,20 | 81,55 | 79,55 | 80,20 | 80,65 | 8105 | 81,45 | 0,996 | 0,996 0,998 | 0,998 | 0,699
Kecamatan
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan
Sodonghilir

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Sodonghilir selama
5 (lima) tahun yang lalu, beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam
pengembangan pelayanan Kecamatan Sodonghilir 5 (lima) tahun kedepan

di antaranya:

1. Pemberian pelayanan kepada masyarakat secara optimal/maksimal tanpa

complain sebagai instansi Pembina penyelenggaraan pemerintahan desa.

2. Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara sistematis
dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan

pembangunan yang berkelanjutan;

Beragamnya tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai

L

kepentingan kadang-kadang menimbulakan pertentangan. Untuk itu

segala aspirasi tersebut ditampung dan diperhatikan;

4. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan
pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang berkualitas;

5. Semakin transparannya informast melalui media elektronik dituntut peran
Kecamatan Sodonghilir harus lebih responsive terhadap dinamika
pembangunan masyarakat;

6. Semakin dinamisnya tingkat pendidikan dan social ekonomi berpengaruh
pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat;

Sedangkan peluang yang bisa dimanfaatkan selama 5 (lima) tahun kedepan

dalam rangka pengembangan pelayanan Kecamatan Sodonghilir, antara lain:

1. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan, pejabat
struktural, para staf Kecamatan dan desa schingga tercipta suasana
kerja dan pelayanan yang nyaman dan kondusif;

2. Tingkat Partisipasi Masyarakat yang cukup tinggi dalam proses
perencanaan pembangunan;

3. Penerapan Otonomi Daerah dan tuntutan impleméntasi Good Governance
merupakan peluang untuk meningkatkan kinerja dan memberikan

kesempatan bagi Kecamatan Sodonghilir dalam perencanaan dan

%m
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pelaksanaan pembangunan;

4. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM melalui
peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi setiap
pegawai;

5. Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam
pembangunan merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan melalui koordinasi dan dalam implementasi
program pembangunan;

6. Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program vyang akan
dilaksanakan dalam mendukung kegiatan pelaksanan pembangunan; dan

7. Akses informasi yang lebih cepat, tepat sehingga mempermudah
peningkatan profesionalisme. Sejalan dengan kemajuan jaman, media
informasi dari segala jenis mudah didapat di Kecamatan Sodonghilir,
terutama dilthat dari posisi strategis wilayahnya. Hal ini dapat
dipergunakan untuk lebih memperluas informasi untuk memperkenalkan

potenst Kecamatan Sodonghilir.

LS ]
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BAB II1
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

3.11dentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan Sodonghilir

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Sodonghilir selama 5
(lima) tahun yang lalu, mencermati tantangan dan peluang pelayanan, sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sodonghilir, maka beberapa
permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang dan harus
dihadapi Kecamatan Sodonghilir 5 (lima) tahun kedepan antara lain:

1. Belum optimalnya pelaksanaan pelayanan publik kepada masyarakat.

Sebagai salah satu Perangkat Daerah yang menyelenggarakan pelayanan publik maka
Kecamatan Sodonghilir harus benar — benar mampu memberikan pelayanan secara
prima kepada masyarakat dalam bentuk pelayanan yang cepat, akurat, memiliki
legalitas hukum dan berdasarkan prosedur serta aturan yang berlaku. Dalam
penyelenggaraan pelayanan publik tersebut maka diperlukan Standar Pelayanan yang
secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat. Kenyataannya masih
banyak permasalahan pelayanan kemasyarakatan yang muncul yang belum
diselesaikan, baik di tingkat desa maupun kecamatan. Masih belum optimalnya
pelayanan terhadap masyarakat ini disebabkan SDM aparatur yang masih terbatas dari
segi kuantitas dan kualitas serta terbatasnya sarana, prasarana dan anggaran.

2. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam pembangunan
kemasyarakatan.

Peran serta dan swadaya masyarakat dalam proses perencanaan, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan yang belum optimal ini disebabkan telah terjadinya
pergeseran nilai-nilai kegotongroyongan ke arah individualisme yang menyebabkan
semakin berkurangnya keterlibatan masyarakat dalam pelaksaanaan pembangunan.

Selain itu gerakan pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan masyarakat dalam

pembangunan juga belum optimal pelaksanaannya..

3. Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap permasalahan hukum.
Kondisi keamanan dan ketertiban di Kecamatan Sodénghilir secara umum dapat
dikatakan cukup aman dan terkendali namun masih terjadi beberapa permasalahan
dalam masyarakat khususnya konflik pertanahan. Hal ini disebabkan karena masih
rendahnya pemahaman masyarakat tentang regulasi hukum yang menyangkut hak
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kepemilikan dan pengelolaan tanah pribadi maupun tanah warisan keluarga yang

tentunya membutuhkan penanganan serius dari stakeholder terkait.

Sedangkan permasalahan terkait kondisi sosial masyarakat yang harus
dihadapi oleh Pemerintah Kecamatan Sodonghilir dalam tugas dan pelayanan,
dapat dilihat dalam beberapa perspektif, menurut seksi di Kecamatan antara

lain:

1. Seksi Tata Pemerintahan

a. Belum optimalnya pembinaan dan pengawasan pemerintahandesa.

b. Pengelolaan data administrasi pemerintahan masih  belum
berjalan secara maksimal.

c. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan  pembangunan  belum

optimal.

2. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Semakin rendahnya toleransi dalam beragama.

b. Masih tingginya kenakalan remaja di wilayah kecamatan yang
diakibatkan oleh menurunnya penerapan budaya lokal.

c. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum.

3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan

a. Masih rendahnya partisipasi aktif masyarakat dalam pelaksanaan
musrenbang kecamatan dan forum-forum kecamatan.

b. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah.

c. Pembangunan pedesaan masih dilakukan secara parsial, dan belum
mengarah terhadap dampak pembangunan yang lebih luas di
kecamatan. )

d. Belum optimalnya pemberdayaan ekonomi baik di tingkat
kelembagaan maupun masyarakat.

4. Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

a. Belum optimalnya peran Tim Koordinasi Penahggulangan Kemiskinan
di Kecamatan. ,

b. Belum optimaliya pelayanan yang berkaitan dengan administrasi
kependudukan.
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Tabel T.B35

PEMETAAN PERMASALAHAN UNTUK PENENTUAN PRIORITAS DAN SASARAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN SODONGHILIR KABUPATEN TASIKMALAYA
PERIODE 2021-2026

=

& &' &

'3

Belum :op'fir;mlhya pelaksanaan mi

pelayanan publik kepada
masyarakat

Belum optimalnya kompetensi
sumberdaya aparatur kecamatan
dan‘desa dalam ménjalankan
tugas dan fungsinya masing-
masing

SDM "yang. maéih terbatas dari seg1 kuantitas dan kualitas.

Sarana, prasarana dan anggaran yang masih terbatas

Belum optimalnya peran sérta dan
swadaya masyarakat dalam
pembangunan kemasyarakatan
Rendahnya kepedulian dan
partisipasi masyarakat dalam

Rendahnya kepedulian
dan partisipasi
masyarakat dalam
pembangunan

Rendahnyéi pemahaman masyarakat tentang pentingnya
keterlibatan aktif dalam pembangunan.

Masih rendahnya kesadaran
masyarakat terhadap
permasalahan hukum

Masih terjadinya konflik-konflik
sosial kemasyarakatan di desa

Rend‘ahnyé. perﬁahathan masyarakét terhadaij ke;ﬁentiﬂgan |

umum
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3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil kepala daerah
Terpilih.

Kecamatan Sodonghilir memiliki tugas dan fungsi sesuai peraturan
Bupati, jika dikaitkan dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati lima
tahun kedepan terkait dengan peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik
melalui pelayanan birokrasi yang responsive serta penerapan e-gov dan open-

gov.

1. Visi dan Misi Kabupaten Tasikmalaya

a. Visi

Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategi,
merupakan satu langkah penting dalam perjalanan suatu organisasi
karena dengan visi tersebut akan dapat mencerminkan apa yang
hendak dicapai oleh organisasi serta memberikan arah dan fokus
strategis yang berorientasi terhadap masa dep‘%m' pembangunan dan
bahkan menjamin kesinambungan pelaksanaan ‘I:ugas organisasi.

VISI:
Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya
yang Religius/Islami, Berdaya Saing, dan Sejahtera

b. Misi '

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yangakan
dilaksanakan dan diwujudkan agar tujuan dapat terlaksana dan
berhasil dengan baik sesuai dengan visi yang telah ditetapkan.

MISI :
1. Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing, berkepribadian dan
berakhlakul karimah.

2. Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih dan profesional.

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan desa sebagai pusat

pertumbuhan.

a. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam upaya mendorong
pengembaﬂ‘gaﬂ usaha dan pen'ciptaan‘ lapangan kerja melalui peﬁ‘geiﬁb'angah'
kerjasama skala lokal, nasional, regional dan global.

e ]
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Tabel 3.2.

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Visi : Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya yang Religius/Islami, Berdaya Saing, dan Sejahtera

vang melavani, bersih ‘dan

profésional b. Pényelenggaraan pengoordinasian kegiatan

pemberdavaan masyarakat;

‘c. Penyelenggaraan pengoordinasidn upaya

penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;
‘d. Penyelenggaraan pengoordinasian

pencrapan dan  penegakan  peraturan
perundang-undangan:
‘e. Penyelenggaraan pengoordinasian

pemelihdraan  prasarana  dan  sarana
pelayanan umum;

f. Penyelenggaraan pengoordinasian
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
vang dilaksanakan perangkat daerah di
tingkat Kecamatan;

‘g. Penyelenggaraan

urusan  pelimpahan

Belum  adanya ukuran standar  kepuasan
fmasyarakat terhadap pelayanan vyang diberikan
oleh Kecamatan.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di Kecamatan
Sodonghilir belum ‘optimal sehingga kinerja
aparatur pemerintahan kurang,

Kurang optmalnya koordinasi lintas sektor di
wilayah Kecamatan Sodonghilir.

Masih lemahnya pembinaan/ koordinasi aparatur
desa tentang pelaksanaan pembangunan desa.

Misi  dan  Program FAKTOR
No.| Kepala Daerah dan | Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah
Wakil Kepala Daerah Pendorong Penghambat
I 2 3 4 5 6
Misi ke 2: . : i Belum  optimalnya kompetensi sumberdaya | Tugas fungsi | Kurangnya
'a. Penyelen : emerintah i
- e = ) e enggaraén i penenhishan (G aparatur kecamatan, desa dalam menjalankan tugas | yang sudah IEOOTdmaSl
Mewujudkan pemerintahan wilayah kecamatan: dan fungsinya masing-masing. jelas. lintas sektor

L ________ ]
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kewenangan dan tugas pembantuan;

'h. Penyelenggaraan pembinaan
penyelenggaraan pelayanan masyarakat;

i. Penyelenggaraan pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan desa; dan

j- Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

-

Capaian kecamatan untuk mendukung misi satu kepala daerah yakni Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melaluipelayanan birokrasi yang responsive serta

penerapan esgov dan open-gov yang terintegrasi.
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2. Visi dan Misi Kabupaten Tasikmalaya

a. Visi
Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategi,
merupakan satu langkah penting dalam perjalanan suatu organisasi
karena dengan visi tersebut akan dapat mencerminkan apa yang
hendak dicapai oleh organisasi serta memberikan arah dan fokus
strategis yang berorientasi terhadap masa depan pembangunan dan
bahkan meniamin kesinambungan pelaksanaan tugas organisasi

VISI:

Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya
yang Religius/Islami, Berdaya Saing, dan Sejahtera

b. Misi

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yangakan
dilaksanakan dan diwujudkan agar tujuan -dapat terlaksana dan
berhasil dengan baik sesuai dengan visi yang telah ditetapkan.

MISI :

(Y

Menimgkdikan kualitas SDM yang berdaya saing, berkeprivadian dan
berakhlakul karimah.
Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih dan profesional.

Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan desa sebagai

pusat pertumbuhan,

4. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam upaya mendorong
pengembangan usaha dan penciptaan lapangan kerja melalui
pengembangan kerjasama skala lokal, nasional, regional dan global.

3.3 .Telaahan Renstra K/LL dan Renstra
Telaah terhadap K/L dan Renstra PD Provinsi tiddk dilakukan dalam

penyusunan restra kecamatan karena renstra kecamatan hanya terkait dengan
RPJMD Kabupaten Tasikmalaya 2021-2026.
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3.4Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian LingkunganHidup
Strategis pada RPJMD

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk perencanaan ruang
yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan yang berkaitan
dengan ruang. Segala bentuk perencanaan pembangunan harus mengacu pada
rencana tata ruang yang berlaku. Provinsi Jawa Barat telah menetapkan Perda
Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8
Tahun 2017 tentang Perubahan RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023 dan
mengacu kepada Perda kabupaten Tasikmalaya No 2 fahun 2012 tentang Rencana Tata
ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2011-2031.

RTRW merupakan acuan pemanfaatan ruang yang masih bersifat umum,
sehingga diperlukan dokumen rencana tata ruang yang lebih operasional,
terutama untuk arahan peraturan zonasi dan rencana tata ruang (RTR)
kawasan strategis Kecamatan. Pembangunan di wilayah Kecamatan

Sodonghilir harus mempedomani peruntukan ruang menurut RT RW.

3.5Penentuan Isu-isu Strategis
Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah dari beberapa dokumen
perencanaan lainnya, maka isu-isus trategis yang dihadapi Kecamatan
Sodonghilir, antara lain: '
1. Pembinaan Aparatur/Pegawai yang ada di Kantor Kecamatan, termasuk
Juga aparatur dr Desa.
2. Penyusunan Renstra, Renja, Lakip dan Laporan akhir tahun.
3. Fasilitasi kebutuhan-kebutuhan yang berkaitan dengan kegiatan dan
pelayanan umum kepada masyarakat.
4. Fasilitasi program dan kegiatan Desa.
5. Pembinaan bidang pemerintahan di Desa.

6. Pembinaan linmas dan peningkatan kesadaran masyarakat tentang hukum dan

trantibum.

7. Meningkatan peran serta dan swadaya +  masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah. |

8. Peningkatan  fasilitasi dan koordinasi Penyusunan

e ————— o ]
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9. DokumenPerencanaan Kecamatan dan Desa.
10. Peningkatan fasilitasi dan koordinasi penanganan infrastruktur wilayah

desa.

11. Peningkatan  fasilitasi dan koordinasi program-program
kesejahteraan sosial dari Pemerintah.

12. Penyusunan  database saranaibadah, sekolah dan pondok

pesaniren yang ada.
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BAB 1V

TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu.
Penetapa tujuan dalam Rencana Strategis di Kecamatan berdasarkan pada
penyusunan tujuan kabupaten vyaitu : Meningkatkan Kualitas

penyelengaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.

4.2 Sasaran
Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu
yang akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Sodonghilir
dalam jangka waktu lima tahun mendatang. Sesuai dengan tujuan yang
telah diuraikan di atas, maka sasaran yang ingin dicapai dan dituangkan
dalam rencana strategis Kecamatan Sodonghilir dalam periode
pembangunan 2021-2026 adalah:

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Pemerintah Kecamatan;

2. Meningkatnya  Profesionalitas penyelenggaraan  pemerintah

kecamatan.
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1Strategi
Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara
konseptual, analisis, realistis, rasional dan komprehensif. Strategi juga
merupakan langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk
mewujudkan mvisi dan misi. Untuk mencapai tujuan dan sasaran di dalam
rencana strategis (Renstra) diperlukan strategi. Kecamatan Sodonghilir dalam

rangka mewujudkan tujuan tersebut menetapkan strategi sebagai berikut:

1. Optimalisasi perencanaan evaluasi dan pelaporan perangkat daerah;

2. Meningkatkan kualitas personil penyelenggaraan pelayanan urusan pemerintahan
dan pelayanan publik.
Secara garis besar, strategi yang ditetapkan mempunyai ruang lingkup:

1. Internal

Melakukan konsultasi dengan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya,
Perangkat Daerah, pemantapan hubungan kerja dan koordinasi, pembinaan
dan motivasi kepada Staf secara hierarkhis vertikal dan atau pelatihan di
kantor sendiri (in house trainning) serta penyusunan  piranti lunak
(mekanisme, prosedur kerja tetap/SOP).

2. Eksternal

Mengikuti rapat koordinasi dan/atau konsultasi dengan Pemerintah
Kabupaten Tasikmalaya, menjalin koordinasi antar OPD di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya, serta fasilitasi dan pembinaan kepada

pemerintah, kelembagaan, dan masyarakat desa.

5.2Kebijakan
Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana
sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian
kebijakan. Kebijakan diambil sebagai arah dalarln menentukan bentuk
konfigurasi program kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan dapat
bersifat internal yaitu kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-

program pembangunan maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam

L |
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rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. Adapun
kebijakan vang diambil Kecamatan Sodonghilir. sebagai berikut :
1. Peningkatan kualitas perencanaan, evaluasi dan pelaporan perangkat
daerah;
2. Peningkatan efektivitas pelayanan urusan pemerintahan dan pelayanan

publik.

T L TG TS e S e
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui
capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan
sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil
yang dilaksanakan Kecamatan Sodonghilir guna mencapai sasaran tertentu.
Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan
permasalahan-permasalahan yang dihadapi.

Program dan Kegiatan Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya
yang direncanakan untuk Periode Tahun 2021-2026 meliputi:

6.1 Rencana Program
Rencana program yang akan dilaksanakan Kecamatan Sodonghilir Kabupaten
Tasikmalaya selama tahun 2021-2026 antara lain:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum:

Mok W

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
6.2 Rencana Kegiatan
Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh suatu atau
beberapa satuan kerja, sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada
suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya,
baik yang berupa personil (sumber daya manusia), barang, modal, termasuk
peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua
jenis sumberdaya tersebut sebagai masukan (input) untuk menghasilkan

keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.

Kegiatan-kegiatan sebagai penjabaran lebih lanjut dari program
merupakan langkah terakhir dalam upaya penca];aian tujuan. Kegiatan
indikatif Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026
harus mampu menghasilkan output dan outcome yang memadai sebagai
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syarat tercapainya tujuan Kecamatan Sodonghilir. Secara lebih lengkap
mengenai rencana program dan kegiatan, indikator kinerja dan pendanaan
indikatif Kecamatan Sodonghilir tahun 2021-2026 dituangkan dalam format
matriks Rencana Strategis Kecamatan Sodonghilir sebagaimana tertuang
dalam table berikut.
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Tabel 6.1

PERIODE : 2021-2026

RENCANA PROGRAN, KEGIATAN DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SODONGHILIR KABUPATEN TASIKMALAYA
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja digunakan sebagai alat untuk mengukur kinerja
dan keberhasilan organisasi atau lembaga. Indikator kinerja ini pada akhir periode
Renstra dijadikan sebagai alat untuk menilai keberhasilan pembangunan dengan
gambaran yang mencerminkan capaian indikator kinerja program (outcome) dan
kegiatan (ourpur). Kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah meliputi indikator
kinerja utama daerah yang menggambarkan kinerja kepala daerah, indikator
kinerja utama perangkat daerah yang menggambarkan kinerja kepala perangkat
daerah, dan indikator Kkinerja penyelenggaraan pemerintah daerah yang

menggambarkan kinerja seluruh perangkat daerah.

Penetapan indikator kinerja kecamatan bertujuan untuk memberikan
gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian program dan kegiatan di
Kecamatan Sodonghilir. Pencapaian tersebut ditunjukkan dari akumulasi
pencapaian indikator kinerja program pembangunan daerah setiap tahun

sehingga kondisi kinerja sesuai yang diinginkan pada akhir periode Renstra.

M
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Sodonghilir Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026 merupakan panduan kerja bagi Kecamatan
Sodonghilir selama 5 (lima) tahun kedepan. Rencana Strategis ini disusun
berdasarkan kebijakan Kepala Daerah Terpilih yang direncanakan dan
dilaksanakan dalam rangka mendukung pencapaian program Kepala Daerah.
Mendasarkan pada hal tersebut, pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan
Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 sangat penting
mendukung pencapaian tujuan perencanaan pembangunan dalam 5 (lima)
tahun kedepan. Penyusunan perencanaan pembangunan yang berkualitas akan
menopang dalam mewujudkan pembangunan yang berkualitas terutama

dalam mencapai visi Kabupaten Tasikmalaya yaitu “ Dengan Semangat Gotong
Royong, Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya yang Rél’igiﬁs/[sl’am i, Berdaya Saing,

dan Sejahtera ™.

A. Pedoman/Kaidah Transisi

Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan pembangunan
dan mengisi kekosongan acuan Reﬁcana Kerja Tahun 2021, dimana
periode rencana strategis ini berakhir sampai dengan tahun 2020, maka
dokumen ini fetap akan menjadi acuan penyusunan rencana kerja Tahun
2021. Program yang akan dilaksanakan pada tahun 2021 tersebut adalah
program transisi. Disebut program transisi karena program yang menjadi
landasan (legal formal) perencanaan tahun 2021 adalah “program
sementara” sebelum ditetapkannya Renstra baru yang merupakan
penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah terpilih untuk masa
jabatan tahun 2021-2026. Program transisi ini tetap mengacu pada
Prioritas Pembangunan Daerah yang sudah termuat dalam Rencana
Strategis Kecamatan Sodonghilir, RPJMD Kabupaten  Tasikmalaya
Tahun2021-2026, dan RPJPD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2005-2025

periode 5 tahun ke empat.

e e o S ST 14 v s
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B. Kaidah Pelaksanaan

Rencana Strategis Kecamatan Sodonghilir Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dari visi, misi, dan
program Bupati dan Wakil Bupati hasil Pemilihan Kepala Daerah vang
dilaksanakan secara langsung pada Tahun 2020 dan telah dituangkan
dalam dokumen RPJMD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026.
Dokumen Renstra ini merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya. Untuk itu perlu
ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Kecamatan Sodonghilir berkewajiban untuk melaksanakan program-
program dalam Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun 2021-2026 dengan sebaik-baiknya;

2. Kecamatan Sodonghilir berkewajiban untuk menyusun rencana kerja
sesuar dengan tugas dan fungsi yang disusun d‘e_hgan' berpedoman pada
Renstra dan RPJMD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026;

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra
Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-2026, diwajibkan menjabarkan

Renstra kedalam Rencana Kerja tahunan;

Renstra Kecamatan Sodonghilir Tahun 2021-2026 merupakan
mndikator dalam proses evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja lima
tahunan dan tahunan, sehingga dapat meminimalisir pelaksanaan
kegiatan yang menyimpang dari visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
Tahun 2021-2026 sesuai dengan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya. .

Fan gy
=y

SAEFUL UYUN, S.Sos., M.Si
—="" Pembina
NIP. 19791230 200501 1004
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PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA
NOMOR  : 39 TAHUN 2021 _
TENTANG : KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI

PERANGKAT DAERAH
CAMAT
SEKRETARIS KECAMATAN
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN

- UMUM DAN PERENCANAAN

KEPEGAWAIAN KEUANGAN
KELOMPOK SEKSI SEKSI SEKSI

JABATAN SEKSI PEMBERDAYAAN KESEJAHTERAAN KETENTRAMAN
FUNGSIONAL PEMERINTAHAN MASYARAKAT DESA SOSIAL DAN KETERTIBAN

DAN EKONOMI _ | UMUM
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Tabel. 2.3.
PENCAPAIAN KINERJA PEILAYANAN PERANGKAT DAERAH KISCAMATAN SODONGHILIR KABUPATEN TASIKMALAYA

TAHUN 12016 - 202¢
et K (] 1 )a
Pe (] Da
U0 U 018 019 20 i i i U UZU U ) 018 i 20
e bl 7 s lelw]le]wlalws]welielw]slalz
. |Akentabil-as Kinerja 53 | 58 | 62 | 66 | 70 | 575 | 5755 | 615 | 655 | 695 | 0991|0902 | 0,992 | 0,603 | 0,993
Instansi Pamerintah
(AKIP) Kezamatan
) [Indoks Kepuasan 70,00 | 50,50| 80,85 | 8120 €1,55| 79,55 | 80,20| 80,65| 81,05 81,45 0,396 | 0,096 | 0,093 | 0,098 | 0,099
Maisyarakiat (IKNI)
Ket:amatan




ANGGA AN DAN REALISASI PENDANALN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KizCAMATAN SOCONGHILIR KABLPATEN TASIKMALAYA

ANGGARAN PADA TAHUN KE

2017

2018

219

2016

Tabel. 2.4

TAHUN 2016 - 2021

REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN KE

2017

2018

2019

2020

RASIO ANTARA REALISASI DAN ANGGARAN TAHUN KE

2016

20

7

2018

2018

2020

RATA-RATA PERTUMBUHAN

Anggaran

Realisasi

: 1 2 3 4 5 § 7 2 9 10 11 12 13 14 15 18 17 . 18
120.25.00.00.5.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN 1itdetedl | 1217098786 ) 1407214700| 14Bd3so00| 23273ioco|  1sqa7ssc | 1205002705 | tssavarier| iqndressrs| 1aamsTE 0,09 0,99 092 0,81 0,93 16211859 1.069.401.571
120.1.2025.01 Iﬂn‘mmmm L o = A S [ : : ==k :

: Park sstormy 7679000 71671000 | 7AS710(0 | 71571000 | 71671000 | 63063565 | 67.41885| 65526639 | ©6.321.399 | 66006394 09! os4|  om|  oe3| 0|  @ooo) 194,835
- - r;anyediaa:. Jasa Ka’munikasi,' g ) — - - - . e e e S : e L] z : R X i . e 5
120.1.20.25.01.02| Sumber Daya Air dar Listrik 1000000 | 14002000 | 14000000 14u00000| 12000000 13407017 | 1o08i288s| oo0116)9| ss0oaee| 7.e81a0s 074 0.76 064 0,63 067 (400 000) (1.770.419)

120.1.2025.01.10] Panyediaar Alal Tuis Kantor ) :
6562000 | 8554000) 8554000 B454000| B554000| 355400C| &544000| A8554010| 8554000 B551000 1,00 1,00 100 1,00 1,00 {8000} {600)
120.1.2025.01. 11| Panyedizar Barang Celakan dian E
P anggandzan 6130000 | 8133000 B130000| B130000| B450000| ‘3728546| 7stooco| 7essoxo| s13vo00| @3sco00 0,83 092 087 1,00 0,99 64000 11455.254
120.12025,01.13| Pznyediaar Peralata 1 dan
Parlengkapan Kantor «077000| 4077000| 4077000| 4077000 | 57sTo00|  34v000c|  asisoo0|  a3ss1000|  4orroo0| 4435000 083 095 094 1,00 077 336 000 578,600
120.1.2025.01.17| Panyedizar Makanan dan '
iirtiran 6950000 | &953000| 8850000| gus0000| s9s0000| 3gdso00c| socoooc| mgeeoole| dssocoo|  esco00 1,00 1,00 100 1,00 1.00 . 4.000
120.12025,01.20| Penyedisan Jasa Pe.ngamana.r . - : ;
¥ antor 7200.000 7.202.000 7.200.000 7:200.000 7.200.000 7.20000C 7.200.000 7.200.030 7.200.000 7.200 000 1.00 1,00 100 1,00 1,00 - -
120.1.2025,01.29| Rapat-rapa Koordin s dan )
#ansuliasi 20780000 | 20762000 | 20780000 | 20780.000 | 20760000 | 2376000C| 20750000 20125030 20510000] 20500000 1,00 1,00 097 0,99 0,99 - (172.000)
- |Pradarana *ﬁm : 107.986.000 | 143.994.000 | §22.200.00  7.00.000 97700000 | $9.87280¢ | 120.209.800 | 93.139.670 | 87441100 | 90.017.800 09! 090 oot  ose| (11:316.360)
4 = Hi - s a2 e a 1 » - = ‘ - - - s = - = .. 5 » : = + 2 - : T
Pangadaan Peralaial Gedung )
120.12025.02.09] Kantor £.000000 | 25000000 22000000 300000C | 25000000 | 2200000 1,00 1,00 100 {9.000 000} {9.300.000)
120.1.2025.02.22| Pzmeliharaan Rutinberkala _ :
Gadung Kaor * £300.000 | 263682000 | 15000000 | 12500000 | 12500000 | 530000c| 28300.000| 5432000] 11989500| 11702000 1,00 1,00 036 0,96 0,94 6.200 000 5.332.200
120, 1.29.25 L02.24]  Pameliharzan Rutin/Berkala .
K sndaraan Dinas/Op=rasinal 8486000 | 82494000 | 75000000 75000000| 75000000 77.65780c| 7avteeon| 6751160 69151800| 69284800 0,94 0,89 090 092 0,92 (7.486 000) (8:483.560)
120.1.2025.02.28]| P=meliaharaan Rutin Berkala
Pzralatan Ciedung K ntor 10200000 | 10200000 | 10200000 10:200.0000 10200000 3.815.00C 4150.000 7.0500X 8300000 9.05C 000 0,65 0.41 069 0,62 0,89 - (65.000)
120.12025.02.42| Rzhabilitasi Sedangliierat Ged ing
Kantor 200.000.000 131 148000 09
17012025 06 |Progiam Penligkatan
Pengiembangsn Sistem Pelaporen e = Bt & 3 :
Capeian Kinetla dan Keuangan : ; - =} 18oude < : -|  10.00¢.000 100| 2000000 200,000
120, 1_2(-3.25 ; 06,56 F;znyusunm Diokumen Pe{apo]an 2 i 1
Pzrangkat Jaerah 10.000000 10.00C 000 1,00 2.000 000 2.100.000




120.1.2025.07.01

13

14

17

10612025 21,31

122.1.2025.20. 01|

P anltraa

12012025 54, 02| P mningkata: Syiar Ac ama dala

P ambinaan Administiasi Keuar gan|

Dasa

1202510, 01 Montorng Pelaksancan : _ p— = = : TR
Pambangunan Kecaratan 30000000 | 30000000 | 25000000| 25000000 4819000 | 2388200C | 21.370000| 25000030 | 24970000| 4811000 1,00 0.71 100 1,00 1,00  (9.037 800) (9.43.800)
12012025 1002 E/auas AFBDes < T e B S IR [ s o : e : : o
122000000 | 12000000 | &000000| 6000000| 6000000| 1170000C| 114l0000| 6000030 | 6000000| 600CO0C 0,93 0,93 100 1,00 1,00 (6.000 000)| (5.700.000)
120.1.2025.10.06| Kooranast engend ian : o ] G R s s : B P S— : i .
. 0900000 | 10000000 10200000 7431000 081 074 180t0000 14,446.200

(4.000 000)

a'in ari r Nasionl 3

26,000,000

55002.000

25000000

23.685.000

40700000 | 25000000 | 25000000 19.200000 095

0,74

100

Kagiatan Ke:agamaan 2000000 | 45002000 | 25000000 | 26000000 | 26000000 | 2143000 | 34stoocoo| 25000030 | 24450000 22157000 0,8 0,77 100 0,94 0,85 1.000 000 2.560.400
12012025 .54 07| P anauaian Peran Waiis Taiim : : ' : : 2

gatam Ma;iukumP'ogmm 100,000,000 | 100.003.000 | 50000000 | 50000000 | 50000000 | Sies278C| 91510000 | 49884030 | 4g40000| 4931c000 092 0,82 100

amerintal )
120.12025.78. 12| Monomng n Evauss P65 |

Pardesaan dan Perkttaan 34000000 | 36360000 | 36.350000 | 36350000 | 36350000 | 3298500c | asses000| 36350030 | 3et7o00c| 38274000 1.00 0,98 100 1,00 1,00 3.195.800

3.350 000

0,77




PEMETAAN PERMASALAHAN UNTUK PE

Tabel T.1335

NENTUAM PRIORITAS DAN SASARAN PEMIBANGUNAN

KECANIATAN SODONGHILIR KABUFATEN TASIKMALAYA

PERIODE 2021-2026

MASALAH

AKAR MASALAH

" [Belum Q]ﬁtiméllnya pelakﬁan;aan pelayanan pubfik
kepada masyzrakat

Belum optimalfiya kompetensi
sumbeérdaya aparatur kecamatan
dan desa dalam menjalankan
tugas dan fungsinya ‘'masing-
masing

| SDM yang ma'ﬁih te’:_rbatus dari segi lcu;'.intita.s daJ'i

kualitas.
Sarana, prasarana dan anggaran yang masih
terbatas

Belum optimalnya peran serta dan swadaya
masyarakat dalam pembangunan kemasyarakatan
Rendahnya kepedulian dan partisipasi masyarakat
dalam

Rendahnya kepedulian
dan partisipasi
masyaraka: dalem
pembangunan

Rendahnya pemahaman masyarakat teatang
pentingnya keterlibatan aktif dalam
pembangunan.

Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap
perinasalahan hukim

Masih terjadinya konflik-konflik
sosial kemasyarakatan di desa

Renclahnya pemahaman masyarakat terhadap
kepentingan umum




Tabel 3.2.
Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Visi : Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya yang Religius/Islami, Berdaya Saing, dzn Sejahtera

] Misi dan Program Mepala Dacrah dan] FAKTOR
Wakil Kepala Daerah Tugas dan Fungsi Perangkat Daeralt A
No. Permasalahzan Pelayanan Perang_kat Daerah Pendorong Penghambat
1 2 3 4 5 6

"

Misi ke 2:
Mewujudkan  pemerintahan
melayani, bersih dan forofesional.

yang)

Penyelenggéraan urusan pemeriiitahan
di wilayah kacamatan;

Penyelenggéraan pengoordinasiin
kegiatan peraberdayaan masyarakat;

Penyelenggéraan pengoordinasian
upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;

Penyelenggi raan pengoordinasién
penerapan dan penegakan perati ran
perundang-indangan;
Penyelenggéraan pengoordinasién
pemeliharaan prasarana dan sar¢na
pelayanan wnum;

Penvelenggéraan pengoordinasién
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilaksanakan
perangkat daerah di tingkat
Kecamatan:

Penyelenggé raan urusan pelimpéahan
kewenangan dan tugas pembantuan;

1. Belum optimalnya kompetensi sumberdaya
aparatur kecamatan, desa dalam ‘menjalankan tugas
dan fungsinya masing-masing.

2. Belum tdanya ukuran standir kepuasan
masyarakat ierhadap pelayanan vang diberikan oleh
Kecamatan,

3. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di Kecamatan
Sodonghilir belum optimal schingga kinerja aparatur
pemerintahan kurang.

4. Kurang optimalnya koordinasi lintas sektor di
wilayah Kecamatan Sodonghilir.

5. Masih lemahnya pembinaan/ koordinasi aparatu
desa tentang pelaksanaan pembangunan desa.

fsudah jelas.

Tugas fungsi yang |Kurangnya

koordinasi lintus
sektor




h Penvelenggé raan pembinaan
penyelenggaraan pelayanan
masyarakat;

i Penyelenggéraan pembinaan dar

pengawasan penyelenggaraan

pemerintahan desa; dan

Penyelenggé raan urusan

kesekretariatan;

Capaian kecamatan untuk mendukuvng misi satu kepala'daerah yakni Peningkatan tata kelola petoerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsive serta penerapan e-gov dan open-gov
vang terintegrasi.

.



Tabel 4.1
TUJUAN CAN SASARAN JANGKA MENIENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
KECANATAN SODONGHILIR KABUPATEN TASIKMALAYA

PERIODE : 2021 - 2026
ASARA 1) ATOR A AR RJ A 0 ASARA PADA A
ROAR 0 0 ) 024 0 026

Meningkatkan Kualitas Indeli_s Reformési
Penyelenggaraan Birokrasi Kecamatan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Meningkafnya - Akuntabilites Kinérja

Akuntabilitas Kinerja Instarnisi Pemeriniah

Pemerintah Kecamatén (AKIF) Kecamaten A 59 (CC) 60 (CC) 61 E) 63 (B) 6 (@)

Meningkainya . .tndekis Kepuasah

Profesionzlitas Masyarakal (IKM)

Penyelgnggaraan Kecainatan & — — - PN i

Pemerintan Kecamatan




Tabel 5.1
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN KEBIJAKAN PERANGKAT DAERAH
'KECAMATAN SODONGHIIIR KABUAPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2021 - 2026

. IDENGAN SEMANGAT GOTONG ROYONG, MEWUJUDKAN KABUPATEN TASIKMALAYA YANG RELIGIUS/ISLAMI, BERDAYA SAING,
DAN SEJAHTERA

: IMEWUJUDKAN PEMERINTAHAN YANG MELAYANI, BERSIH, DAN PROFESIONAL

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
P e = " 1 E ...:: = .. = .. 4 2 a , 2= < ,.3 3 .. | e .:' ..\' &= r = '.. .‘: .4 Fio= e '. = L i
Meningkatkan Kualitas 1. Meningkatnyz akuntabilitas kineija  |Optimalisas perenicanaan, | *. peningkatan kualitas perencanaan, evaluasi dan pelaporan perangkat
Penyelenggaran pemerirtah kecamatan evaluasi dan pelaporan daerah
Pemerintahan dari Pelayanan perangkat daerah
Publik
2. Meningkatnya profesionalitas Menir gkatkian kuélitas 2. Peningketan efsktivitas pelayanan urusan pererintéhan dan pelayanzn
pinyelenggaraan pemerintah persoil per yelenggaraén publik.
kecamatan pelayanan urusan
pemerintahan dan
pelayanan publik
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TAHUN 2074
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Ivbng tertanghnd PEY ERINTAHAN UM % 100 109 8 ol _ 0
’ - = 3 = = er— = . - i = 3 =l At L e o b T e = o0 EE
i T o esfzoe Pani relenggaraal Urusan Persent iss Urusan F amerintahal % Eiq 15,850,000 100 25100,000) 100 55.000(00 ol 55.000.008,00) _s_-:.mqutoféT ‘ool 57.c00.000,00)
pl mahamen Peri arintahan Uinum sssual  |Umum yang dilaksar skan sesuai
A aratur Desa Pyriigasan Kept iz Dasrah panuga: m Kepata D sersh
& lam
7 oy 5120 01 |Pemsinasn Waw:san dhumizh érang yang m gl Oran} 50 15,690,000 0 25100.000 80) 30:000.1:00) S0l 30.000.000.00] 80| 30.000.06¢ 0] 80  a0£0000000
Kebungsaen dan {etahenan Pambingan Wewssan Kebangsgan
[Magioned dalam rengka dan Kelzhanan Nesiol sl dafam
R arapkan P jgamalan rengha Klemantapkan Pengemaian
Pasiasta, Pelaké snaen Undarg- |Pansasis, Palaksanen Undang-
Unictang Daser e gera Republ. | Undang Dasar Negan Republi
Indo et Indanest:
7 of  osfzm 04 Pemainaan Kerukinan Antar sl ku] Jumiah Crang yeng me ngiadl Orang E 50 15.000.100) ) 13,000 005 50 15,0010 % 15,000,000
dan iraguky, Un stBeregams | Pembingan Kensune!) Antarsisky
R, dan Galengen Lainmya Guna | dan infr suku, Umat B sragama, Rad
e Luclkan Stak e Keamer'an dan Goltngan Lanny: Guna
Laoki | Regional, ¢an Nasional Mewujist kan Stabiffes Kesmanan -
Lokal, Re-gional, dan & msional
7 o[ osfzot 08 |Pelassanasn Tug s Farum Jumlzh Eokumen Tug as Farum Dokumon B . 10 10,000,100 19 10.000.000 10] 12000700 19| 12,000,000
Kool dinas: Frepir an di Koerding si Pimpinan ¢: Hecamaten
|ecimatan
T ol PEWIINAANDAN  [Farsntias Dasa Tl i
' cukdongds % 21110000 «u1 1s'sss00f  100) nooloo]  dof  dagseseol  soel  sasoobwo]  feol s
= > = 2 - T e - = . _- - r e B = - = e > -
T o 08{2.01 Fasiiasi, Reko ondasidan | Persentwe Desa yat g telah
Hoc dinasi Pem inaan dan pot intaan dan ] f ; 4 00| ; 27.750.000)
it s P vodotakan”  |sunipuadiian % 109 21.110.000] 100 18 85.000/ 100 230004400 15 24,250,000 100 3500 004 1750
IM, 5 : : .
T ] oEj201 003 Fasi tasi Pangaiabaan Kevang an | Jumiah [ akumen yanl: & Fasiftasi
Dest dan Perdayagunaan Ase | Pangsioidasn Keusngan Dasa dan
Desi: Fandaysgunin Aset Jesa Dokumizn 12 8,110,000/ 12| 8 10,000/ 12 10,000,000 12 12.000.000] 12 16,000,900 12 15,000.000)
i o] oslzor 013 Fas! fasi Penyusrnan Jumiah ['okumen Fasiftas!
Peré roanan Per ibanguman Peryust san Perencaliaan
Parseipatif Pembanunan Paris aif Dokren 12 12.000.000 12 9575000 12 13.000.00 2 15.250.000 12 19.500,100 12 22750000




Tabel 7.1
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SODdNGHIiLIR KABUPATEN TASIKMALAYA
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

PERIODE : 2021 - 2025
OND f
PANA A f o
- - OND R
ATOR 0D PJMD
: ? R PERIOD
020 0 0 0 | 0 0
L e s e e SRR e e
Nilai =valuas] Akuntabilitas Kinerja Instansi ' | | | o i '
Pemerintah (AKIP) Kecamatan ) _
NIA N/A 59 {C<2: 60(CC) | 61(B) 63 (B) 35 (B) 65 (B)
' llndelfs Kepuasan Mesyarakt (IKM) Kecamatan '
80 81 81.73 82.76 84,33 45.23 86.46 86.16
|Persentase Feningkatan Status Desa N/A N/A 25 33,33 41,67 50 58,33 58,33
' Persentase Gangguan Ke&e:ntramar- dan Killerliba:n
Umuin yang ditindaklanjuti 100 100 100 100 100 100 100 . 1q0
|Persentase Urusan Pemerintahan Umum yang
dilaks:anakan seswai penugisan Kepala Daerah 100 100 100 100 100 100 100 100
. Peméentase flesa TB.Iﬁb Adr-ilinistra";ii Sasuili Peraﬁlran
Perutidang-undangan 100 100 100 100 100 100 100 1co0




