BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk
periode 1 (satu) tahun yang digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan kebijakan dalam anggaran yang menjadi dasar
dalam penetapan Rencana Kerja Anggaran (RKA). Penyusunan
Rencana Kerja, merupakan bentuk pelaksanaan Undang-
Undang No.25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara substansi
mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran SKPD,
serta untuk mendukung suksesnya pencapaian sasaran
pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2024.

Mengacu dari Permendagri No.86 Tahun 2017, dimana
setiap satuan perangkat SKPD diwajibkan menyusun Rencana
Strategis (Renstra) sebagai proyeksi program/kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh SKPD dalam 5 tahun mendatang. Kerangka
acuan yang mendasari penyusunan Renstra SKPD untuk
mewujudkan visi Kabupaten Tasikmalaya di Kecamatan
Tanjungjaya yaitu “ Kecamatan Tanjungjaya yang sejahtera,
sebagai sentra Pengembangan Agribisnis, dan Daerah
Kunjungan Wisata di Kabupaten Tasikmalaya* yang
menjadi landasan dalam penyusunan RPJM Daerah.
Dari dokumen Renstra selanjutnya diturunkan ke dalam
penyusunan dokumen Renja SKPD per tahun. Penyusunan
Renja SKPD merujuk pada dokumen Renstra SKPD dan
melakukan pengukuran dan evaluasi Renja tahun sebelumnva.



1 .2.

sebagaimana dijelaskan pada ayat (2) huruf f, bahwa Perangkat
Daerah kabupaten/kota terdiri atas: a. Sekretariat daerah; b.
Sekretariat DPRD; c. Inspektorat; d. Dinas; e. Badan; dan f.
Kecamatan.

Daerah kabupaten/kota membentuk kecamatan dalam
rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat desa/kelurahan. Jadi kecamatan dibentuk dalam
rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan
artinya dengan adanya Kecamatan, Camat sebagai pimpinan
tertinggi di Kecamatan harus dapat mengkoordinasikan semua
urusan pemerintahan di Kecamatan, kemudian juga Camat
harus memberikan pelayanan publik di Kecamatan dan juga
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan. Jadi dapat
dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang dilimpahkan
semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban
tugasnya.

Kecamatan merupakan Perangkat Daerah yang
mempunyai wilayah tertentu dan dipimpin oleh Camat. Camat
berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan
pemerintahan di wilayah kerjanya berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Sehubungan dengan hal itu agar Camat dapat mendukung
suksesnya pelaksanaan Pemerintahan dan Pembangunan di
Kabupaten Tasikmalaya maka dipandang perlu disusun
Rencana Kerja yang sistematis di Kecamatan Tanjungjaya
Kabupaten Tasikmalaya.

Landasan Hukum
Landasan hukum dalam penyusunan Renja Kecamatan
Tanjungjaya disusun atas dasar :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang system



Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan beberapa kali
terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 2015
tentang perubahan kedua atas undang-undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang pemerintah Daerah ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembar Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang
Dana Perimbangan ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 137);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah);
. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah sebagaimana diubah dengan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887);

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahunn 2017 Nomor 1312); (V)

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 178);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor ... Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024;

15. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Republik Indonesia Nomor ... Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024;

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri



dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

17. Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Jawa
Barat Tahun 2024-2026;

18. Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 35 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi
Jawa Barat Tahun 2024;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 10
Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran Daerah
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2014 Nomor 10);

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Tasikmalaya. (V)

21. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 11
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-
2026;

22. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021
tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan; (V)

23. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 32 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2024.

24. Surat Edaran Bupati Tasikmalaya Nomor 002 Tahun
2023 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024.



1.3.

Maksud Dan Tujuan
1.3.1 Maksud

1.

Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pembinaan kehidupan
kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan di
Kecamatan Tanjungjaya Tahun 2024;

Sebagai pemandu bagi pelaksanaan program/
kegiatan Kecamatan Tanjungjaya pada Tahun 2024.

1.3.2 Tujuan

1

Mensinkronisasi serta mensinergikan program dan
kegiatan Kecamatan Tanjungjaya Tahun 2024
dengan target dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana terumus dalam dokumen
RKPD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2024.
Membuat acuan perencanaan yang memuat Tujuan,
Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan
pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
SKPD Kecamatan;
Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat
berikutnya.

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk lebih

memantapkan terselenggaranya kegiatan prioritas
Kecamatan Tanjungjaya dalam turut mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah
yang telah ditetapkan dalam dokumen RKPD.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Kecamatan Tanjungjaya Tahun 2024

secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I:

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang



BAB 1II

BAB III

BAB IV

BABV

: HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun lalu dan capaian Renstra
Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan tugas dan
fungsi perangkat Daerah

2.4 Review terhadap rancangan Awal RKPD

2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

: TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

DAERAH
PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN TANJUNGJAYA
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Tanjungjaya
Tahun 2022, Tahun Berjalan 2023 dan Capaian Renstra
Kecamatan Tanjungjaya

Mengacu pada Rencana Strategis Kecamatan Tanjungjaya
Tahun 2021-2026, tujuan Kecamatan Tanjungjaya adalah
“Kecamatan Tanjungjaya yang sejahtera, sebagai sentra
Pengembangan Agribisnis, dan Daerah Kunjungan Wisata
di Kabupaten Tasikmalaya“”. Untuk mencapai tujuan
tersebut, maka ditetapkan sasaran kinerja Kecamatan
Tanjungjaya yaitu:

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang beriman dan
bertaqwa serta

2. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan
produktif;

3. Meningkatkan pelayanan prima dalam rangka mewujudkan
pemerintah yang baik dan bersih;

4. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi melalui
pengembangan komoditas unggulan local yang memiliki
daya saing dan nilai social ekonomi yang tinggi dengan di
dukung sector lain;

5. Meningkatkan penataan Kawasan wisata Situ Sanghiang,
meningkatkan infrastuktur atau sarana dan prasarana fisik
yang berkesinambungan;

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran, sesuai
tugas pokok dan fungsinya Kecamatan Tanjungjaya pada
tahun 2022 dan tahun berjalan 2023 melaksanakan 5 program
vang dijabarkan dalam 12 kegiatan dan diimplementasikan



sampai dengan tahun berjalan Tahun 2023 sebagaimana pada
tabel 2.1.1.



Tabel 2.1.1.
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN Tanjungjaya DAN PENCAPAIAN RENSTRA KECAMATAN Tanjungjaya s/

DAN TAHUN BERJALAN 2023
Target dan Reallsas Kinerja Program dan Kegl
TargetKinera | P04 et
Capaian Program Program dan
Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/ Keglatan Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Keglatan (Outpun (Renstra Peranghat Pi-rivoutiy
Daerah) Tahun P arget Renja Realisasi Renja
2021- 2026 Ell..a!..ﬂu. Perangkat Daerah |  Perangkat Daerah
ahun 2022 Tahun 2022
2
KECAMATAN Tanjungjaya
KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Nilal Akuntablliitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) NA NA 59 (CC)
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kecamatan Tanjungjaya
701|001 | 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluas! Kinerja Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
7| 01| 001 | 201 | 001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
7 (01 [ 001 [ 201 | 006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD
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001 02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah gg;‘iﬂ.g‘ ang
sesual aturan
02 | 001 | Penyediaan Gejl dan Tunjangan ASN Jumish Orang yang Menerima Gaji dan Turjangan ASN
o1 | 001 | 205 Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Cakupan peningkatan kapasias ASN di Kecamatan
03 | 002 | Pengadaan Pakaian Dinas Beseria Perlengkapannya | Jumiah Pakel Pakaian Dinas bessiia Albul Kelengkapan

ndangan Peraturan Perundang-Undangan
001 06 Administrasl Umum Perangkat Dasrah Cakupan pelayanan administrasl umum
06 | 002 v!}svlll!n!gg Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
06 | 005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan
001 | 206 | 006 gwggﬁ_gg igggggg
undangan Undangan yang Disediakan
001 [ 206 | 008 | Fasiiitasi Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
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Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

100,00

100,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Arr dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 100,00 100,00 100,00 100,00
Pemerintahan Daerah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharazn, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 3B

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Pemeiiharasn Peralatan dan Mesin Lainnya Jumieh Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelinara 48

8477
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701|002 (201 | 001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Jumieh Laporan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Pelaksanaan Keglatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
Terkait

7|01 | 002 201 [ 002 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Jumieh Dokumen Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

701|002 | 202 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Jumiah Dokumen Hasll Penyelenggaraan Urusan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Kecamatan Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

7 (01002 (202 (002 Fasiitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di | Jumiah Laporan  Fasiitasi  Percepatan Pencapaian
Wilayah Kecamatan Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

T (01002 204 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Capaian urusan Pemerintahan Yang dilimpahkan kepada
kepada Camat camat
701|002 )| 204 [ 001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Jumiah Dokumen Non Perizinan Usaha yang Dilaksanakan
Pelayanan Perizinan Non Ussha
7101|002 | 204 [ 003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Jumish Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang
Keweanangan Lain yang dilimpahkan Dilimpahkan
701 | 003 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Persentase peningkatan Status Desa
KELURAHAN
7101|003 | 201 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumiah Dokumen hasil koordinas| keglatan pemberdayaan 12 NIA NIA NA
desa

!
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004 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Persentase Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
KETERTIBAN UMU yang ditindaklanjuti

004 | 20 Koordinasl Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Jumiah Dokumen hasil Koordinasi penyelenggaraan
Ketertiban Umum ketenteraman dan ketertiban umum

004 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Jumiah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara
entara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan

004 002 | Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Jumish Laporan Pelsksanaan Harmonisasi Hubungan
Masyarakat dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

004 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada Persentase Pelanggaran PERDA dan PERKADA yang
ditindaklanjuti
004 001 | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Jumiah Laporan Hasil Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia jgg%izﬁ-
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005 Pembinaan Wawesan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Jumiah Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Indonesia Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1645
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

005 004 | Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Jumiah Orang yang Mengikuti Pembinaan Kerukunan Antar Suku
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional Guna Mewujudkan ~ Stabiltas Keamanan  Lokal, Regional,

201 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Jumiah Dokumen Tugas Forum Koordinasi
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
7| 01 | 006 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Persentase Desa Tertlb Administrasi Sesual Peraturan
PEMERINTAHAN DESA Perundang-undangan
01 | 006 | 201 Fasliitas, Rekomendasi dan Koordinasl Pembinaan dan Persentase Desa yang telah memperoleh pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa pengawasan
7 (01| 006 [ 201 | 001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Jumiah Dokumen yang Difesilitasi dalam rangka Penyusunan
Desa Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
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ata Pemerintahan Desa
006 003 | Fasiitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Jumlah Dokumen yang Difasilitas| dalam rangka Pengelolaan
Asel Desa Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
006 006 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepaia Desa Jumish Dokumen Fasilitasi dalem rangka Pelaksanaan
Pemiiihan Kepala Desa
006 | 20 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif | Jumiah Dokumen Fasiitasi dalsm rangks Perencanaan
Pembangunan Partisipatif

I
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Berdasarkan tabel 2.1.1 rekapitulasi evaluasi hasil

pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Kecamatan

Tanjungjaya s/d Tahun 2022 adalah :

1. Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil / keluaran yang direncanakan adalah :

a.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota dengan indikator Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) sebesar 59, tidak
tercapai, karena tidak ada penilaian dari Inspektorat.

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten / Kota dengan kegiatan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan.
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota dengan kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

kelurahan dengan kegiatan Koordinasi Kegiatan

Pemberdayaan Desa.

2. Program / kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil / keluaran yang direncanakan adalah :
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota dengan kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota dengan kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota, dengan kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota, dengan kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunijang Urusan Pemerintahan



. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik dan kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik dengan kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan.

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik dengan  kegiatan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat.

. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
dengan kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum.

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
dengan kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah.

j. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa dengan kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa.

. Realisasi program / kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil / keluaran yang direncanakan adalah Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kecamatan Tanjungjaya, yaitu realisasi Tahun 2022 sebesar
84,81 poin dari target 84,71 poin atau sebesar 100,12%,
bila dibandingkan akhir tahun Renstra sebesar 98,97 %.

. Faktor-faktor penyebab tidak tercapaianya, terpenuhinya

atau melebihi target kinerja program / kegiatan adalah :

a) Faktor-faktor yang menyebabkan tidak tercapainya target

kinerja adalah
» Tidak dilaksanakannva kegiatan tersebut karena



» Keterbatasan anggaran dari Pemerintah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya, sehingga memprioritaskan
kegiatan yang lebih dibutuhkan dalam pelaksanaan
pelayanan.

b) Faktor-faktor yang menyebabkan terpenuhinya target
kinerja adalah :

» Untuk kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan
Tanjungjaya sudah terpenuhi target kinerjanya
walaupun tidak dianggarkan, karena kegiatan ini
merupakan kegiatan yang rutin dan wajib
dilaksanakan oleh setiap Perangkat Daerah;

» Dukungan anggaran dari Pemerintah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya untuk peningkatan
pelayanan kepada masyarakat.

c) Faktor-faktor yang menyebabkan melebihi target
kinerja program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik dengan indikator nilai IKM adalah
karena semakin meningkatnya kinerja aparatur
kecamatan Tanjungjaya dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat.

5. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah :

a) Peningkatan kualitas perencanaan, pengelolaan
keuangan dan pelaporan penyelenggaraan pemerintah
kecamatan yang transparan dan akuntabel;

b) Peningkatan pagu anggaran dari Pemerintah
Kabupaten Tasikmalaya sehingga akan meningkatkan
kualitas pelayanan dan penyelenggaraan pemerintah

kecamatan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Tanjungijaya



Tabel. 2.2.1
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN Tanjungjaya KABUPATEN TASI

Target Renstra Perangkat Daerah -O-:.n i 5 Proyeksi
No. Indikator Kinerja Satuan
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

1 R S2nel e S e e el e A R AT TRl 10 11 E
I Nilai Evaluasi Akuntabilitas Poin 59 60 (CC) 61 (B) 63 (B) N/A 60 (CC) 61 (B) 63 | Ber
Kinerja Instansi Pemerintah (CC) (B) seb
(AKIP) Kecamatan Tanjungjaya pen

jadi

targ

2 Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 84 .81 85,14 85,39 85,65 | Bern
(IKM) Kecamatan Tanjungjaya 84,71 84,97 85,22 85,48 seb

seti.

mer

3 | Persentase peningkatan Status Y% N/A N/A 25% 25% N/A 25% 25% 25% | Bern
Desa seb

keg

ditu

4 | Persentase Gangguan % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Ber
Ketenteraman dan Ketertiban seb
Umum yang ditindaklanjuti cap:

i
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5 | Persentase potensi dan kejadian

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Ber

konflik yang tertangani seb

cap:

6 | Persentase Desa Tertib % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Ber
Administrasi Sesuai Peraturan seb
Perundang-undangan cap:

I
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Adapun penjelasan untuk masing masing indikator
adalah sebagai berikut:
1. Capaian indikator dengan status telah tercapai ada 4
indikator yaitu :
a) Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan
Tanjungjaya,
» Faktor pendorong:
meningkatnya kualitas kinerja SDM Aparatur
Kecamatan dan tersedianya anggaran, sarana dan
prasarana untuk kegiatan pelayanan kepada
masyarakat dan Standar Operasional Prosedur (SOP)
serta Standar Pelayanan (SP).
» Faktor penghambat:
SDM pelayanan, sarana dan prasarana pelayanan
yang kurang memadai.
» Rekomendasi :
Meningkatkan kualitas SDM melalui pelatihan dan
peningkatan anggaran untuk penyediaan /
pengadaan sarana dan prasarana pelayanan.
b) Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Bidang
Ketentraman dan ketertiban Umum yang ditindaklanjuti;
» Faktor pendorong:
Meningkatnya koordinasi dan harmonisasi antara
Tokoh Agama, masyarakat dan unsur keamanan serta
meningkatnya kinerja aparatur dalam
menindaklanjuti laporan kejadian gangguan dari
masyarakat dan desa.
» Faktor penghambat:
SDM aparatur dan masyarakat yang kurang cepat
tanggap / apriori terhadap setiap kejadian gangguan
di lingkungan sekitarnya.

» Rekomendasi :



kepada masyarakat dalam menghadapi setiap
kejadian gangguan di lingkungannya.

c) Persentase Penyelenggaraan Pemerintahan Umum;

» Faktor pendorong:
Meningkatnya harmonisasi di dalam Forum
Koordinasi Pimpinan Kecamatan dan meningkatnya
kondusifitas di masyarakat.

» Faktor penghambat:
Rendahnya wawasan kebangsaan dan rasa toleransi
di dalam lingkungan masyarakat.

» Rekomendasi :
Meningkatkan monitoring dan evaluasi serta
pembinaan wawasan kebangsaan kepada masyarakat.

d) Persentase Desa Tertib Administrasi Sesuai Peraturan
Perundang-undangan.

» Faktor pendorong:
Adanya pendampingan, pembinaan, monitoring dan
evaluasi dari Kecamatan.

» Faktor penghambat:
Kualitas SDM Perangkat Desa yang masih kurang
dalam penyusunan perencanaan dan pelaksanaan
penyelenggaraan pemerintahan desa serta dalam
penyusunan pelaporan yang sering terlambat.

» Rekomendasi :
Meningkatkan monitoring dan evaluasi serta
pembinaan kepada aparatur perangkat desa.

2. Capaian indikator dengan status tidak tercapai ada 2
indikator yaitu :

a) Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Kecamatan Tanjungjaya, hal ini disebabkan karena
belum dilasanakannya penilaian SAKIP Kecamatan oleh
Inspektorat.



2.3. Isu-isu Penting dalam Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah Kecamatan Tanjungjaya

Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan

Kecamatan Tanjungjaya dimana terdapat indikator yang sudah

mencapai target namun disatu sisi masih ada indikator yang

belum mencapai target serta berlakunya Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, maka dapat
dirumuskan beberapa isu penting yang berhubungan dengan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Tanjungjaya

sebagaimana berikut:
1. Tingkat kinerja Kecamatan Tanjungjaya dari 5 indikator

terdapat indikator yang belum mencapai target, yaitu:

a)

b)

Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Kecamatan Tanjungjaya tidak tercapai karena
disebabkan karena belum dilaksanakannya penilaian
SAKIP Kecamatan oleh Inspektorat.

Persentase Peran Masyarakat Dalam Pembangunan tidak
tercapai karena  tidak  ditetapkannya  program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dalam
KUAPPAS, sehingga tidak ada kegiatan/Sub Kegiatan dan
pagu anggaran untuk mencapai indikator tersebut.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

penyelenggaraaan tugas dan fungsi Kecamatan Tanjungjaya,

antara lain :
Sekretariat

a.

Kurangnya personil di bagian sekretariat Kantor
Kecamatan Tanjungjaya, sehingga banyak tenaga yang
merangkap tugas lain, untuk meningkatkan kinerja
pelayanan kepada masyarakat;

Belum optimalnya sarana dan prasarana pelayanan
kepada masyarakat, khususnya sarana peralatan dan



Seksi Pemerintahan

a.

Kurangnya personil pengelolaan data administrasi
pemerintahan, sehingga pengelolaan data administrasi
pemerintahan belum berjalan secara maksimal.

Belum optimalnya pembinaan, pengawasan dan
pengendalian Pemerintahan Desa;

Belum optimalnya pelayanan yang berkaitan dengan
administrasi kependudukan karena keterbatasan personil
dan sarana prasarana;

Adanya regulasi atau aturan Pemerintahan Desa yang
seringkali berubah dalam bidang Pemerintahan,
Pemberdayaan dan Kemasyarakatan serta penyusunan
RKP dan APBDes belum tepat Waktu.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum;
Kurangnya personil pada bagian Tramtibum Kecamatan
Tanjungjaya;

Kurangnya personil Linmas di masing — masing Desa dan
Linmas yang ada belum berjalan secara maksimal;
Kurangnya sarana dan prasarana Kamtibmas di Kantor
Kecamatan Tanjungjaya

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan

Pembangunan

a.

Kurangnya personil pengelolaan data Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat sehingga pengelolaan data
belum berjalan secara maksimal.

Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat
dalam pemberdayaan dan pembangunan wilayah;
Pembangunan pedesaan masih dilakukan secara parsial,
dan belum mengarah terhadap dampak pembangunan

vang lebih luas di kecamatan;



Lambatnya aparatur Desa dalam menindaklanjuti
permasalahan pada bidang pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat.

Seksi Kesejahteraan Sosial

Kurangnya personil pengelolaan data kesejahteraan
sosial sehingga pengelolaan data belum berjalan secara
maksimal;

Berdasarkan identifikasi permasalahan, maka isu-isu

penting dan rekomendasi untuk pelaksanaan rencana
kegiatan tahun selanjutnya adalah :

Tuntutan penyediaan pelayanan bagi masyarakat;
Kecamatan merupakan kepanjangan tangan pemerintah
Kabupaten yang terdekat dengan masyarakat yang
harus dilayani. Sesuai kewenangan yang diberikan
kepada kecamatan, maka pengembangan sistem
pelayanan pada masyarakat dapat mengantarkan pada
penyediaan pelayanan prima.

Kurangnya personil di Kantor Kecamatan Tanjungjaya,
sehingga banyak tenaga yang merangkap tugas lain,
untuk meningkatkan kinerja pelayanan masyarakat
perlu adanya tambahan personil.

Semakin transparannya informasi melalui media
elektronik maupun media sosial, dituntut peran
kecamatan untuk lebih responsif terhadap dinamika
harapan masyarakat dalam bidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan serta Ketentraman
dan ketertiban umum

Kurangnya peran serta atau partisipasi masyarakat
dalam pembangunan dapat menyebabkan tidak adanya
rasa memiliki atas hasil pembangunan. Dengan
demikian, perlu kiranva peran serta dan partisipasi



2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review atau telaah terhadap Rancangan Awal RKPD
adalah dilakukan dengan membandingkan RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan. Proses perbandingan Rancangan Awal
tersebut meliputi perbandingan program, kegiatan dan sub
kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu anggaran yang
disediakan di RKPD. Secara umum, hasil review terhadap
Rancangan Awal RKPD Kecamatan Tanjungjaya tidak ada
perubahan program, kegiatan, sub kegiatan. Adapun hasil telaah
terhadap Rancangan awal RKPD sebagaimana tabel 2.4.1
berikut.



Tabel 2.4.1
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL REPD TAHUN 2024

KABUPATEN TASIKMALAYA
Perangkat Daerah :
Kec.Tanjungjaya
Rancangan Awal SKPD Haall Analisis Kebutuh:
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja e ?‘.ﬂng Program / Keglatan Lokast Indiki
s 7 L]
#REF! - 1.904.139.294 | KECAMATAN Tanjungjaya
#REF! - 1.904.139.294 | KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilal Akuntabilitas Kinerja Instansi 61 (B) 1.585.144.294 | PROGRAM PENUNJANG URUBAN Nilai Akunta
PEMERINTAHAN DAERAH Pemerintah [AKIP) Kecamatan Sukaresik PEMERINTAHAN DAERAH Instansi Pen
EABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA Kecamatan !
Perencanaan, Penganggaran, dan Jumiah Dokumen Perencanaan, 13 0 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Jumlah Dok
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Dacrah Perencanaar
Perangkat Daerah dan Evaluas:
Perangkat D
T D Penyusunan Dokumen Perenc KeeTan | Jumlah Dola
gkat Daeral Daerah Perangkat Dac: jungjay | Peranglat Dy
a




Koordinasi dan Penyusunan Laporan lah L Ci Kinegjadan | 2 | 0| Koordinasi dan P Kec.Tan | Jumlah Lapo
Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi _E.!_‘zn:-n E?mﬁ-ﬂaﬂ Oh_BF. i F:_E-gw»b:!- ungjay Kinerja dan |
Kinerja SKPD Has inerjn SKPD a Kinerja SKPL
_hvo...E nh_!F: nerja ..—:: “Iichtisar Hasil Koordi
Realisasi Kinerja SKPD Laporan Cap
Ikhtisar Real
Evaluasi Kinerjn Perangkat Dacrah J h  Lay I Kinerjn Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KeeTan | Jumlah Lap
Perangkat Daerah ..E.Euu Kinerja Pen
Administrasi Kenangan Perangkat Persentase laporan pertanggungjuwaban 1.312.041.294 | Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah Persentase L
Daerah keuangan yang sesuai aturan pertanggung
keuangan yu
Penyedinu dan Tunjangan AS| Kee. Tanjungj lah  Orang  yax Menerima  Gayjl 041.294 | Penyedinan njongan AS| KeeTan | Jumlah Or
aya dan Tunjangan AS gy Menerima 1

Tunjangan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Cakupan peningkatan kapasitas ASN di Administras| Kepegawaian Peranglkat Cakupan pes
Daerah Kecamatan Daerah kapasitas Af
Bimbingan Teknis Implementasi KeeTanjungj | Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Bimbingan Teknis  Implementasi KeeTan | Jumlah Oran
rrundang-t aya Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan Jjungjay Himbingan T\
Undangnn o Peraturan Pe

Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Cakupan pelayanan administrasi amum 86.603.000 | Administrasi Umum Peranghkat Dacrah Cakupan pel
administrasi
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Penyedinan Peralatan dan Perlengkapan Kee,Tanjungj | Jumlah Paket Peral dan 84 42,753,000 | Penyedinan Peralatan dan Perlengkapan KeeTan | Jumlah Pak
Kantor aya Perlengkapan Kantor yang Disediakan Kantor Jjungjay Perlengkapa
a Disediakan
Penyedinan Barang Cetakan dan Kee.Tanjung] | Jumiah Paket Barnng Cetakan dan 11 10,400,000 | Penyedi Barang Cetakan dan Kee.Tan | Jumiah Pake
Penggnndaan ayn Penggand yang Disediak Penggandnan Jungjay dun Penggan
n Disedialcan
Penyedinan Bahan Bacaan dan Peraturan Kee.Tanpung) | Jumlah Dokumen Bahan Bacasn dan 12 0 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Pernturan Kee.Tan | Jumlalhy Dol
Perundang-undangan aya Peraturan Perundang-Undangan yang Perundang-undangan jungjay Bacaan dan |
Disedinkan a Perundang-U
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kee. Tanjungj Tumlah Lap Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 4.200.000 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kee.Tan | Jumlah Lapo
ayn gy | Kunjungan T
Penyelenggarann Rapat Koordinasi dan Kee, Tanjung) Jumlah Lay Penyelenggarman  Rapat 12 29.250.000 vﬁ ﬁ.un.g: Rapat Koordinasi dan KeeTan | Jumlah Lape
Konsultasi SKPD aya Koordinasi dan K Itasi SKPD SKPD Jungjay Penyelenggar
o Koordinasi &
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100% 0 | Pengadaan Barang Millk Daerah Kec.Tan | Persentase ¥
Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Kantor Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Jungjay Kebutuhban §
"
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainny Kec.Tanjungj | Jumlah Unit Peral dan Mesin Lainnya a 0 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnys Kee.Tan | Jumlah Unit
aya yang Disediakan Jungjay Mesin Lainny
Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan kebutuhan Jasa 100% 51.100.000 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase |
Pemerintahan Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pomerintahan Daerah kebutuhan J
Urusan Pem:
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Penyedinan Jasa Komunikasi, Sumber Kee.Tanjungj | Jumlah Lap Penyedi; Jasa 12 10.500.000 [ Penyedinan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Kee.Tan | Ju
Daya Air dan Listrik ayn Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik Jungjay J
yang Disedialkan a
asa i Kee. Tanjungj h  Lap Penyedi Jasa 40,600,000 | Penyedi Jasa Pel Unnun Kantor Kee.Tan | J
Kantor aya Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan Jungjay Ji
n
Pemeliharaan Barang Milik Dacrah cc.Tanjungj | Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang 100% 135.400.000 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kec, Tan
Penunjang Urusan Pemerintahan ayn Urusan Pemerintah Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Jungjay
Daerah a
Penyediann Jasa Pemeliharman, Biaya Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau 7 60.200.000 | Penyediaun Jasa Pemeliharaan, Binya
Pemelihaman dan Pajak Kendaraan Kendd Dinas Jab yang Dipeliham Pemeliharnan dan Pajok Kendarnan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajaknyn Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kec. Tanjungj Jumlah Peral dan  Mesin  Lainnya 12 0 | Pemeliharnan Peralatan dan Mesin Lainnya KeeTan | Ju
Lainnya ayn yang Dipeliharn Jungjay
a
Pemeliharnan /Rehabilitasi Gedung Jumlah S dan P Gedung 4 75.200.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor KeeTan | J
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor atau  Bangunan Lainnya  yang dan Bangunan Lainnya Jungjay
Dipeliharm a
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PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN g (IKM) Kecax
PUBLIK PUBLIK

Koordinasi % Keglatan Kee.Tanjungj | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 6 101.730.000 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Kee.Tan | Jumlab Dok
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan ayn Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Jungiay Koordinasi ¥
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pe:
Tingkat Kec
Koordinasi/Sinergl Perencanaan dan umlah Laporan Koordinasi/Sinergi 30.000 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Jumlah Lapo
aksanaan Kegiatan Pemerintalian Perencanaan dan Pelaksannan Kegiatan laksanaan Kegintan Pemerintahan Koordinasi /S
igan Perangkat Daerah dan [nstans Pemerintahan dengan Perangkat Daerah engan Perangkat Dacrah ta Perencanaan
rtikal Terkai dan Instansi Vertikal Terkait ‘ertikal Terkal Kegiatan Pen
Pernnglat De
Vertikal Terk
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Dok
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Urusan Pemerintahan yang tidak yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Penyelengge
Kerja Perangkat Daerah yang ada di Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan Pemerintahs
Kecamatan Dacrah yang ada di Kecamatan Dilaksanaka
Perangkat D
Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Kee. Tanjungj | Jumlah ran nsilitasi wilitas Pencapaian Stan an umiah 1

Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatam | ayn Peroey P d Pelayanan Minimal yah Kecamatan ngjay silitasi
Pelayanan mal ilayah neapaian

Kecamatan layanan
ilayah Kecs
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Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Capaian urusan Pemerintahan Yang 1 19.410.000 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Capalan uru

yang Dilimpahkan kepada Camat dilimpahkan kepada camat Dilimpahkan kepada Camat Yang dilimp
Pelaksanaon Urusan Pemerintahan yang Kee Tanjungj Jumlah Lap Pela 12 19.410.000 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Kec.Tan | Jumiah Laps
terkait dengan Kewenangan Lain yang ayn Kewenangan Lain yang Dilimpahkan terkait dengan Kewenangan Lain yang jungjay Kewenangan
dilimpahkan dilimpahkun a Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase peningkatan Status Desa 25% PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Status Desa
Koordinasi Keglatan Pemberdayaan Jumlah Dokumen hasil koordinasi 0 | Hoordinas! Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Dok

Desa kegiatan pemberdayaan desa koordinasi
pemberdaya

ghkatan Efektifitas Kegia Tanjungj vz EB.E. En_aa:i .?Q!E. T Jumiah

yah nn.!.: Pemberda Wilay: g Peningkatan
§§§§§ an =n<.=srh i Wilayah gg __nnnEE_ Kegiatan Per

Masyarakat

Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI Persentase Gangguan Ketenteraman dan 00% 46.000.000 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Persentase
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti DAN KETERTIBAN UMUM Ketenteram,
UMUM mum yang
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Dokumen hasil Koordinasi 131.000.000 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Dok

Ketenteraman dan Ketertiban Umum penyelenggaraan ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Koordinasi
ketertiban umum ketenterams

umum
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131.000.000

Koordinas! Penerapan dan Penegakan Persentase Pelanggaran Perda dan 15.000.000 | Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Perda dan Perkada Perkada yang ditindaklanjuti Perda dan Perkada
Koordinasi/Sinergi Dengan Py 2k 15,000,000 | Koordinasi/Sinergi Dengan Pernngka

Republik Indonesia
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Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase Urusan Pemerintahan Umum 25.000.000 | Penyelonggaraan Urusan Pemerintahan Persentase |

Umum sesual Penugasan Kepala yang dilaksanakan sesuai Penugasan Umum sesual Penugasan Kepala Dacrah Pemerintahe

Daerah Kepala Daerah dilaksanaka;

Penugasan ¥

dan Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan 25.000.000 | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Jumlah Orap

Ketahanan jonal dalam rangka Wawasan Kebangsaan dan Ketahanoan Ketahanan Nasional dalam rangka Pembinaan V

emantapkan Pengaumnalan Pancasila, Nasional dalam rangka Memantapkan M pkan Peng: Kebungsann

Peluksanaan Undang-Undang Dasar Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Nasional dale

gara Republik Indonesia Undang-Undang Dasar Negara Republik Republik Indonesia Memantapka

Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Pancasila, Pe

Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan Undang-Und

dan Pemeliharaan Keutuhon Negara Republik Ind

K Republik ind: i 1945, Pelests

Tunggal Ika

Pemertahana

Pemeliharan

Kesatuan Re

?E inaan Kerukunan Antarsukn dan Kee.Tanjungj | Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Pembi Kerul A ku dan KeeTan | Jumlah Omn

Intrasuku, Umat Beragnma, Ras, dan ayn Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku , Intrasuku, Umat Berngama, Ras, dan Jungjay Pembinaan K

Oo.Si:—hau una Mewujudican cu:-wnagl.wu-aﬁ.o&g Golongan Lai Guna Mewjudl a Suku dan It

tabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan E§DE Mewnjudkan  Stabilitas Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Beragama, R

zn-rx—a_ Lokal, Regional, dan Nasjonal Nasional Lainnya Gun
Stbilitas

Lokal, Regior
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Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi anjun, Jumlah Dokumen Tugas un 0 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Kee.Tan | Jumiah Del
Pimpinan di Kecaumatan aya Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Jungjay Forum Kooy
Pimpinan di Kecamatan a Pimpinan di
PROGRAM PEMBINAAN DAN Tanjungj | Persentase Desa Tertib Administrasi 26.855.000 | PROGRAM PEMBINAAN DAN Kee.Tan | Persentase I
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA viu Sesual Peraturan Perundang-undangan PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Jungjay Administras
a Perundang-u
Fasilitasi, Rekomendasi dan Kee. Tanjun, Persentase Desa yang telah memperoleh 26.855.000 | Fuasilitasi, Rekomendasi dan Koordinas| KeeTan | Persentase I
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan | ayn pembinaan dan pengawasan Pembinaan dan Pengawasan Jjungjay memperoleh
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa a pengawasan
Fasilitasi inistrasi Tatn Pemerintal Jumlah Dokumen yang Difasilitas) dalam Fanilitasi Admi i Tata Pemeri Jumlah Dok
Desa rmugka Administrasi Tata Pemerintahan Desa Difusilitan;
Desa Administrasi
Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan De; Jumlah Dolumen yan fasilitnsi dalam 20.000 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jumiah Dok
an Pendnyagunaan Aset Desa rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Difasilitasi d:
Pendayagunaan Aset De: Pengelolaan |

dan Pendaya
Fasilitasi Pey nan Perencanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 5.000 | Fasilitasi Peny P Jumiah Dok
Par rangka Pe; Pem Pembangunan Partisipatif dalaun  rangk
Partisipal Pembanguna
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari
masyarakat lebih bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk
diakomodasi dan dilaksanakan oleh perangkat daerah lain dan
bukan oleh Kecamatan Tanjungjaya. Namun dalam proses ini
yang
pengakomodasian usulan
masyarakat dilaksanakan dalam desk perencanaan yang
dilakukan oleh Kecamatan Tanjungjaya terhadap seluruh

Kecamatan Tanjungjaya mempunyai peran

sangat penting karena proses

Perangkat Daerah yang lain. Penelaahan usulan dari masyarakat
juga dilakukan pada pelaksanaan forum Perangkat Daerah
sebelum dilaksanakannya Musrenbang RKPD Kabupaten.
Adapun usulan program dan kegiatan pembangunan Tahun
2024 dari para pemangku kepentingan Kabupaten sebagaimana
tabel 2.5.1.

Tabel 2.5.1

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN
TAHUN ANGGARAN 2024 KABUPATEN TASIKMALAYA

Perangkat Daerah :
Kec.Tanjungjaya
1 Besaran | Cat
No. Program / Kegiatan Lokasi l;h“;':' / ata
Volume n
1 2 3 4 5 6
1. PROGRAM KOORDINASI Persentase 100%

KETENTRAMAN DAN Gangguan
KETERTIBAN UMUM Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

yang

ditindaklanjuti
Koordinasi Upaya Jumlah Dokumen 5
Penyelenggaraan hasil Koordinasi Dokumen
Ketenteraman dan penyelenggaraan
Ketertiban Umum ketenteraman dan

ketertiban umum
Harmonisasi Hubungan Kec. Jumlah Laporan | 5 Laporan
Dengan Tokoh Agama dan Tanjungjaya Pelaksanaan
Tokoh Masyarakat Harmonisasi

Hubungan




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN TANJUNGJAYA

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka mewujudkan Kkonsistensi perencanaan
pembangunan dan penganggaran, maka Dokumen
Perencanaan disusun mulai dari dan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW), RPJPD, RPJMD dan RENSTRA, sedangkan
Renja Kerja Pembangunan Daerah diaktualisasikan melalui
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) SKPD tahun 2024 yang
akan diimplementasikan ke dalam Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2024. Sesuai dengan kerangka pemikiran
tersebut diatas, maka Rencana Kerja Kecamatan Tanjungjaya
Tahun 2024 hakekatnya merupakan Dokumen Perencanaan
yang memberikan arah perencanaan pembangunan secara
menyeluruh dan terpadu. Dalam proses penyusunan Renja
juga harus memperhatikan kebijakan-kebijakan yang
dilaksanakan baik oleh pemerintah pusat maupun provinsi

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Tanjungjaya
Kabupaten Tasikmalaya

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal
yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi
dengan menjawab isu strategis daerah dan permasalahan
pembangunan daerah. Tujuan dan sasaran yang dituangkan
dalam dokumen Renstra Kecamatan Tanjungjaya merupakan
penjabaran dari tujuan dan sasaran yang tertuang dalam
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026, hal ini dilakukan
untuk menjamin bahwa agenda- agenda yang dituangkan dalam



Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Tanjungjaya
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah. Adapun prioritas dan sasaran

Kecamatan Tanjungjaya sebagaimana pada tabel 3.2.1.

Tabel 3.2.1
Prioritas dan Sasaran Kecamatan Tanjungjaya
Prioritas Indikator Sasaran Indikator Sasaran
No |Pembangunan | Sasaran Daerah Sasaran Perangkat |Perangkat Daerah
Daerah Daerah Daerah (outcome)

1 |Inovasi Meningkatnya Nilai Indeks |Meningkatnya |Nilai Evaluasi
Pelayanan koordinasi, Kepuasan Akuntabilitas |Akuntabilitas
Publik dan akuntabilitas, Masyarakat |Penyelenggara |Kinerja Instansi
Penataan dan an Pemerintah |Pemerintah (AKIP)
Daerah profesionalitas Kec.Tanjungjayd Kec. Tanjungjaya

penyelenggaraan
pemerintahan di Meningkatnya |Indeks Kepuasan
daerah kualitas Masyarakat (IKM)
pelayanan Kecamatan
publik dan Tanjungjaya
penyelenggara
an pemerintah
di Kec.
Tanjungjaya
Meningkatnya [Persentase
desa di wilayah |Status Desa
Kecamatan
Tanjungjaya
Meningkatnya |Persentase
kondusifitas di |Gangguan
wilayah Ketenteraman dan
Kecamatan Ketertiban Umum
Tanjungjaya yang
ditindaklanjuti
Persentase potensi
dan kejadian
konflik yang
tertangani
Persentase Desa
Tertib Administrasi
Sesuai Peraturan
Perundang-
undangan




Tabel 3.2.2

Tujuan Kecamatan Tanjungjaya

Target Kinerja
No Tujuan Perangkat | Indikator Tujuan Perangkat
) Daerah Perangkat Daerah | Daerah Tahun
2024
1. [Meningkatkan Nilai Evaluasi 61 (B)
Kualitas Reformasi Birokrasi
Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintahan dan |Tanjungjaya

Pelayanan Publik




Tabel 3.2.3

Sasaran Kecamatan Tanjungjaya

Target Sasaran
No Sasaran Perangkat | Indikator Sasaran Perangkat
' Daerah Perangkat Daerah | Daerah Tahun
2024
1. | Meningkatnya Nilai Evaluasi 61 Poin
Akuntabilitas Akuntabilitas
Penyelenggaraan Kinerja Instansi
Pemerintah Kec. Pemerintah (AKIP)
Tanjungjaya Kec. Tanjungjaya
2. | Meningkatnya Indeks Kepuasan 85,22 Poin
kualitas pelayanan | Masyarakat (IKM)
publik dan Kecamatan
penyelenggaraan Tanjungjaya
pemerintah di Kec.
Tanjungjaya
3. | Meningkatnya Persentase 25%
kemandirian desa di | peningkatan
wilayah Kecamatan | Status Desa
Tanjungjaya
4. | Meningkatnya Persentase 100%
kondusifitas di Gangguan
wilayah Kecamatan | Ketenteraman dan
Tanjungjaya Ketertiban Umum
yang
ditindaklanjuti
Persentase potensi 100%
dan kejadian
konflik yang
tertangani
Persentase Desa 100%

Tertib
Administrasi
Sesuai Peraturan
Perundang-
undangan




Tabel 3.2.4

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tanjungjaya

Indikator Kinerja | Target Kinerja
No. IKU KU KU
1. | Meningkatnya Nilai Evaluasi 61 Poin
Akuntabilitas Akuntabilitas
Penyelenggaraan Kinerja Instansi
Pemerintah Kec. Pemerintah (AKIP)
Tanjungjaya Kec. Tanjungjaya
2. | Meningkatnya Indeks Kepuasan 85,22 Poin
kualitas pelayanan | Masyarakat (IKM)
publik dan Kecamatan
penyelenggaraan Tanjungjaya
pemerintah di Kec.
Tanjungjaya
3. | Meningkatnya Persentase 25%
kemandirian desa di | peningkatan
wilayah Kecamatan | Status Desa
Tanjungjaya
4. | Meningkatnya Persentase 100%
kondusifitas di Gangguan
wilayah Kecamatan | Ketenteraman dan
Tanjungjaya Ketertiban Umum
yang
ditindaklanjuti
Persentase potensi 100%
dan kejadian
konflik yang
tertangani
Persentase Desa 100%
Tertib
Administrasi
Sesuai Peraturan
Perundang-
undangan

Dari prioritas pembangunan daerah,
Kabupaten Tasikmalaya serta tujuan dan sasaran Kecamatan
Tanjungjaya tersebut diatas diharapkan fungsi Kecamatan
Tanjungjaya di bidang pemerintahan,

lramaarraralratan

.
carmalre

Arntirnal

. .
TrIeNy

sasaran daerah

pembangunan dan



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN TANJUNGJAYA

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan
Tanjungjaya tersusun dalam program yang merupakan kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil,
yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah
ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah
guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk
mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan/program
tersebut, ditetapkan beberapa kegiatan dan sub kegiatan, dimana
kegiatan dan sub kegiatan itu sendiri merupakan bagian dari
program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan kerja
sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah
pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu
dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas

kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya.

Adapun factor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan
terhadap rumusan program dan kegiatan Kecamatan Tanjungjaya
adalah :

1. Pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, khususnya misi nomor 2
yaitu Mewujudkan Pemerintahan yang Melayani, Bersih, dan
Profesional.

2. Prioritas Pembangunan Daerah yaitu Inovasi Pelayanan Publik
dan Penataan Daerah.

Adapun program dan kegiatan dalam Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) Kecamatan Tanjungjaya Tahun 2024
adalah sebagai berikut pada tabel 4.1.1.



Tabel 4.1.1
Sasaran dan Program/Kegiatan Kecamatan Tanjungjaya

No | Sasaran Perangkat Daerah Nama Program/Kegiatan
) (i Meningkatnya 1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
akuntabilitas kinerja Kabupaten / Kota
pemerintah Kecamatan . .
Tanjungjaya Kegiatan :
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
1.5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
II. | Meningkatnya kualitas 2 Program Pelayanan Penyelenggaraan Pemerintahan
pelayanan publik dan dan Pelayanan Publik
penyelenggaraan -
pemerintah di Kec. Kegiatan :
Tanjungiaya 2.1 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2.2 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan
2.3 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
Il | Meningkatnya kemandirian | 3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
desa di wilayah Kecamatan kelurahan
Tanjungjaya
. i Kegiatan :
3.1 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
IV | Meningkatnya kondusifitas | 4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
di wilayah Kecamatan Umum
Tanjungjaya
Kegiatan :
4.1 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman

dan Ketertiban Umum




5.1 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah

6. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Kegiatan :

6.1 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Rekapitulasi Program dan kegiatan dikelompokan berdasarkan

10 (sepuluh) prioritas Pembangunan yakni :

1. Peningkatan Pelayanan Pendidikan

2. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Daerah serta penurunan
Angka Prevalansi Stunting

3. Pembangunan Infrastruktur untuk Peningkatan Konektivitas
Pusat - Pusat Pertumbuhan Ekonomi

4. Mitigasi dan Penanggulangan Bencana

S. Percepatan Penanggulangan Kemiskinan Ektrem

6. Peningkatan Infrastruktur dan Daya Saing Produk Pertanian dan
Perikanan untuk menunjang Ketahanan Pangan

7. Peningkatan Ekonomi Masyarakat melalui pengembangan Sektor
Unggulan Pariwisat, Ekonomi Kreatif, Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro

8. Inovasi Pelayanan Publik

9. Peningkatan Kemandirian Desa

10. Dukungan Pelaksanaan Pemilu dan Pilkada

Daril0 Prioritas Pembangunan tersebut yang menjadi prioritas
Kecamatan Tanjungjaya adalah Inovasi pelayanan publik yang
dijabarkan ke dalam 5 program, 13 kegiatan dan 26 sub kegiatan.
Rekapitulasi program dan kegiatan berdasarkan 10 (sepuluh)
Prioritas Pembangunan Tahun 2024 sebagaimana tabel 4.1.2 dan
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Tanjungjaya



Tabel 4.1.2

Rekapitulasi Program dan Kegiatan

mmxo(mh)mmmrmm

Prioritas Pembangunan

Nama Program/Kegiatan

Pagu Indikatif

KECAMATAN Teanjungjaya

1.904.139.294

Inovasi Pelayanan Publik
dan Penataan Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

1.585.144.294

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah

1.312.041.294

Admini i Umum Perangkat Dacrah

86.603.000

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Dacrah

11

Y Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah

51.100.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Dacrah

135.400.000

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

101.730.000

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

101.730.000

Penyelenggarann Urusan Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Dacrah yang ada di Kecamatan

r

Pelak Urusan Pemeri

Bﬂim;uhhm kepada Camat

19.410.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

10.

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

PROGRAM KOORDINAS! KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

146.000.000




v PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 25,000.000
PEMERINTAHAN UMUM

12. Penyelenggaraan Urusan Pemerimtahan Umuum 25.000.000
sesuai Penugasan Kepala Dacrah

13, PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 26.855.000
PEMERINTAHAN DESA

14, 26.855.000

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembi dan Peng Pemerintahan Desa




Tabel 4.1.3
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN EECAMATAN Tanjungjaya TAHUN 2024
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2025

EABUPATEN TASIKMALAYA
Rencana Tabun 2024
Catatan |~
Indikator Kinerja Suatd Penting
Urnsan / Bidang Urasan/ Target Capaian Kinegja = Pags -
Kode Program / Keglatan / Sub Dana
Kegiatan Lokasi
Keglatan
Keluaran
Capaian Program n-.-lln__ Sub | sl Keglatan Pregam Sub Hasll Kegiatan Tok
Heogiatan
KECAMATAN Tanjungjaya
KECAMATAN 1.904.139.29
PROGRAM PENUNJANG Nilai Akuntahilitas [L]] 1.3835.144.29 Wilal Ak
URUSAN PEMERINTAHAN Kinerja Instans| Kinegjs
DAERAM Pemerintah (AKIP) Pemerin
KABUPATEN/KOTA Kecamatan Tanjunglays dl-ll

l
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00 [ 2.00 Perencanaan, Jumiah Jumlah
Penganggaran, dan Evaluast Dokaumen Perenca
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Pengang
Penganggaran, Evaluas)
dan Evaluasi Perangk
Kinerja
Peranghat
Daerah
00 001 | Penyususan Doleamen i Kecamatan 7 o DAU Jumlah )
Perencanann Peranghat Tunjungiaya Perenca
Daeraly Perangls
00 006 | Koordinasi dan Fenyustian Jumlah Kecamatan DA Jutnlah |
Laporan Capadan Xineda dan Lapotan Tanjungjays Capatan
[chitinar Realinasi Kinerja Capalan [ichtinar
SKPD Kinerja dan Kinegja £
Tichtisar Laporan
Realinan Koordine
Kinerjn SKPD Penyusu
dan Lapomn Capaian
Hanil Ihitinar
Koordinasi Kinerja ¢
Penyusumnan
r_v.:.!.
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realinas
Kinerja SKFD
00 007 | Evaluam Kineria Perangka Jumlah Kecamatan DA Jumbah
Daerah Laporan Tunjungjava Evaluan
Evaluas Perangh:
Kinegia
Peranghat
Daerah

I
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Administrazi Keuangan Persentase Persents
laporan pertang
pertanggungje keuangs
waban sesuni &
keuangan
yang sesuai
aturan

Penyediaan Gajl das Jumlah

Orang

l

i
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00 06 Penyedinnn Barung Cetakan Jumlah Paket Kecamatan 0,400,000 Jumlah |
dun Penggandann Bamng Tanjungjays Bamng ¢
Cetulean dan Penggan
Penggandann Drimecink
Ve
Disediakon
00 06 | 006 | Penyedisu Bahan Bacaan Jumlah Kecamatan Jumlah |
dan Peraturan Perundang. Dokt b ¢ " Bahan B
undangan Hahan Hacann Perntury
dan Peraturan Perunda
Perundang- Unclangs
Undangan yang Dinediak
Disediakan
00 06 008 | Fasilitas Xunjungan Tamu Jumlah Kecamatan 00,000 | DAU || Jumilah |
Laporan Tanjungjova Fasilitam
Fasdlitand Tamu
Kunjungan
Tamu
0o 206 | 008 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Kecamatan 29,250,000 Jumlah
Koordinasi dan Konsultasi Laporan Tanyungayn Penvelen
8KPD Penyelenggnron Rapat K
n  Rapat dan Koo
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
00 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Perseats
Daerah Penunjang Urusan Pemenuhan Pemenn
Pemerintah Dacrah Ksbutuhan Kobutud
Kantor
00 o7 006 | Pengadann Pernlatan dan Jumbah Unit Kecamatan Jumlah |
Mesin Lainnyn Pernlatan dan Tanjungjayn Peralatay
Mesin Lainnyn Lainnya
yang Dimedink
Disediakan
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00 2.08 Peny Jasa Pe Persantase 00% +100,000 Persents
Urasan Pemerintahan pemenuban pemenu
Daerah kebutuhan kebutuh
Jasa Penunja
Penunjang Pemerin
Urusan Daerah
Pemerintahan
Daerah
00 08 ooz ama Juminh Kecamatan 12 10.500.000 DAU Jumiah
Sumber Dayn Alr dan Listrik Laporan Tanjungjayn Penyedin
Penyediaan Komunid
Jasa Daya Alr
Komuniknsd, vang Din
Swnber Dayva
Alr dan Listrik
yang
Diiseciakan
oo o8 004 Penyedinan Jasa Pelayanan Junlal 40,600,000 DAL Jumlah
Usium Kant: Laporan Tanjungiays Penyedin
Penyedinnn Peloyana
Jasa Kantor y
Pelsyanan Dimectinkc
Umum Kant:
yang
Disecinkan
00 09 Pemeliharsan Barang Milik Tingkat 00% 314.400.000 Tinglat
Dasrah Penunjang Urusan Pemenuhan Jasa Pes
Pemerintahan Daerah Jasa Urusan )
Penunjang Daerah
Urusan
Pemarintah
Daorah
e
oo a9 o0 Penyedinan Jasa Tamlah 60.200.000 DA umlal
Pemelihaman, Biaya Kend: Perorang
Pemeliharnan dan Pajak Perorangan aton Ker
Kendaman Peromngan Dinas [inas atau Dinas Ju
atau Kendarnan Dinas Kendaman Dipelibiag
Jabatan Dinas Jabatan dibmynrk
yang Dipeliham
dan dibayarkan
Pajaknya
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006 | Pemelihaman Peralatan dan Jumlah Kecamatan Jumlah
Menin Lainnya 2 dan Yungd dan  Me
Mesin vang Dip
Latnnyn yang
Dipeliham
Pemeliharman ] Rehabilitas Jumlah Kecamatan 75,200,000 Jialah
Gedung Kantor dan Sarana dan Tanjungjaya Prasarst
Bangunan Lalonya Prasamna Kantor a
Gedung Banguns
Kantor atau vang Dy
Bangunan
Lainnys  ya
Dipeliliar
02 PROGRAM Indeks Kepuasan 140.000 Indeks }
PENYELENGGARAAN Masysrakat [IKM) Masyara
PEMERINTAHAN DAN Kecamatan Tanjungjays Kocama'
PELAYANAN PUBLIK Tanjung
00 Koordinasi Jumlah 1.730.000 Jumlah
2 Penyelenggaraan Kegiatan Dokumen Hasll Ko
Pemerintahan di Tingkat Hastl Penyele
Kecamatan Koordinast Keglatas
Penyelenggara Pemerin
an Kegiatan Tinglat
Pemerintahan
. di Tinghat
Kecamatan
002 Koordinasi /Sinergl Jumlah Kecamatan 000 Jumlah |
Perencanaan dan Laporn Tanjungiays Koordine
Pelalsnnaun Keglatan Koordinasi /Sin Perencat
Pemerintahan dengan ergl Pelakaan
Pernngkat Dasrah dan Perencanaan Keglaton
Inntansi Vertikal Terkmit dan Pemerint
Pelaksanaan dengan |
Kegiatan Daerah ¢
Pemerintaban Vertikeal '
dengan
Perunglant
Daernh dan
Instansi
Vertikal Terkait
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Jumlah —
Pemerintahan yang tidak Dokumen Hasil
Dilaksanakan aleh Unit Masil Penyelen
Kesja Perangkat Daerah Penyelenggara Urusan
yang ada di Kecamatan an Urnsan Pemerin
Pemerintahan tidak DI
yang tidak oleh Uni
Dilaksanakan Perungk
eleh Unie yang ads
Kerjn Kecama
Perangkat
Daernh yang
ada di
Kecamatan
”‘:-lg Jumlah :._.”“B!l.. Jumlah
ienpaian Standar Laporan ungiayn Fasilivam
Pelayanan Minimal di Fasilitusl Pervepat
Wilavah Kecamatan Percepatan Pencapm
Pencapatan Standar
Standar Minimal
Pelayanan Kecamut
Minimnl
Wilayul
Kecamatan
oo 04 Pelaksansan Urusan Capaian Capaian
Pemerintahan yang urusan Pemerin
Dilimpahlkan kepada Camat Pomerintahan dilimpal
Yang camat
dilimpahkan
kepada camat
003 | Pelaksanaan Urosan Jusulal Kecamatan Jumlah
Pemerintahan vang terkait Laporan Tanjungjaya Pelaksan
dengan Kewenangan Lain Pelaknunnan Kewenay
vany dillmpalion Kewenangan yang Dili
Lain yang
Dilimpahkan
0o PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase peningkatan Persents
MASYARAKAT DESA DAN Status Desa peningk
KELURAHAN Desa
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004 00, Sinergitas dengan Kepolisian uminh Kecummtan DA umlah |
n b
Tentara Nasional Indonesia Sinergitan dengan |
dan Instansi Vertikal of dengan Negara §
Wilayah Kecunatan Kepolisian Indonesi
Negara Nasional
Repubilik dan Inn
Indonesin, Vertikal
Tentarn Kecamat
Nasional
Indonenia  dan
lustanst
Vertikal di
Wilayah
Kecamntan
004 00! Hanmonisasi Hubungan Jumlah Kecomatan 5 131,000,000 DAU Jumlah
Dengan Tokoh Agaua dan Laporan Tanjungiays Pelaksan
Tokoh Masyarnknt Pelaksanaan Harmoni
Harmonisaxi Hubung
Hubungan Tokoh
dengan  Tokoh Tokoh M
Agama  dan
Tokoh
Masyambkat
00 02 Koordinasi Penerapan dan Persentase 0% 15.000.000 DA Persents
Pensgakan Perda dan Pelanggaran Pelangg
Perkada PERDA dan dan Perl
PERKADA ditindah
yang
-.!-lll
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00 00 Pembinaan Wawasan Jumiah Orang Kecamatan 150 25,000,000 DAL Jumiah ¢
bangsann dan Ketahanan yang Mengileuti Tanjungayn Mengiku
astonal dalom mngka Pembinaan Pembina
Memantapkan Penganalon Wawnsan Kebangs
Pancasila, Pelaksanaan Kebangsaan Ketahan
Undang-Undang Dasar dan Ketahanan dalam
Negnra Republik Indonesin Nasional dalaim Memant
anghn Penganw
Memantapkan Pancasil
Pengvmalan Peladonan
Pancanila. Undang-
Pelaksanaan Dasar Ne
Undang- Republik
Undang Dasar Tahun |
Negaru Pelestar
Repubtik Tunggal
Indonesia Pemertal
Tahun 1945, Pemelihe
Pelesturinn Keutuhin
Bhinneka Kematum
Tunggal lka Indanesi
sertn
Pemertahanan
dan
Pemeliharmun
Keutuhan
Negarn
Kesatuan
Republik
Indonesia
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00| 00, Pasilitast Administras Tata Jumlah Kecamatan ] 0 DAU Jumlah |
Pemerintahan Desa Dok yang Tan) i yang Dif
Difasilitasi dalam rm
dalam rangks Administ
Administrasi Prmering
Tata
Pemerintnhan
Desa
7 ol 006 201 003 Fanilitasi Pengelolaan Jumiah Keoamatan 120,000 DA Jumilah |
Keunngan Desa dan Doltumen yang anjungjaya yang Difi
Pendayagunaan Aset Desa Difasilitasi dalay ra
dalum ranghka Pengelol:
Pengelolann Keuangs
Keuangan Desa Pendayn;
dan Desa
Penduyagiiina
1 Aset Desn
7 o 006 201 o Fanditani Penyusunan Jumlab Kecamatan 8 14.735.000 DAL Jumlah
Perencanaun Pembangus Dokuen Tunjungjaya Fasilitam
Partisipatil Fasifitasi rangha ¥
dalam mngka Pembang
Pereticansan Partisipa
Pembangunan
Partisipatif

e ————
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjungjaya tahun
Anggaran 2024 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun
sebagai upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen
perencanaan pembangunan pada skala pemerintahan kabupaten
yang berdimensi jangka menengah ataupun jangka panjang. Rencana
Kerja ini berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Rencana Kerja memuat tujuan,
sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan yang harus
diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka
pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok Aparatur
Kecamatan Tanjungjaya Tahun 2024. Kecamatan Tanjungjaya
sebagai Satuan Organisasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tasikmalaya dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan
perkembangan organisasinya dipengaruhi oleh lingkungan yang
bersifat strategis. Secara terstruktur, lingkungan strategis dimaksud
adalah berupa Lingkungan Internal organisasi yang terdiri atas dua
faktor strategi yaitu kekuatan dan kelemahan serta Lingkungan
Eksternal organisasi yang terdiri dari dua faktor strategi yaitu
tantangan dan peluang.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tanjungjaya Tahun 2024
merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Tahun 2024, yang juga digunakan sebagai dasar penyusunan APBD.

Pada dasarnva seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan vang



misi Kabupaten Tasikmalaya di Kecamatan Tanjungjaya.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan

semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap

aspirasi stakeholders di Kecamatan Tanjungjaya.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana
Startegis (Renstra) dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun
2024, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak
yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk
meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk
melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini
penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra ini
dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam
renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah
dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen
stakeholders yang terkait dan relevan secara disiplin dalam artian
semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh
menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk
memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu
perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak
untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama
sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan
di rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui
tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah
dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian



dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin

pencapaian visi dan misi organisasi.

Dengan mengharap keridhoan Allah SWT, semoga rencana
kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan
bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu “Dengan
Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya
yang Religius/Islami, Berdaya Saing dan Sejahtera”

. ‘._y\T&hg'i,‘ipgjaya, September 2023
A¥ To\ ) )

5\ Camat Tanjungjaya
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