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KATA PENGANTAR

Atas berkat Rahmat Allah SWT._, yang telah melimpahkan kekuatan dan karunia-Nya
kepada kita sekalian sehingga dapat menyelesaikan salah satu tugas yaitu menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) pada Kantor Kecamatan Mangunreja Pemerintah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini
sangatlah penting dalam rangka pertanggungjawaban capaian kinerja dalam satu tahun
anggaran berdasarkan komitmen yang telah ditetapkan sebelumnya.

Tentu tidak lepas juga didasarkan pada karakteristik sumber daya manusia dan sumber

daya alam lokal, baik potensi maupun kondisinya, sehingga menjadi kerangka acuan dalam

menyusun kebijaksanaan secara keseluruhan menuju Kecamatan Mangunreja.

Namun demikian kami sadar dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) ini bukan waktu yang membatasi, akan tetapi adalah wawasan dan kemampuan kami
yang terbatas, schingga mungkin masih banyak kekurangan. Untuk itu kami juga
mengharapkan bantuan semua pihak dalam memberikan masukan-masukan yang positif,

untuk mewujudkan semua keinginan dan harapan masyarakat Mangunreja menjadi kenyataan.

Akhimya tidak lupa kami haturkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini, baik langsung

- maupun tidak langsung dan kami sampaikan penghargaan yang setingi-tingginya.
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas pedoman penyusunan
penetapan kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Nomor
53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 113
Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
Sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.
Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan
Mangunreja Kabupaten Tasikmalaya selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan sebagai subsistem dari sistem
pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Tasikmalaya,
capaian tujuan dan sasaran pembangunan vyang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan
sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kabupaten, Provinsi dan
Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, legitimate
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang
Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari
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korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Mangunreja Kabupaten
Tasikmalaya diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP). Penyusunan LKIP Kecamatan Mangunreja Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2022 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan
kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian
indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

1.2. Landasan Hukum

a. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

c. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6679);

e Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pe/merintah;

f  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kineja Instansi Pemerintah;

g. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi
atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

nsi 'emi rintah (CKIP) Kecamatar  Mangunreje
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Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 53 Tahun 2014 tenfang Petunjuk teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah:
Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 1 Tahun 2016 tentang Tata
Cara Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran

Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor 1);
j.  Peraturan

Daerah Kabupaten

Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Pemerintahan Kabupaten
Tasikmalaya (Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmélaya Tahun 2016 Nomor
3);
Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor 7) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun
2021 tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 Nomor 3);
. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 113 Tahun 2016 tentang Pedoman
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
m. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsi
Kecamatan
n. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 119 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.
1.3. Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi
Kecamatan merupakan Perangkat Daerah yang mempunyai wilayah kerja
tertentu yang di pimpin oleh Camat serta berkedudukan dan berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Berdasarkan Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 tentang
Tugas dan Fungsi Kecamatan, dengan rincian tugas sebagai berikut.

a.Camat;

b. Sekretariat Kecamatan, terdiri atas:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.
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c. Seksi Pemerintahan:

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekono
e. Seksi Kesejahteraan Sosial;

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;dan
9. Kelompok Jabatan Fungsional

mi dan Pembangunan;

% Camat

(1) Camat mempunyai tugas pokok memimpin,
mengoordinasikan
Kecamatan.

mengatur, membina dan
penyelenggaraan urusan pemerintahan  di Wilayah

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, Camat mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah kecamatan:

b. Penyelenggaraan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Penyelenggaraan pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum:

Penyelenggaraan pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

Penyelenggaraan pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

f. Penyelenggaraan pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilaksanakan perangkat daerah di tingkat Kecamatan:
Penyelenggaraan urusan pelimpahan kewenangan dan tugas pembantuan:;
Penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan pelayanan masyarakat:
i. Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa; dan
j. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan:
(3) Dalam menyelenggarakan tugas pokok Camat mempunyai rincian tugas
meliputi :
a.
b.

.P-q'q

penyelenggaraan

Menyelenggarakan penyusunan rencana dan program kerja kecamatan:
Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur
pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

c. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat meliputi:

1. Partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa dan Kecamatan;

2. Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh Pemerintah dan swasta di wilayah kera
Kecamatan;

3. Efektivitas  kegiatan pemberdayaan masyarakat di  wilayah
Kecamatan;dan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kec

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah
kerja Kecamatan kepada Bupati.

d. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum meliputi :
1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia, dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan:
2. Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
masyarakat;dan
3. Pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban
kepada Bupati:
€. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah meliputi :
1. Sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di
bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia; dan
2. Pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
- perundang-undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati;
f.

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum
meliputi :

1. Sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yarig
terkait;

Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
yang melibatkan pihak swasta; dan

3. Pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan
pelayanan umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati;

g. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan meliputi :

fasilitas

1. Sinergitas perencanaan dan pelaksanaan dengan perangkat daerah
dan instansi vertikal terkait;

2. Efektivitas penyelenggaraan pemerintahan di tingkat Kecamatan: dan

3. Pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di

tingkat
Kecamatan kepada Bupati;

h. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;

i. Menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian penggunaan dan
pemanfaatan dana desa dan alokasi dana desa di wilayah kera
kecamatan;

j. Menyelenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah Kabupaten Tasikmalaya yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah Kabupaten Tasikalaya yang ada di Kecamatan meliputi :
1. Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan:

[aporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunreja T.A. 2022°
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Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya:
3. Efektivitas pelaksanaan pela

yanan kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan; dan

Pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah Kecamatan kepada Bupati melalui sekretaris daerah:
Menyelenggarakan sebagian urusan
dilimpahkan Bupati
perizinan;

pemerintahan yang kewenangannya
kepada Camat atas pelayanan perizinan dan non

Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan penegasan batas
desa, Kecamatan di wilayah kerjanya;

m. Menyelenggarakan. tugas pembantuan sesuai
perundang-undangan;

dengan peraturan

- . Menyelenggarakan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan pembinaan
Kelompok Jabatan fungsional serta Unit Pelaksana Teknis Daerah pada
perangkat daerah yang bertugas di wilayah kecamatan:

0.

Menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan kegiatan
pembangunan di wilayah kerja Kecamatan:

P. Menyelenggarakan urusan kesekretariatan;
q. Menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan
r. Menyelenggarakan tugas Kedinasan lainnya.

L

“ Sekretariat Kecamatan

Sekretariat mempunyai tugas pokok menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan

tugas, pembinaan dan pemberian layanan administrasi kepada seluruh unit kerja di
lingkungan Kecamatan.

(1) Dalam menyelenggarakan tugas popok, sekretariat mempunyai fungsi :
a. Penyelenggaraan koordinasi perencanaan dan program Kecamatan:

b. Penyelenggaraan pengkajian perencanaan dan

program
kesekretariatan;dan

c. Penyelenggaraan pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum.
(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sekretariat mempunyai rincian tugas
meliputi :
a. Menyelenggarakan koordinasi penyusunan kebijakan teknis, perencanaan,
program, kegiatan dan anggaran serta tugas pembantuan di Kecamatan:

b. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian layanan
administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, rumah
tangga, arsip dan dokumentasi kepada seluruh unit kerja Kecamatan:

c. Menyelenggarakan perumusan kebijakan lingkup perencanaan dan strategi
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penerapan e-government;
d. Menyelenggarakan koordinasi dan pengelolaan data di lingkup Kecamatan;

e. Menyelenggarakan pengukuran kinerja Kecamatan dan unit-unit kerja di
lingkup Kecamatan;

f. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan
hubungan masyarakat;

g. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan urusan organisasi dan tata
laksana di Kecamatan;

Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan pengaduan, pelayanan serta
pengamanan informasi publik;

1. Menyelenggarakan pengelolaan barang milik daerah di lingkungan
Kecamatan;

j. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan rencana strategis, indikator
kinerja utama, rencana kerja tahunan, perjanjian kinerja, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
(LKPj) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) serta
Standar Operasional Prosedur (SOP) unit kerja di lingkungan Kecamatan;
Menyelenggarakan koordinasi pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan
urusan pemerintahan di wilayah Kecamatan;

1. Menyelenggarakan koordinasi  pengendalian dan pengawasan

penyelenggaraan urusan pemerintahan di Kecamatan;

m. Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan dan penyusunan laporan
Kecamatan;

n. Menyelenggarakan koordinasi, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan tugas

dan fungsi organisasi di lingkup Kecamatan; dan
0. Menyelenggarakan tugas kedinasan lainnya.
(3) Sekretariat terdiri atas:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

(1) Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan bahan pengelolaan
ketatalaksanaan, kehumasan, perlengkapan, rumah
administrasi kepegawaian di Lingkungan Kecamatan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sub bagian
kepegawaian mempunyai rincian tugas meliputi :

a.

pokok
ketatausahaan,

tangga serta

umum dan

Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan dan kebijakan teknis
lingkup sub bagian umum dan kepegawaian;
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Melaksanakan penyusunan bahan rencana kebutuhan sarana dan
prasarana kantor;

C. Melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, pemeliharaan
sarana dan prasarana kantor, penggandaan dan keamanan dalam:

d. Melaksanakan koordinasi dan analisis peningkatan pelayanan publik
di tingkat Kecamatan:

€. Melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan kebutuhan
pelayanan;

f.  Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum:;

g. Melaksanakan pengelolaan penyimpanan barang milik daerah:

h.

Melaksanakan pengelolaan arsip, penataan dokumen, surat menyurat
dan ekspedisi dinas:

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pengelolaan
pengaduan, pelayanan serta pengamanan informasi publik;

j. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi pengelolaan naskah
produk hukum;

k. Melaksanakan pembinaan dan koordinasi penyusunan standar
operasional prosedur tiap-tiap unit kerja;

Melaksanakan penyusunan bahan dan pengelolaan administrasi
kepegawaian Kecamatan;‘

Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan disiplin pegawai
serta pemberian sanksi dan penghargaan pegawai;

Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan penilaian kinerja
pegawai;

Melaksanakan pengelolaan administrasi perjalanan dinas:

p. Melaksanakan penyiapan bahan pengaturan acara rapat dinas,
keprotokolan dan hubungan masyarakat:

q. Melaksanakan penatausahaan barang milik daerah/aset:

r. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan

s. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan

(1) Sub bagian perencanaan dan keuangan mempunyai tugas pokok

melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, pelaporan, anggaran dan
penatausahaan keuangan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sub bagian perencanaan dan
keuangan mempunyai rincian tugas meliputi:
a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan,

program,
kegiatan, evaluasi, pelaporan dan anggaran Kecamatan:

(LKIP) Kecamatan Mangunreja T.A. 2022
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Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan lingkup perencanaan
kebijakan dan strategi penerapan e-govemment serta pengelolaan
dan layanan informasi publik lingkup Pemerintah Daerah:

c. Melaksanakan sinkronisasi penyusunan perencanaan Kinerja,

program dan kegiatan Kecamatan dengan dokumen perencanaan
perangkat daerah;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi

penyusunan kerangka
acuan kerja ;

Melaksanakan penyusunan bahan pengukuran kinerja Kecamatan
dan tiap- tiap unit kerja di Kecamatan;

f.  Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi dan
pelaksanaan teknis kegiatan tiap-tiap unit kerja;

g Melaksanakan penyusunan bahan pemberian layanan administrasi
bidang keuangan;

evaluasi

h. Melaksanakan penyusunan bahan pertanggungjawaban
pelaporan keuangan Kecamatan;

Melaksanakan penatausahaan keuangan Kecamatan;

j. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan bahan
pelaporan dan evaluasi kinerja Kecamatan:

Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan

1. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya..

dan

*» Seksi Pemerintahan

(1) Seksi pemerintahan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan

pelayanan pemerintahan dan pembinaan pemerintahan desa di wilayah
Kecamatan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok Seksi Pemerintahan mempunyai rincian
tugas meliputi :

a. Melaksanakan penyusunan bahan

perencanaan  lingkup  seksi
pemerintahan;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data pemerintahan

di Kecamatan;

c. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyusunan perencanaan
kegiatan Kecamatan dengan perangkat daerah:

d. Melaksanakan penyusunan perencanaan kegiatan pelayanan kepada
masyarakat di kecamatan:;

e. Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat di bidang pemerintahan:

Melaksanakan koordinasi, penyusunan dan pelaksanaan penerapan
Standar Pelayanan (SP);

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunreja T.A. 2022

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g Melaksanakan penyusunan Standar
pelaksanaan tugas;

h.  Melaksanakan survey kepuasan mas
survey kepuasan masyarakat:

i Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi
pemerintahan dasar dalam rangka
standar pelayanan minimal:

Operasional Prosedur (SOP)
yarakat dan penyusunan laporan hasil

dalam pelaksanaan urusan
penerapan dan percepatan pencapaian

J. Melaksanakan koordinasi dengan perangkat daerah dalam

' rangka
pemeliharaan sarana dan prasaranan serta fasilitasi pelayananan umum:

k. Melaksanakan pemeliharaaan sarana dan prasarana pelayanan umum:;

. Melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan kebutuhan pelayanan
umum;

m. Melaksanakan pelayanan perizinan dan non perizinan di wilayah
kecamatan;

n. Melaksanakan penyiapan bahan pengendalian administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil;

0.

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan pelimpahan
kewenangan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat:

p. Melaksanakan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa/ kepala Desa dan
pengelolaan keuangan dan aset desa;

q. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian alokasi
dana desa;

r. Melaksanakan fasilitasi dan penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan administrasi Pemerintahan Desa:

s. Melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan serta evaluasi
pelaksanaan tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa serta tugas dan
fungsi Badan Permusyawaratan Desa;

t. Melaksanakan fasilitasi pembinaan dan pengawasan serta evaluasi
pelaksanaan tugas dan fungsi Lembaga Kemasyarakatan:

u. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan fasilitasi penyelenggaraan
pemilihan Kepala Desa dan Badan Permusyawaratan Desa;

v. Melaksanakan penyiapan bahan pemberian rekomendasi pengangkatan
dan pemberhentian perangkat desa;

w. Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi kerja sama antar desa dan
kerja sama desa dengan pihak ketiga;

x. Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan
pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa:

y. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi, pementaugan, evaluasi dan
pelaporan hasil pelaksanaan tugas lingkup Seksi Pemerintahan; dan

z. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

'] . LTI ¥ nr . e _‘ .- e AV BT, 39
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< Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan

(1) Seksi Pemberdayaan masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan

mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan pembinaan

koordinasi, pelaksanaan pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan
pemberdayaan desa dj wilayah Kecamatan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seksi pemberdayaan masyarakat desa
ekonomi dan pembangunan mempunyai rincian tugas meliputi :
a. Melaksanakan penyusunan

bahan perencanaan lingkup  seksi
Pemberdayaan masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan;
b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data ekonomi di
kecamatan:

C. Melaksanakan identifikasi, analisis dalam rangka penyiapan bahan
Perumusan kebijakan perencanaan pembangunan daerah:

d. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan kepada masyarakat untuk
berpartisipasi dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan desa dan kecamatan;

e. Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;

f.

Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi, koordinasi dan pengawasan
terhadap pembangunan fisik sarana dan prasarana yang dilaksanakan oleh
instansi terkait untuk mengetahui mulai dari perencanaan, pelaksanaan,
Pengamanan, perbaikan dan pemeliharaan baik yang dibiayai oleh
pemerintah dan/atau Pemerintah Daerah maupun swadaya masyarakat;

g. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan dan pengembangan

ketenagakerjaan dan perburuhan:

Melaksanakan penyusunan bahan rekomendasi atas usul permohonan
pertimbangan karena keberatan terhadap beban pajak dari masyarakat;
Melaksanakan konsultasi dengan unsur lembaga teknis yang terkait di
bidang perpajakan dan pendapatan daerah:;

J.  Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pungutan pajak dan retribusi

daerah dalam peningkatan pendapatan asli daerah yang bersumber di
wilayah kecamatan;

k. Melaksanakan kegiatan penggalian sumber-sumber pendapatan daerah di
wilayah kerja Kecamatan yang teknis pelaksanaannya di bina oleh

lembaga yang menangani pendapatan daerah:

Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan untuk

m. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan, pengembangan serta
pemantauan kegiatan perindustrian, perdagangan, pertambangan,
kepariwisataan, perkoperasian, usaha kecll menengah, petemakan,

pertanian, perkebunan, perikanan serta meningkatkan kelancaran distribusi
hasil produksi;

—
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n. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan penyaluran dan
pengembalian kredit dalam rangka menunjang keberhasilan program
produksi pertanian;

0. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian
penggunaan dan pemanfaatan dana desa;

p. Melaksanakan penyiapan bahan monitoring, evaluasi dan pengawasan
kegiatan pembangunan di wilayah kerja Kecamatan:

q. Melaksanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP)
pelaksanaan tugas;

r. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
lainnya sesuai dengan lingkup kerjanya;
~ s. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasipenyele'nggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya;
t. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan hasil pelaksanaan tugas lingkup Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan; dan

u. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

<+ Seksi Kesejahteraan Sosial

(1) Seksi kesejahteraan sosial mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan
bahan kegiatan pembinaan kesejahteraan rakyat, meliputi kegiatan pendidikan,
kesehatan, keagamaan, kepemudaan dan olahraga, serta kebudayaan serta
penanganan masalah kesejahteraan sosial.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seksi kesejahteraan sosial mempunyai
rincian tugas meliputi:

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup  Seksi
Kesejahteraan Sosial sebagai bahan program kerja Kecamatan:

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data Kesejahteraan
Sosial di Kecamatan;

c. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan organisasi
sosial/lkemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat;

d. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan Peringatan
Hari Besar Nasional,

e. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan Peringatan
Hari Besar Keagamaan;

f. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan penyuluhan
kehidupan beragama;

g. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan dan penanganan konflik sosial
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan:;

h. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan keluarga

Laporan Kinerja Instansi Pemeriniah (LKIP) Kecamaian Mangunreja 1A 2022
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berencana;

1. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan dan pengawasan
kegiatan program kesehatan;

J. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan dan pembinaan
program wajib belajar pendidikan dasar lembaga masyarakat sekolah
(dewan/komite sekolah) serta kebudayaan;

k. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan kepemudaan dan
olahraga; '

L. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dalam rangka pencegahan dan
penanggulangan dan penanganan masalah kesejahteraan sosial serta
pemberdayaan potensi sumber kesejahteraan sosial;

m. Melaksanakan penyusunan program pembinaan dalam meningkatkan
kesejahteraan rakyat;

n. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan rekomendasi bantuan
social;

0. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan tokoh masyarakat dan
pemuka agama di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman
ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan;

p. Melaksanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP)
pelaksanaan tugas;

q. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah
sesuai dengan lingkup kerjanya;

r. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan hasil pelaksanaan tugas lingkup Seksi Kesejahteraan Sosial; dan

s. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

«+ Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

(1) Seksi ketentraman dan ketertiban umum mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyiapan bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum

Kecamatan.
(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seksi ketentraman dan ketertiban umum

mempunyai rincian tugas meliputi :

a. melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi ketentraman
dan ketertiban umum,;

b. melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penganalisisan data
ketentraman dan ketertiban umum;

c. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan
ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan

d. melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum

e. melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi dan tugas forum koordinasi
pimpinan di kecamatan
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f.  melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan pembinaan di bidang
perijinan dan non perijinan kepada masyarakat

g. melaksanakan survei atas permohonan perijinan dan non perijinan apabila
di perlukan sesuai dengan kewenangannya

h. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi kegiatan polisi pamong praja
dan perlindungan masyarakat dalam rangka memelihara ketentraman dan
ketertiban wilayah kecamatan;

i. melaksanakan koordinasi mengenai pencegahan dan penanggualangan
penyalahgunaan obat, narkotika, pesikotrofika, zat adiktif dan bahan
berbahaya lainnya di wilayah kecamatan;

J.  melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah
yang tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang
undangan

k. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan dalam rangka kegiatan
preventif pelanggaran atas peraturan daerah di wilayah kecamatan

1. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengendalian pertahanan
masyarakat, ketertiban dan ketentraman masyarakat dengan melakukan
usaha-usaha prefentif terhadap kemungkinan timbulnya konflik sosial
dan/atau upaya menyelesaikan permasalahan lainnya yang terjadi di
masyarakat dalam wilayah kerja Kecamatan;

m. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penanganan kejadian bencana
di wilayah Kecamatan;
n. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan dan pengawasan

serta pelaporan langkah langkah penanggulangan terjadinya pencemaran
dan kerusakan lingkung

0. melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur pelaksanaan
tugas;

p- melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
sesuai dengan lingkup kerjanya;

g. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan
pemerinatahan yang menjadi lingkup tugasnya

r. melaksanakan penyusunan bahan koordinasi pemantauan, evaluasi dan

pelaporan hasil pelaksanaan tugas lingkup seksi ketentraman dan
ketertiban umum

s. melaksanakan tugas kedinasan lainnya ;

+» Kelompok Jabatan Fungsional

(1) Pengisian Kelompok Jabatan Fungsional berdasarkan bidang keahlian dan/atau
keterampilan tertentu serta bersifat mandiri yang dibutuhkan dalam rangka
menunjang tugas sesuai kewenangannya.

(2) Jumlah tenaga fungsional dan jenis Kelompok Jabatan Fungsional ditentukan
berdasarkan kebutuhan dan beban kerja yang dituangkan dalam Keputusan
Bupati.

(3) Jenis dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional diatur berdasarkan peraturan
perundang-undangan.
(4) Rincian tugas Jabatan Fungsional diatur sesuai dengan perundang-undangan.

Taporan Kinerja Insiansi Pemerintah (LKIP) Kecamalan Mangunreja T.4. 20227 ==
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1.4. Struktur Organisasi

' guna untuk memperjelas dan memahami tugas
dan ‘ fungsi m - i am sualu organisasi. Dengan struktur, tugas
masing-masin i isasi menjadi jelas, Struktur yang baik adalah struktyr

- Mengenali struktur organisas;j
kecamatan Secara jelas digambarkan dalam Peraturan Bupati Nomor 119 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi

STRUKTUR ORGANISAS|
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1.5 Aspek Kepegawaian dan Sarana Prasarana
1.5.1 Aspek Kepegawaian . |
Aspek kepegawaian pada Kantor Kecamatan Mangunreja Pemerintah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya berdasarkan pada Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor
68 Tahun 2021 tentang, Tugas dan Fungsi Kecamatan.
a. Camat
b. Sekretariat Kecamatan, membawahkan :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
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2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Seksi Pemerintahan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

@ o oo

Kelompok Jabatan Fungsional

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris Kecamatan dan
bertanggungjawab kepada Camat. Sub Bagian bertanggungjawab pada
Sekretaris Kecamatan dan Seksi bertanggung jawab terhadap Camat.
Secara keseluruhan jumlah perangkat Kecamatan Mangunreja sebanyak 11
(Sebelas) Orang dengan kedudukan sebagaimana pada tabel dibawah ini.

Tabel Personil Perangkat Daerah Kecamatan Mangunreja Berdasarkan Gender

No NAMA Laki-laki| "e™®™ | jumiah
puan
1 | Camat 1 - 1
2 | Sekretaris 1 - 1
3 | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 1 2
4 | Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 2 - 2
5 | Seksi Pemerintahan 1 - 1
6 | Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa,
Ekonomi dan Pembangunan 2 - 2
7 | Seksi Kesejahteraan Sosial - 1 1
8 | Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 1 - 1
9 | Kelompok Jabatan Fungsional - - -
JUMLAH ' 9 2 11

Dari keseluruhan pegawai Kecamatan Mangunreja yang berjumlah 11
orang semua telah berstatus Pegawai Negeri Sipil. Secara lengkap tentang
kepegawaian pada organisasi Kecamatan Mangunreja, dapat dilihat pada tabel di
bawah ini.

['No., ‘

Eselon llIA
Eselon IlIB
Eselon IVA
Eselon IVB
Pengelola
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Jumlah

e 11
Mengenai tingkat pendidikan pegawai Kecamatan Mangunreja yang

berjumlah 11 orang dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

No Tingkat Pendidikan Jumlah

1 |82 I

2 S1 8

3 D3 -

4 D2 -

5 D1 2

6 SLTA/SMU 2

7 SMP .

8 SD -
Jumlah 11

Dengan dukungan 11 orang personil yang ada pada Kecamatan Mangunreja dengan
komposisi pendidikan Pasca Sarjana 1 Orang,

Sarjana 8 orang, Sarjana muda - Orang
dan SLTA sebanyak 2 Orang,

merupakan potensi sumber daya manusia yang baik dalam
upaya mewujudkan Visi dan Misi organisasi.

1.5.2 Sarana Prasarana

Pemerintahan dalam semua tingkatan pada dasarnya dibentuk untuk
memberikan pelayanan kepada masyarakat. Salah satu faktor yang cukup
berpengaruh adalah keberadaan sarana dan prasarana yang tersedia secara
memadai baik secara kuantitas maupun kualitas. Fasilitas yang memadai, baik
langsung maupun tidak langsung berfungsi sebagai penunjang terselenggaranya
suatu proses kerja aparatur untuk meningkétkan kinerja sesuai dengan tugas dan
tanggungjawabnya, dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik untuk mencapai sasaran yéng telah ditetapkan seperti ruang kera,
peralatan kerja, kendaraan dinas operasional, gedung dan fasilitas kerja lainnya.
Sarana dan prasarana yang dimiliki Kantor Kecamatan Mangunreja dapat dilihat

pada tabel di bawah ini :

| 151 Pemerintah (EKIP) Kecamatan Manounreia T4 2029
Laporan Kinerja Instanst Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunreja T'A. 2022
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No | Jenis Sarana dan Prasarana Pendukung | Jumlah ) 'Koﬁdiéi

Bangunan |
Bangunan Gedung Kantor 1 Unit | Baik

| [ Bangunan Rumah Dinas 1 Unit | Baik
Bangunan Aula Kantor 1 Unit | Baik

N Kendaraan
Kendaraan Roda 4 3 Unit | Baik
Kendaraan Roda 2 6 Unit | 4 Baik, 2 Rusak
Non Kendaraan
Personal Computer (PC) 3 Unit | Baik
Laptop 3 Unit | 2 Baik, 1 Rusak
Printer 3 Unit | Baik
Faximile -
Scanner -
Camera ‘ 1 Unit | Baik
Wereless/Soundsytem ; ‘ 2 unit | Baik 1, Rusak 1
Lemari 4 Buah | Baik
Filling Kabinet 1 Buah | Rusak
Zice -
Kursi Tamu Kayu 5 Buah | Kurang Baik
Meja Tulis 15 Buah| Baik
Meja podium 1 Buah | Baik
Meja Rapat 1 Buah | Baik
Kursi Rapat _ 30 Buah| Baik
Kursi Putar 1 Buah | Baik
Proyektor -
CCTv 1 Set | Rusak
Televisi 1 Unit | Kurang Baik
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Kursi Tunggu
1.6. Maksud dan Tujuan

20 Buah| Kurang Baik

Maksud disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Kecamatan Mangunreja Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya tahun 2022
adalah untuk mewujudkan sasaran-sasaran dalam dokumen Renstra dan Renja
sebagai dasar / acuan SKPD untuk menjalankan program dan kegiatan.

Adapun tujuan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Kecamatan Mangunreja Kabupaten Tasikmalaya 2022 yaitu :

a. Sebagai laporan capaian Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Mangunreja;
b. Sebagai alat ukur kinerja pelayanan Kecamatan Mangunreja;
1.7. Isu Aktual

Isu aktual yang terjadi pada Kantor Kecamatan Mangunreja yang merupakan
permasalahan yang sangat berpengaruh terhadap perencanaan strategis
Kecamatan Mangunreja timbul baik dari sudut kelebihan maupun kekurangan yang
disebabkan oleh faktor internal dan exsternal. Faktor-faktor internal banyak
dipengaruhi yang bersumber pada kebijakan vertikal dan horizontal.
. Isu-isu Internal antara lain :

a. Kurangnya Sumber Daya Manusia Kecamatan

b. Prasarana belum lengkap dan tidak memadai (mebeler sudah tidak layak
pakai, computer sangat kurang)
Belum optimalnya pelaksanaan tertib administrasi
Terbatasnya dana dalam pelaksanaan kegiatan pemerintahan
Kurangnya akurasi data dari setiap unit kerja

-~ 0 a0

Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu
kelancaran pelaksanaan tugas dan pelayanan

* Isu-isu External antara lain :
a. Berpariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang
berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat.

b. Rendahnya kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan dalam
pembangunan

c. Belum adanya fasilitas kesehatan yang representatif.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecaniatan Mangunreja oA 2022
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1.8. Sistematika Penyusunan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan
Mangunreja Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022 disusun

dengan melalui beberapa tahap sebagai berikut :

1. Kajian capaian daripada Visi Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih,

terhadap Tugas dan Fungsi Kecamatan Mangunreja;

Penilaian keterkaitan visi, misi terhadap program dan kegiatan Kecamatan
Mangunreja.

Identifikasi program Kepala Daerah terpilih terhadap capaian kinerja
program Kecamatan Mangunreja.

Kesimpulan dampak capaian dari visi, misi dan program Kepala Daerah

terpilih.

* lIdentifikasi perubahan program dan kegiatan Kecamatan Mangunreja

» Bentuk upaya menjaga kelanjutan capaian kinerja yang sudah baik dan
rumusan kegiatan penting yang belum terlaksana pada periode lalu

* Hasil telaahan program dan kegiatan yang memerlukan kerja sama
dengan SKPD lain atau pihak ketiga

» Hasil telaahan sebaran kegiatan (lokasi) sesuai arahan rencana tata
ruang.

2. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan

Mangunreja. _

- Menerima secara resmi rancangan awal RPJMD dari Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya;

- Perumusan visi dan misi Kecamatan Mangunreja;

- Kajian kinerja yang dicapai terhadap lingkungan internal dan lingkungan
eksternal yang menunjang terhadap kelompok tujuan dan kebijakan dalam
pencapaian visi dan misi Kecamatan Mangunreja;

- Penyusunan program serta kegiatan sebagai penjabaran kebijakan dalam
bentuk program lokalitas dan program lintas SKPD dan program
kewilayahan;

- Penyusunan rencana kegiatan yang dilengkapi indikasi pendanaan serta
dilampiri rencana kerangka regulasi dan kerangka pendanaan bersifat

Laporan Kinerja istansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunréja TA"2022°
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indikatif;

1.9. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

Kecamatan Mangunreja Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya, sebagai
berikut :

BABI PENDAHULUAN

Pada Bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan pada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang dihadapi oleh organisasi.

BABII PERENCANAAN KINERJA

Pada Bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar mengenai Rencana Strategis
dan Penetapan Kinerja tahun kerja yang bersangkutan.

. BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
Pada Bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi. Juga pada Bab ini diuraikan realisasi
anggaran yang digunakan dan vyang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja.

BAB IV PENUTUP

Pada Bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja
organigasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan
organsasi untuk meningkatkan kinerjanya.

¢ineria Instansi Pemeriniah (LKIP) Kecamatan Mangunreja T.A 2022
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam melaksanakan kegiatan pembangunan yang ada di Kabupaten
Tasikmalaya, agar lebih terarah dan berhasil guna serta berdaya guna, maka
Pemerintah bersama-sama masyarakat Kabupaten Tasikmalaya telah menetapkan
Visi, Misi dan Strategi dalam mencapai tujuannya yang tertuang dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-
2026.

a. Visi

Visi merupakan gambaran bersama mengenai masa depan, berupa
komitmen mumi tanpa adanya rasa keterpaksaan yang diyakini dan menjadi milik
bersama oleh seluruh elemen yang berkepentingan (stakeholder) yang ada di
Kabupaten Tasikmalaya. Dengan mempertimbangkan potensi,  kondisi,
permasalahan, tantangan dan peluang yang ada di Kabupaten Tasikmalaya serta
mempertimbangkan budaya yang hidup dalam masyarakat, maka Visi
Pemerintahan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 adalah:

“Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten
Tasikmalaya yang Religius/Islami, Berdaya Saing, dan Sejahtera”
b. Misi

Dalam rangka pencapaian visi yang telah ditetapkan dengan tetap
memperhatikan kondisi dan permasalahan yang ada serta tantangan ke depan, dan
memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka ditetapkan 4 (empat) misi sebagai
berikut :

1. Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing, berkepribadian dan
berakhlakul karimah.

2. Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih dan profesional.

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan desa sebagai
pusat pertumbuhan ekonomi kerakyatan berbasis pertanian dan pariwisata.

Taporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamalan Mangunreja T.A. 2022
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4. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam upaya mendorong
pengembangan usaha dan penciptaan lapangan kerja melalui
pengembangan kerjasama skala lokal, nasional, regional dan global,

2.1.1. Visi dan Misi Kecamatan Mangunreja

Visi

Visi merupakan gambaran tentang masa depan yang realistik dan ingin diwujudkan
dalam kurun waktu tertentu, dengan mengisyaratkan adanya misi dan tantangan.
Dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Pecrencanaan
Nasional disebutkan bahwa Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diinginkan pada akhir periode perencanaan. Berangkat dari pengertian Visi
tersebut, maka Visi Kecamatan Mangunreja Kabupaten Tasikmalaya dapat
dirumuskan sebagai berikut :

“ Kecamatan Mangunreja yang religius / islami kompetitif bidang jasa dan
perdagangan schagai Kecamatan termaju dalam pelayanan prima di
Kabupaten Tasikmalaya “

Penjelasan Visi

a. Makna Religius Islami, adalah menjadikan spirit keagamaan Islam menjadi
landasan dalam penyelenggaraan pemerintahan dan membangun hubungan
sosial kemasayarakat. Nilai-nilai Islam yang universal menjadi landasan dan
nafas penyelenggaraan pemerintahan dan kehidupan bermasyarakat.

b. Kecamatan yang termaju dalam pelayanan prima
.Terdepan artinya paling depan, menjadi paling depan dalam melayani
masyarakat.

Dengan visi ini mendorong Aparatur untuk bertindak, berperilaku yang baik dalam

melayani masyarakat. Secara umum pelayanan diartikan sebagai segala upaya

untuk memenuhi kebutuhan, keinginan dan harapan masyarakat. Makna yang
terkandung adalah menciptakan kinerja Aparat kewilayahan yang efektif, efisien,
transparan dan akuntabel sehingga dapat memberikan pelayanan yang prima

kepada msyarakat.

Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunreja T.A 2022
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Misi
Misi merupakan penjabaran secara lebih operasional sesuai Visi yang telah

ditetapkan, sekaligus pernyataan kegiatan strategis sebagai perwujudan cita-cita

yang menjadi landasan kerja yang harus diikuti.
Dalam rangka mencapai  Visi Kecamatan Mangunreja Pemerintah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya tersebut, maka Misi yang akan dilaksanakan adalah :

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang beriman dan bertaqwa serta profesional

dibidang pelayanan.

Mewujudkan pertumbuhan ekonomi melalui penyediaan jasa dan perdagangan.

- Mewujudkan kualitas dan kuantitas sarana prasarana dengan memperhatikan tata
lingkungan yang hijau sebagai pusat Pemerintahan. '

4. Mewujudkan metode kerja yang cepat dan tepat.

Penjelasan Misi

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang beriman dan bertaqwa serta

profesional dibidang pelayanan di Kecamatan Singpama, bahwa

- Pemerintah Kecamatan Mangunreja berupaya untuk terus menerus
meningkatkan kualitas pelayanan dengan terus menyempurnakan aspek
sistem dan prosedur ﬁelayanan, aspek sumber daya aparatur pelayanan,
aspek sarana dan prasarana pelayanan dan komitmen pelayanan untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui peningkatan
pelayanan publik.

2. Mewujudkan pertumbuhan ekonomi melalui penyediaan jasa dan
perdagangan. Dalam hal ini diperlukan upaya-upaya penataan dan
penyempurnaan tata kerja organisasi/kelembagaan, termasuk menyangkut
pembenahan seluruh unsur pemerintahan kecamatan, sehingga perlu
melakukan perubahan perbaikan ekonomi kesejahteraan masyarakat dan
lebih menekankan langkah-langkah efisiensi dan efektifitas birokrasinya
melalui penataan system dan prosedur kerja.

3. Mewujudkan kualitas dan kuantitas sarana prasarana dengan

Taporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIF) Kecamatan Mangunreja TA. 2022°
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memperhatikan tata lingkungan yang hijau sebagai pusat Pemerintahan.
Aspek sarana dan prasarana pelayanan dan komitmen pelayanan untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui peningkatan
pelayanan publik
4. Mewujudkan metode kerja yang cepat dan tepat.

Tuntutan masyarakat terhadap kebutuhan pelayanan prima perlu diimbangi
dengan citra Birokrasi yang mempunyai kompetensi yang baik dalam
bidang profesionalisme Aparatur, penguasaan komunikasi dan presentasi
serta pemahaman terhadap majemen standar pelayanan minimal. Sumber
daya Aparatur merupakan aset strategis dalam kerangka perwujudan Good
Governance. Kata kunci dalam penataan sumber daya Aparatur adalah
budaya kerja yang lebih menekankan kepada semangat kerja dan
menghidupkan kembali paradigma Aparatur sebagai pelayan masyarakat

dalam perwujudan kerja yang cepat dan tepat.

Berdasarkan Visi, Misi yang telah ditetapkan, maka keberhasilan hal
tersebut perlu ditetapkan tujuan dan sasarannya, melalui beberapa penetapan sasaran
antara satu dengan lainnya saling berhubungan dan saling keterkaitan yang tidak
terpisahkan. Hubungan antara Misi, tujuan dan sasaran Kecamatan Mangunreja

adalah sebagai berikut berdasarkan tabel di bawah ini :

Misi 1 :| Mewujudkan sumber daya manusia yang beriman dan bertaqwa
serta profesional dibidang pelayanan
Tujuan ; Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia d:bldang
pelayanan
Sasaran | : Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan dibidang

pelayanan untuk staf di Kecamatan Mangunreja

Strategi : Tingkatkan kompetensi SDM bidang pelayanan melalui
kerjasama dengan SKPD lain

Kebijakan | : Memberikan kesempatan kepada Aparatur untuk mengikuti
diklat sesuai bidang kerjanya

s Pemerintah (LKIP) Kecamatai Mangunreja T A, 2022
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Misi 2 *| Mewujudkan pertumbuhan ekonomi melalui penyediaan jasa dan
53 perdagangan

Tujuan Meningkatkan pendapatan asli daerah

Sasaran Meningkatkan retribusi dan pajak daerah

Strategi Menarik dan memberikan kesempatan kepada investor di |
luar Kecamatan Mangunreja

Kebijakan Memberikan kemudahan kepada masyarakat dalam
pembuatan perijinan

Misi 3 :| Mewujudkan kual_itas dan kuantiias sai'ana prasarana dengan

memperhatikan tata lingkungan yang hijau sebagai pusat
Pemerintahan :

Tujuan Meningkatkan sarana dan prasarana yang berbasis ilmu
teknologi

Sasaran Tersedianya sarana dan prasarana pendukung yang
berbasis iimu teknologi

Strategi Mengefektifkan anggaran untuk kebutuhan sarana dan
prasarana yang berbasis ilmu teknologi

Kebijakan Mengalokasikan anggaran untuk pemenuhan sarana dan

; prasarana penunjang kinerja

Misi 4 :| Mewujudkan metode kerja yang cepat dan tepat :

Tujuan Meningkatkan tertib administrasi utamanya dibidang
pelayanan

Sasaran Meningkatnya ketepatan dan kecepatan dalam memberikan
pelayanan kepada warga masyarakat.

Strategi Mengoptimalkan koordinasi dengan SKPD lain untuk

a3 - meningkatkan kualitas data/ pelayanan kepada masyarakat

Kebijakan Mengalokasikan anggaran untuk kegiatan peningkatan

kualitas data/ pelayanan kepada masyarakat

oran Kinerja Distansi Pemeritita
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2.1.2 Rencana Kinerja Kecamatan Mangunreja Tahun 2022

_—___h‘—-———____
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
b SN 2 3 4
EggﬁmmG 1 | Administrasi Umum Rp. 39.037.650 | Kantor Kecamatan
URUSAN Perangkat Daerah Mangunreja
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 | Penyediaan Jasa Rp. 19.396.350 | Kantor Kecamatan
Penunjang Urusan Mangunreja
Pemerintahan Daerah
3 | Pemeliharaan Barang Rp. 79.873.000 | Kantor Kecamatan
Milik Daerah Mangunreja
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
PV enacara | 1 | Koordinas Rp. 39.820.000 | Kantor Kecamatan
AN Penyelenggaraan : Mangunreja
PEMERINTAHAN Kegiatan
DAN  PELAYANAN Pemerintahan di
PUBLIK )
Tingkat Kecamatan
2 | Penyelenggaraan Rp. 15.000.000 | Kantor Kecamatan
Urusan Pemerintahan Mangunreja
yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat
Daerah yang ada di
Kecamatan
3 | Pelaksanaan Urusan Rp. 17.600.000 | Kantor Kecamatan
Pemerintahan yang Mangunreja
Dilimpahkan kepada
Camat
]
igggm& 1 | Koordinasi Upaya Rp 75.000.000 | Kantor Kecamatan
KETENTRAMAN Penyelenggaraan Mangunreja
DAN KETERTIBAN Ketenteraman dan
UMUM Ketertiban Umum
PROGRAM 1 | Penyelenggaraan Rp. 25.000.000 | Kantor Kecamatan
PENYEJE:SGARA Urusan Pemerintahan Mangunreja
';gn;J:RINT “ln Umum sesuai

I aporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
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UMuM

Penugasan Kepala
Daerah

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

2.2. PERJANJIAN KINERJA

EESS&J&N oay |1 | Fasilitasi Rp.12.000.000 | Kantor Kecamatan
PENGAWASAN Rekomendasi dan Mangunreja
PEMERINTAHAN Koordinasi Pembinaan

DESA

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
Pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk rnelaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian  kinerja,

terwujudlah  komitmen

penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Penyusunan Perjanjian Kinerja ini mengacu pada Renstra dan DPA. Berikut adalah
perjanjian kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Mangunreja tahun 2022

Tabel 2.2.

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Kecamatan Mangunreja

SASARAN [ T _
NO. e INDIKATOR KINERJA | TARGET PROGRAM
(|1 STRATEGIS e mpngmacarroen | Bomn
1. Administrasi Umum
Perangkat Daerah
2. Penyediaan Jasa
Meningkatnya Nilai Evaluasi Penunjang Urusan
i it fo Pemerintahan
akuntabilitas Akuntabilitas Kinerja
A e , : : 59(CC) |  Daerah
kinerja pemerintah | Instansi Pemerintah
AKIP) Kecamatan
KEESHED ( ) 3. Pemeliharaan
Barang Penunjang
Urusan
Pemerintahan
. Daerah
Meningkatnya Indeks Kepuasan 1. Koordinasi
profesionalitas Masyarakat (IKM) 81 50 Penyelenggaraan
. penyelenggaraan | Kecamatan ' Kegiatan
: Pemerintahan di
pemerintah

I zaporan Kinerfa Instansi Pemerintak
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kecamatan Tingkat Kecamatan

2. Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan
aleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
KecamataN

3. Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada

Camat
Meningkatnya Persentase Gangguan 1. Koordinasi Upaya
5 | Kondusifitas wilayah | Ketentraman dan 100 Penyelenggaraan
Kecamatan Ketertiban Umum yang Ketenteraman dan
Mangunreja ditindaklanjuti Ketertiban Umum
1. Penyelenggaraan
Persentase Urusan Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan
4 yang dilaksanakan 100 Umum sesuai
sesuai penugasan Penugasan Kepala
Kepala Daerah Daerah
1. Fasilitasi,
Persentase Desa Rekomendasi dan
5 - Tertib Administrasi 100 Koordinasi
Sesuai Peraturan Pembinaan dan
Perundang-undangan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Anggaran belanja langsung Tahun 2022 Perangkat Daerah Kecamatan Mangunreja

yang dialokasikan untuk pencapaian setiap sasaran strategis adalah sebagai berikut
pada tabel 2.3.
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Tabel. 2.3.

ANGGARAN BELANJA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN MANGUNREJA TAHUN 2022

2 3 ikl 5 6 : 74
Meningkatnya | Nilai Evaluasi | Program Administrasi Umum Perangkat Daerah 39.037.650
akuntabilitas Akuntabilitas Penunjang
kinerja_ Kinerja Instansi | Urusan - Penyediaan Peralatan dan 15.268.650
pemerintah Pemerintah (AKIP) | Pemerintahan Perlengkapan Kantor :
kecamatan Kecamatan Daerah - Penyediaan Barang Cetakan dan 2.884.000
' Kabupaten/Kota ‘Penggandaan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu 10.800.000
- Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 9.985.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 19.369.350
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, 9.469.350
Sumberdaya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa  Pelayanan 9.800.000
Umum Kantor
ST e e
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

79.873.000

69.300.000

10.573.000

Meningkatnya
profesionalitas
penyelenggaraan
pemerintah
kecamatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Kecamatan

Program
Penyelenggaraan
Pemerintah dan
Pelayanan Publik

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

- Koordinasi/Sinergi  Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

- Peningkatan Efentifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

39.820.000

29.820.000

10.000.000

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh  Unit  Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di

Kecamatan

- Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

15.000.000

15.000.000

s g T U f 6§ 3 ) ] PPt i
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Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang dilimpahkan Kepada Camat

17.600.000

- Pelaksanaan Urusan 17.600.000
Pemerintahan yang terkait dengan
Pelayanan Perizinan Non Usaha
l [ |
Meningkatnya Persentase Program Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 75.000.000
Kondusifitas Gangguan Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
wilayah Ketentraman dan | Ketentraman dan
Kecamatan Ketertiban Umum | Ketertiban umum | - Harmonisasi hubungan dengan tokch 75.000.000
Mangunreja yang Agama dan Tokoh Masyarakat
ditindaklanjuti
Program Penyelenggaraan Urusan 25.000.000
Penyelenggaraan | Pemerintahan Umum sesuai
Urusan Penugasan Kepala Daerah
Pemerintahan - Pembinaan Wawasan Kebangsaan 25.000.000
Umum dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif
Program Fasilitasi, Rekomendasi dan 12.000.000
Pembinaan dan | Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan - Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 6.000.000
Desa Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
- Fasilitasi Penyusunan 6.000.000
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif -
i Instansi Pemerinian (LKIP) Kecamatan Mangunrefa TA- 2022~~~ 132 8 |
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitag kinerja Kantor Kecamatan adalah perwujudan kewajiban Kantor
Kecamatan Mangunreja  untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan lugas pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran yang
telah ditetapkan.

Kinerja Kantor Kecamatan Mangunreja tahun anggaran 2022 tergambar dalam

tingkat pencapaian Sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai
dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Kerangka Pengukuran dan Evaluasi Kinerja

Dalam melaksanakan pengukuran kinerja Kecamatan Mangunreja
membandingkan antara kinerja nyata / realita dengan kinerja yang direncanakan
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sesuai dengan rencana kerja tahunan.

Adapun penetapan indikator kinerja merupakan proses identifikasi dan
klasifikasi indikator melalui sistem pengumpulan dan pengolahan data / informasi
untuk menentukan kinerja kegiatan / program / kebijakan. Penetapan indikator
tersebut didasarkan pada kelompok menurut masukan (input), keluaran (output), hasil
(outcomes), manfaat (benefits) dan dampak ( impacts).

Pada indikator input dan output dapat dinilai sebelum kegiatan yang
dilaksanakan selesai. Sedangkan untuk indikator outcomes, benefits dan impacts
akan diperoleh setelah kegiatan selesai, Pencapaian sasaran diperoleh dengan cara
membandingkan target dengan realisasi Indikator Sasaran, pencapaian kinerja
program/kegiatan diperoleh deﬁgan cara membandingkan target dengan realisasi
Indikator Kinerja kegiatan yang terdiri dari input, output, outcome, benefit, dan impact.
Indikator Kinerja Kegiatan di kelompokan kedalam :

e Kelompok Indikator Input (masukan), adalah segala sesuatu yang dibutuhkan
agar pelaksanaan kegiatan dan program dapat berjalan untuk menghasilkan
keluaran. Indikator masukan ini antara lain berupa sumber daya manusia, dana
material, waktu, teknologi dan peraturan.

« Kelompok Indikator Output (keluaran) adalah sesuatu yang diharapkan langsung

dapat dicapai dari hasil kegiatan dan program yang dapat berupa fisik maupun
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non fisik berdasarkan

* Kelompok Indikator Ozzz:: ?hiasri:? -
berfungsinya keluara
merupakan ukuran seberapaj
dan harapan Masyarakat.
Kelompok Indikator benefit
yang dirasakan Iangsung oleh
yang dapat diakses oleh publik.
. Kelompok Indikator |
‘ekonomi, lingkungan a

kinerja setiap Indikator dalam setiap kegiatan.

adalah segala sesuatu yang mencerminkan
N kegiatan Pada jangka waktu menengah, outcome
auh setiap produk jasa dapat memenuhi kebutuhan

(manfaat) adalah kegunaan suatu keluaran (Output)
Masyarakat dapat berupa tersedianya fasilitas

Mpact (dampak) adalah ukuran tingkat pengaruh sosial,
tau kepentingan umum fainnya yang dimulai oleh capaian

Uraian kegiatan dan indikator kinerja, rencana serta tingkat capaian kinerja pada
Kantor Kecamatan Mangunreja dengan perbandingan tahun 2022 dan tahun 2021

pada tabel berikut :

|| RENCANATINGKAT | R
N | CAPAIAN (TARGET) | ¢
| AN |

1 2 3 4

Administrasi Umum

Cakupan pelayanan
Perangkat Daerah e

Rp . 39.037.650,-
administrasi umum

Rp . 60.957.000,-

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase pemenuhan
kebutuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp. 19.365.000,-

Rp. 19.200.000 -

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

Tingkat pemenuhan jasa
penunjang urusan

pemerintahan daerah Rp 79.873.000-

Rp 92.142.140,-

Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Tingkat Kecamatan

Pemerintahan
Daerah
Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Koordinasi
enyelengg Penyelenggaraan i Rp.39.820.000- | Rp.35.000.000.-
Kegiatan Kegiatan Pemerintahan di

Jumlah Dokumen hasil Rp. 15.000.000,-

Penyelenggaraan

Rp. 15.000.000,-

KIP) Kecamatan Mangunireja TA 2022
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Urusan '
Penyelenggaraan Urusan

Eemeriptahan yang Pemerintahan yang tidak
tidak Dilaksanakan dilaksanakan oleh Unit

oleh Unit Kerja Kerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
yang ada di
Kecamatan

___—___——-—-—___‘

-
Pelaksanaan Urusan | Capaian urusan

Pemerintahan yang Pgmerintahan yang

Dilimpahkan kepada dilimpahkan kepada

Camat Setiat

e e

Rp 17.600.000- | Rp 17.600.000,-

—_—

Koordinasi Upaya

Koordinasi

Penyelenggaraan penyelenggaraan
Ketenteraman dan ketentraman dan
Ketertiban Umum ketertiban umum
Penyelenggaraan Perser_ltase Urusan Rp 25.000.000- | Rp 25.000.000,-
Urusan Pemer{ntahan Umum _

) yang dilaksanakan sesuai
Pemerintahan Umum penugasan Kepala
sesuai Penugasan Daerah

Kepala Daerah

- Persentase Desa yang R u
i p 12.000.000,- | Rp 12.000.000,
Fasilitasi, . telah memperoleh
Rekomendasi dan pembinaan dan
Koordinasi pengawasan
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa

3.1. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan
Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan
Ada beberapa hambatan yang dialami dalam pencapaian sasaran kinerja
" dikarenakan faktor internal dan exsternal. Faktor-faktor keberhasilan/kegagalan
atau peningkatan/penurunan kinerja banyak dipengaruhi yang bersumber pada
kebijakan vertikal dan horizontal, antara lain :
« Hambatan dari dalam, antara lain :
a. Kurangnya SDM Kecamatan

i Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunreja T.A. 2022
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b. Prasarana belum lengkap dan tidak memadai

h tidak layak pakai, computer sangat kurang)

(Material/mebeler suda )
: inistrasi
Belum optimalnya pelaksanaan tertib administra
- i e
Terbatasnya dana dalam pelaksanaan kegiatan p

Kurangnya akurasi data dari setiap unit kerja |
i informasi dalam membanty

merintahan

- o a0

Belum optimalnya pemanfaatan teknolog
kelancaran pelaksanaan tugas dan pelayanan.
e Hambatan dari Luar, antara lain :
a. Berpariasinya tingkat Pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang
berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat.
b. Rendahnya kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan dalam
pembangunan

c. Belum adanya Fasilitas kesehatan yang representatif.

d. Belum adanya sarana promosi yang representatif.
Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan, adalah sebagai berikut :

1. Bekerja dalam kebersamaan jauh lebih baik dari pada bekerja sendiri-sendiri.

2. Berprilaku secara organisasi.
3. Kematangan dalam mengatasi permasalahan‘maupun tantangan bersama.
4. Saling menghormati serta menghargai sesama.
5. Menjalankan tugas dengan jujur dan tulus.
6. Rasa memiliki.
7. Mengenali harapan masyarakat.
8. Menjaga dan melanjutkan tradisi Inovasi.
9. Memiliki keyakinan serta memiliki ketahanan dalam menguasai perubahan.
10. Kesedian untuk selalu memberikan bantuan secara iklas.

3.2. Analisis atas efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Kondisi geografis dan demografi Kecamatan Mangunreja, adalah -

1. Luas Tanah 3.521.019 Km2, dengan rata-rata ketinggian 550 meter di atas
permukaan laut. Dengan berbatasan :

- Sebelah Utara :  Kecamatan Singaparna
- Sebelah Timur :  Kecamatan Tanjungjaya
Taporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunreja TA 027
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- Sebelah Selatan

Kecamalan Salawu
- Sebelah Barat

Kecamatan Cigalontang

2. Jumlah Desa 6 Desa

3. Jumlah Dusun 32 Dusun

4. Jumlah Rw 39 RW

5. Jumlah RT © 181 RT

6. Jumlah Penduduk
Laki-laki 19.346 Jiwa
Perempuan 19.005 Jiwa
Jumlah 38.351 Jiwa

Berikut kami Sampaikan datg |3

poran perkembangan kependudukan di Wilayah
K

€camatan Mangunreja Tahun 2022 (sebagaimana daftar terlampir).

3.3. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun

Kegagalan Pencapaian Kinerja pada Kantor Kecamatan Mangunreja.

Instansi Pemerintah memerlukan intergrasi antara keahlian sumber daya
manusia dan sumber daya lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan
lingkungan strategis, nasional dan global.

Analisis SWOT yang dipergunakan oleh Kecamatan Mangunreja di dasarkan
kepada potensi, peluang dan kendala yang ada yakni :
1.  Kekuatan ( Strengths )

a. Adanya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tenta

ng Pemerintah
Daerah. '

- Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan
. Telah ditetapkannya Perda Kabupaten Tasikmalaya Nomor 119 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah.

d. Telah ditetapkannya Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021
tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan.
2. Kelemahan ( Weakness )
a. Pelayanan kepada masyarakat belum optimal
b. Kurangnya pemahaman pegawai terhadap tupoksi

Laporan Kinerja Instansi Pemerinian (LKIP) Kecamatan Manginreja T.A. 20227777
LAPOrdn ARCrja tisidrist cilicy i)
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C. Sarang d
_ an prasarana kerja belum memadai dalam menunjang kegiatan
Sehari-hari
d. Kualita ;
o Lo § dan kuantitas Sumber Daya Aparatur yang belum memadai
' N ’T‘El'hnyﬂ koordinasj dengan instansi terkait
Isipli .
PN dan tanggung Jawab pegawai masih belum sesuai dengan aturan
kepegawaian
9. Pemel;

haraan Sarana dan prasarana belum optimal, kuantitas masih
kualitas sudah menurun,

Peluang ( Opportunites)
a.

b.

kurang

Adanya Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat

Te'buka“Ya kesempatan mengikuti pendidkan formal dan informal untuk
meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur

c. Tersedianya Jaringan informas;i

d. Tersebarnya pondok Pesantren hampir disemua desa.

4. Ancaman ( Threats )
a.Menurunnya kepercayaan masyarakat kepada Pemerintah
b. Masyarakat masih lemah dalam pemahaman aturan yang ada

c. Semakin transparannya informasi melalui media elektronik dituntut peran
kecamatan harus lebih responsip terhadap dinamika pembangunan.

Berdasarkan gambaran tentang Kekuatan (Strengths), Kelemahan (Weakness),

Peluang (Opportunites) dan Ancaman (Threats), maka perlu dikembangkan strategi-
strategi sebagai berikut :

1. Strategi Kekuatan dan Peluang (S-0)

a. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur dengan memanfaatkan

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi dalam rangka
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

b. Meningkatkan Iman dan Taqwa Aparatur melalui Pondok Pesantren

c. Mengembangkan sistem informasi teknologi untuk mendukung managemen
Pemerintahan kecamatan.

2. Strategi Kekuatan dan Ancaman (S-T)

a. Penerapan sistim informasi teknologi dalam memberikan respon terhadap
tuntutan masyarakat.

b. Pengembangan pembangunan infrastruktur yang berbasis lingkungan.

Iaporan Kinerjd lnstanst Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunreja T.A-2022 ==
APOran Hulilel ol 2580007 = =0
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3. Strategi

keuangan dan Aset Daerah dalam rangka

ANggaran yang berpasis kinerja, ekonomis, efektif dan

efisien
b. Kinerja
12 Managemen Pemerintahan kecamatan melalui peningkatan Sumber
Daya Aparatur, g0

- P, Penerapan standar pelayanan minimal dalam rangka
Meningkatkan kepuasan Masyarakat,
4. Strategi Keremahan da

N Ancaman (w - T
a. Perbaikan \ )

Managemen
Peningkatan Pelayanan prim

masyarakat terhadap pelaya

Pelayanan masyarakat dilakukan melalui
a dalam rangka memberikan kepuasan kepada
Nan yang diberikan oleh kecamatan.

b. Upaya Peningkatan parisifas; Masyarakat dalam pembangunan melalui
kegiatan Musrenbang tingkat kecamatan dalam rangka perwujudan good
governance melaluj implementasi transnparansi, akuntabilitas dan
membuka fuang partisifasi publik.

B. Realisasi, Evalyasj dan Analisis Akuntabilitas Kinerja
Kinerja Kantor Kecamatan Mangunreja tercermin dalam pencapaian
sasaran -sasarap yang dilaksanakan melalui bérbagai program dan kegiatan.
Pencapai

an kinerja seluruh Sasaran tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah kecamatan;

2. Meningkatnya profesionalitas penyelenggaraan pemerintah kecamatan;

3. Meningkatnya Kemandirian Desa di Wilayah Kecamatan:

4. Meningkatnya Kondusifitas wilayah Kecamatan .

Kinerja sasaran ini rata-rata mencapai 100 %. Dalam usaha mencapai
sasaran Kantor Kecamatan Mangunreja menetapkan kebijakan yang dijabarkan
dalam 5 (Lima) program dan 9 kegiatan dengan 5 ( Lima ) indikator kinerja
pencapaian sasaran. Pencapaian target kinerja membandingkan tahun 2022
dengan tahun 2021 seperti tampak dalam tabel berikut inj -

Wangunreja T.A. 2027

Laporan Kinerja Instansi Pemerinial (LKIP) Kecamaian }
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TAHUN 2022

J‘;--";.‘Mr'ir T REALISAS|

Nilai Evaluag; Aku ili
ilai E Ntabi|
Kinerja Instan i Pemeri:?ai

(AKIP) Kecamatan 59 (cc)

2 | Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
| Kecamatan s a1.34
3 W '
Ketentraman dan Keterj
fiban 10 =
Umum yang ditindaklanjuti " > |

4 | Persentase Urusan |
Pemerintahan Umum yang
dilaksanakan sesyaj 100

100 100
penugasan Kepala Daerah
5 | Persentase Desa Tertib
Administras; Sesuaj
Peraturan Perundang- o 100 0

undangan " |

N/A N/A

80,42

Akuntabilitas Keuangan Kecamatan Mangunreja

Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Periode 02 Januari s.d 31 Desember 2022 adalah

Akuntabilitas Keuangan Kecamatan Mangunreja
Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Periode 02 Jenuari s.d 31 Desamber 2022
Kecamatan Mangunreja Kabupaten Tasikmalaya

3 4 5 8
: PE”UNJAi’G 1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 3903765 | 39037850 | 100
gERk’*Eng”A“A" Péryediaan Peralatan dan Pérengkapan Kantor 15268650 | 15268850 | 100
E:ESS:TEWKOTA Penyediaan Barang Cetak dan Panggandaan 2834000 | 2884000 | 100
Fasiltasi Kunjungan Tamu 10.900.000 10.800.000 100
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 9985000 | 9985000 | 100 |
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 19.369.350 18.781.800 96.96
Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrk 9459350 | 8881880 | w379
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Pﬂ"yadinan Jas

8 Pelayanan Umum Kantor 9900000 9.900.000 100
3 Pemeliharaan '
a .50
Pemerintahan na::?. Millk Daoraiy Penunjang Urusan 79873000 | 79.478.700 | 99
Penyediaan Jag
; ap .
Pajak Kendaraap Pmrne“h'r““- Biaya Pemeliharaan, dan

69.300.000 69.239.100 99.91
Jabatay, erorangan Dinas atay Kendaraan Dinas

Pemelihnraa I =
= Lainnya i Rahab'm“‘ Gadung Kanto

r dan Bangunan 10.573.000 10.239.600 | 9684
2 | PENYELENGGARA |4 Koordinasi p :
PEMER‘mTAHAN Tingkat Keca:r:l:;l:"ggm’" Keglatan Pemerintahan di 39.620.000 | 39.820.000 | 100
Koo 1 =
DAN PELAYANAN e :ﬂ::::::n:?' oo encanasn dan Pelksanaan Kegatan | 23320000 | 28520000 | 700
PUBLIK

Vertikal Ttk Ngan Perangkat Daerah dan Instansi
Peningk ifi
hate rg“:l;n Efektifitas Keglatan Pemerintahan di Tingkat

10.000.000 | 10.000.000 100
2 Efl:::fnn igma" Urusan Pemerintahan yang tidak 15.000.000 | 15.000.000 | 100
a i o
mmlanm oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
s silitasi Percepatan Pency aian S 00.000 [ 15.000.000 | 100
Minimal di Wilayan Kecama&n " Standar Pelayanan 15.000.

3 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan ) 17.600.000 17.600.000 100
kepada Camat
Pelaksanaan Ury

5an Pemerintahan

yang terkait dengan 17.600.000 |  17.600.000 100
Pelayanan Perizinan Non Usaha
3 | KOORDINASI 1 Koordinasi Upaya p, 00 74.754.000 | 99.67
KETENTRAMAN i, rﬁuhr: enyelenggaraan Ketenteraman dan 75.000.000
DAN KETERTIBAN Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh 75.000.000 | 74.754.000 100
UMUM Masyarakat
4 | PENYELENGGARA | 1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuaj 25.000.000 25.000.000 100
AN URUSAN Penugasan Kepala Daerah
PEMERINTAHAN Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional | 25.000.000 | 25.000.000 | 100
UMUM dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang: Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1345, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika

Serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
5 | PEMBINAAN DAN 1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 12.000.000 12.000.000 100
PENGAWASAN Pengawasan Pemerintahan Desa
PEMERINTAHAN
DESA Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan 6.000.000 6.000.000 100
Aset Desa
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 6.000.000 6.000.000 100
Partisipatif
JUMLAH 321700000 | 321.472.230 | 9961

Berdasarkan tabel di atas rata-rata prosentase capaian akuntabilitas keuangan tahun
2022 pada Kecamatan Mangunreja mencapai 99.61 %.

i (LK1P) Kecamatan Mangunicja T.A
Kifieria Tistansi Pemeriniali (LKIP) Kecamatan Man
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PENUTUP
4.1. Tinjauan Umum

Laporan Kiner; i
P Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunreja

merupakan -
dokumen yang berisi gambaran perwujudan Sistem Akuntabilitas

Kinerja : :
Ja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang disusun dan disampaikan secara

sistemati : i
matik dan melembaga yang dimaksudkan sebagai instrument bagi Instansi

Pemerintah dalam memenuhi  kewajiban untuk mempertanggungjawabkan

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai

sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang dikelola Kecamatan Mangunreja
sudah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang ada dalam struktur organisasi
Kecamatan Mangunreja dimana pengelolaan sumber daya yang ada dimanfaatkan
semaksimal muﬁgkin, dapat dilihat dari faktor keberhasilan dan kegagalan yang
diuraikan pada BAB Il tentang hasil evaluasi indikator-indikator kinerja

sebagaimana yang ditunjukan oleh pengukuran dan penilaian kinerja, evaluasi

kinerja kegiatan dan evaluasi kinerja sasaran.

4.2. Tinjauan Khusus

Ada beberapa hambatan yang dialami dalam pencapaian sasaran maupun
kegiatan dikarenakan faktor internal dan exsternal. Faktor-faktor internal banyak
dipengaruhi yang bersumber pada kebijakan vertikal dan horizontal.

e Isii-isui Internal di Lingkungan Kantor Kecamatan Mangunreja antara lain :
a. Kurangnya SDM Kecamatan
b. Prasarana belum lengkap dan tidak memadai (Material/mebeler sudah
tidak layak pakai, computer sangat kurang)

I aporan Kinerja Instansi Pemerind

ah (LKIP) Kecamatan Mangunreja [A"2022""
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* |su-isy External antara lain :

a. Berpan‘asinya tingkat Pendidikan,

berpengaruh Pada pola pikir dan pola

R -
endahnya kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan dalam
“Pembangunan.

sosial ekonomi masyarakat yang
tindak dari masyarakat.

Belum adanya Fasilitas kesehatan yang representatif.
Belum adanya sarana promosi yang representatif.

4.3. Saran dan Tindak Lanjut

Adapun langkah-langkah untuk meminimalkan hambatan-hambatan yang
ada adalah sebagai berikut :

Bekerja dalam kebersamaan jauh lebih baik dari pada bekerja sendiri-sendiri.
Berprilaku secara organisasi.

1
2
3. Kematangan dalam mengatasi permasalahan maupun tantangan bersama.

4. Saling menghormati serta menghargai sesama.

5. Menjalankan tugas dengan jujur dan tulus.

6. Rasa memiliki.

7. Mengenali harapan masyarakat.

8. Menjaga dan melanjutkan tradisi Inovasi.

9. Memiliki keyakinan serta memiliki ketahanan dalam menguasai perubahan.

10. Kesedian untuk selalu memberikan bantuan secara iklas.

Dari hasil evaluasi kinerja pada Kantor Kecamatan Mangunreja selama
tahun 2022 dapat diambil kesimpulan bahwa pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
serta kegiatan berhasil cukup baik, namun demikian pada hasil (outcomes), manfaat
(benefits) dan dampak (impacts) belum sesuai target yang diharapkan. Dari
beberapa kegiatan yang sudah dilaksanakan pada tahun 2022 capaian akuntabilitas
kinerja mencapai 99 %, sedangkan capaian akuntabilitas keuangan mencapai

i Pemerintah (LETP Keeanaimr Kiananrreia TA 2022
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecanigian Mangunreja T.A. 2022
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KiPT Kecamartan Mangunreja TA, 2022
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PENGUKURAN KINER)A

; * Mangunreja
ta i
;a”‘a ggaran 12022
n
1”"HA
A ———— (ATOR SASARAN Bt
| sASARAN STRATEGIS T ———|CArAIAN KEUANGAN
) P b U : KINERJA
B ralan T
i /___—._'ﬁ-—-_____\__ arget
A 2 3 \T—Bﬂg_s_aﬂ_ (%) Anggaran Realisasi %
vaa i Nilai Evaluas; D | 7 8 2
akuntabilitas kinerja Akuntabilitas Kinerja
intah kecamatan |Instans; Pemeri 5
pemerintal merintah | 59 (CC) NA 634 | 89.3%
Jangunreja (AKIP] Kecamatan 1,868,902,033 1,669,201,
L — ———
Meningkatnya indek S
profesionalitas M: s Kepuasan
penyelenggaraan 2 syarakat (IKm) 815 | 8134 | 100% 72,420,000 72,420,000 | 100.0%
pt:,.n-lerintah kecamatan €camatan
“IMeningkatnya Persentase
Kondusiﬁtas Wllayah gangguan
Kecamatan Mangunreja Ketentraman dan
1009 754,000 | 99.7%
Ketertiban Urnum % 100% 100% 75,000,000 74,
vang di tindaklanjuti
“[Meningkatnya Persentase Urusan
Kondusifitas Wilayah Pemerintahan
Kecamatan Mangunreja|Umum yang
dilaksanakan sesuai | 100% 100% 100% 25,000,000 25,000,000 | 100.0%
penugasan Kepala
Daerah
Meningkatnya Persentase Desa
Kondusifitas Wilayah  |Tertib Administrasi
Kecamatan Ma ngunreja|Sesuai Peraturan
Perundang- 100% 100% 100% 12,000,000 12,000,000 | 100.0%
undangan
Jumlah Anggaran Program Tahun 2022 Rp. 2,053,322,033
Jumlah Realisasi Anggaran Program Tahun 2022 Rp. 1,853,375,634
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PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA

NOMOR  : 119 TAHUN 2021
TENTANG : KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH
CAMAT |
| om BANGBANG SURYANA !
'~ SEKRETARIS KECAMATAN
MAMAT RAHMAT, S.S0s, M.SI
| | !
" PLLKEPALA SUB BAGIAN 'PLt.KEPALA SUB BAGIAN
- UMUM DAN PERENCANAAN
KEPEGAWAIAN | KEUANGAN
ICAH, S.Sos : HENDRAWAN SUTARDI, S.IP
~ KELOMPOK SEKSI :  SEKSI : ~ PLL.SEKSI
JABATAN , SEKSI ; . PEMBERDAYAAN KESEJAHTERAAN KETENTRAMAN
FUNGSIONAL | PEMERINTAHAN - MASYARAKAT DESA _- SOSIAL DAN KETERTIBAN
,- DAN EKONOMI UMUM
ASEP KURNIA, 5.1P ENDANG LUKMAN, S.Sos g SITI AMINAH ASEP KURNIA, S.IP
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Lampiran :

Formulir Renstra

Perjanjian Kinerja

Formulir Rencana Kinerja Tahunan
Pengukuran Kinerja

Rencana Aksi Kinerja

Strukrtur Organisasi
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RENCANA STRATEGIS
TAHUN 2021 s.d 2026

INSTANSI ~ : KECAMATAN MANGUNREJA
VISI . Kecamatan Mangunreja yang religius / islami kompetitif bidang jasa dan perdagangan sebagai Kecamatan termaju dalam pelayanan prima di Kabupaten Tasikmalaya
f =A 2 A AP [JA =,
A . i\ . R FRA
RAIA DIKATOR R PROGRA ATA g ATA DIKATOR

1 2 3 4 5 6 8 9
Mewujudkan  |Meningkatkan Meningkatnya  |Nilai Evaluasi Meningkatnya |Peningkatan Sumber Daya PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
sumberdaya  [kompetensi akuntabilitas Akuntabilitas akuntabilitas  |Manusia Kecamatan Mangunreja [PEMERINTAHAN DAERAH Pemerintah (AKIP) Kecamatan Mangunreja
manusiayang |sumber daya kinerja Kinerja Instansi  [kinerja dengan Memberikan kesempatan KABUPATEN/KOTA
berimandan  |manusia dibidang |pemerintah Pemerintah pemerinlah kepada Aparalur untuk mengikuti
bertaqwa serta |pelayanan Kecamatan {AKIP) Kecamatan diklat sesuai bidang kerjanya
profesional Mangunreja Kecamatan Mangunreja
dibidang Mangunreja
pelayanan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |Persentase laporan pertanggungjawaban

keuangan yang sesuai afuran

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah QOrang yang menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Cakupan pelayanan administrasi umum

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan

Kantor Kantor yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang disediakan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentzse pemenuhan kebutuhan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, sumber caya air, dan listrik
yang disediakan

Dipindai dengan CamScanner
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Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah laporan Penyadiaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Tingkat Pemenuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Psmeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan yang dipelihara
dan dibayarkan pajaknya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang dipelihara / dirchzbilitasi

Meningkatnya  |Indeks Kepuasan |Meningkatnya
kualitas Masyarakat (IKM) |kualilas
pelayanan publik |Kecamatan pelayanan

dan Mangunreja publik dan
penyelenggaraan penyelenggaraa
pemerintah di n pemerintah di
Kecamatan Kecamatan
Mangunreja Mangunreja

Mengoplimalkan psmanfaatan
teknologi informasi dalam
membantu kelancaran
pelaksanaan lugas dan
pelayanan,

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kecamatan Mangunreja

|

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkal Kecamatan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingket Kecamatan

KoordinasifSinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Dasrah dan Instansi
Vertikal Terkait

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Psrangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkat

Peningkaltan Efeklifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlzh Dokumean Peningkatan Efektfitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamnatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamalan

Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

Jumlzh Laporan Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Capaian urusan Pemarintahan Yang
dilimpahkan kepada camat

Dipindai dengan CamScanner
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Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang

Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha
yang Dilaksanakan

terkait dengan Pelayanan Perizinan Non
Usaha
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang

Jumlah Dokumen Non Perizinan yang
Dilaksanakan

terkait dengan Non Perizinan

Meningkatnya  |Persentase Meningkatnya |Meningkatkan akurasi data PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Perseptase Gangguan Kfa.lenleran"lar_l dan
kondusifitas Gangguan kondusifitas |(belum adanya kesamaan DAN KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti
wilayah Ketenteraman  [wilayah indicator dalam pengumpulan
Kecamalan dan Ketertiban ~ [Kecamatan data di iap SKPD/Instansi)
Mangunreja Umum yang Mangunreja
ditindaklanjuli
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Dokumen hasil Koordinasi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum penyelenggaraan ketenteraman dan
' ketertiban umum
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi
Agama dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Persentase Mengoptimalkan pemanfaatan  |PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Urusan Pemerintahan Umum
potensi dan teknologi informasi dalam URUSAN PEMERINTAHAN UMUM yang dilaksanakan sesuai Penugasan
kejadian konflik membantu kelancaran Kepala Daerah
yang tertangani pelaksanaan tugas dan
pelayanan.
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan  Persentase Urusan Pemerintahan Umum
Umum sesuai Penugasan Kepala Dzerah  |yang dilaksanakan sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan  [Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan
Ketahanan Nasional dalam rangka Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan

Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia

Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1345, Pelestarian
Bhinneka Tunggal [ka serta Pemertahanan
dan Pemeliharaan Keutuhan Negara

Kesatuan Republik Indonesia
Persentase Desa Penambahan dana dalam PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa Tertib Administrasi Sesuai
Tertib pelaksanaan kegiatan PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA  |Peraturan Perundang-undangan
Administrasi pemerintahan
Sesuai Peraluran
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Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Parsentase Desa yang is\en mempearoieh
pembinaan dan pengawasan

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam
rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Partisipatif

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Perencanaan Pembangunan Partisipatif

Pﬁagﬁrﬁm, :Desember 2022
CA A?é dangunreja

A
NIP. 196606
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P
ERJANJIAN KINER)A TAHUN 2022
CAmaT MANGUNRE.IA

alam rangka mewujudkan Manajemen, Pemerintahan yang efektif, t k bel serta
berorientaSi S ang bertandatangan o + transparan dan akuntabe

yama : Drs. Banghang Suryana |

sbatan : Camat Mangunreja

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H.Ade Sugianto,s,|p

Jabatan + Bupati Tasikmalaya

selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mangunreja, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Tasikmalaya an/
Drs. Bangban
Pembind TK |
H.Ade Sugianto,S.IP

NIP. 19660602 198609 1 001

i/
—— e -
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
r CAMAT MANGUNREJA

Sasaran Strategis
ﬁl 5 lndikato; Kinerja Target
| —ratnya akuntabili . 4
VMentkamVa' " :(abllltas N.|Ia| Evaluasi Akuntabilitas 59 (CC) Program
| kmerja pen?wermta ecamatan |Kinerja Instansi Pemerintah Penunjang Urusan
Mangunreja (AKIP) Kecamatan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
. . __-———'-'_--_
/m‘fa profesionalitas  |Iindeks Kepuasan Masyarakat 81.5 Program
elenggaraan pemerintah  |(IKM) Penyelenggaraan
peny intah dan
cecamatan Mangunreja F;e;nermta ’
| P elav
“[Meningkatnya Kondusifitas Persentase Gangguan 100% Program
ilayah Kecamatan Mangunreja |Ket ; Koordinasi
s & ! ENtAman q?n Ketertiban Ketentraman dan
Umum yang ditindaklanjuti Ketertiban umum
I :
Meningkatnya Kondusifitas Persentase Urusan 100% Program
: . raan
wilayah Kecamatan Mangunreja |Pemerintahan Umum yang E?S:::.‘engga
dilaksanakan sesuai Pemerintahan
penugasan Kepala Daerah Umum
“IMeningkatnya Kondusifitas Persentase Desa Tertib 100% Program
wilayah Kecamatan Mangunreja |Administrasi Sesuai Pembinaan dan
Pengawasan
Peraturan Perundang- Pemerintahan
undangan Desa
~ Program K AngRgaran Keterangan
A e S e o e ".'":’"I' Y, CRFR Tt g s rarel p' I
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1,868,902,033 APBD
Program Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik 72,420,000 APBD
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban umum 75,000,000 APBD
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 25,000,000 APBD
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 12,000,000 APBD
2,053,322,033 ]

Mangunreja, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Bupati Tasikmalaya /j%re]a
H.Ade Sugianto,S.IP Drs. Bangbangsuﬁana

Pembina TK |

NIP. 19660602 198605 1 001
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PERJIANJIAN KINERJIA TAHUN 2022

SEKRETARIS CAMAT MANGUNREJA

angka mewujudkan i i
palam rang ) manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientast pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Mamat Rahmat, 5.50s, M.Si
Jabatan : Sekmat Mangunreja
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - : Drs. Bangbang Suryana
Jabatan : Camat Mangunreja

selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Mangunreja, Januari 2022

Pihak Pertama
Sekmat Mangunreja

Mamat Rahmat, S.Sos, M.Si
NIP. 19;80604 199403 1 005
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[ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS CAMAT MANGUNREJA

g[’j Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
} 2 3 4 5
~~|Meningkatnya akuntabilitas Persentase laporan 100% Administrasi Keuangan
kinerja pemerintah kecamatan pertanggungjawaban Perangkat Daerah
Mangunreja keuangan yang sesuai
aturan
Cakupan pelayanan 100% Administrasi Umum
administrasi umum Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan 100% Penyediaan Jasa
kebutuhan Jasa Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Tingkat pemenuhan jasa 100% Pemeliharaan Bararrg
penunjang urusan Milik Daerah Penunjang
pemerintahan daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
el Kegiatan -Ap_gngaran Keterangan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | 1,730?622,033 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 39,037,650 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 19,369,350 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 79,873,000 APBD
Pemerintahan Daerah
JUMLAH 1,868,902,033

Mangunreja, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
Sekmat

NIP. 19680604 199403 1 005

NIP. 196620602 198609 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Seksij Pemerintahan Kecamatan Mangunreja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
Nama

bawah ini :
: Asep Kurnia, S.Ip

Jabatan : Kepala Seks;j Pemerintahan Kecamatan Mangunreja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Bangbang Suryana

Jabatan : Camat Mangunreja
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi ta nggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Mangunreja, Januari 2022

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pemerintahan
Kecamdafan Mangunreja

Pihak Kedua

NIP. 1970p816 200312 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMERINTAHAN

ﬁ'E Sasaran Strategis _Indikator Kinerja Target Kegiatan
'1/- 2 3 4 5
1/" Meningkatkan kualitas personil (Indeks Kepuasan Masyarakat .81.5 Koordinasi
penyelenggaraan pelayanan  |(IKM) Kecamatan Eew:::ggaraan
: egi
urusan pemerintahan dan Pemerintahan di
pelayanan publik Tingkat
[Kecamatan |
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat
2 . Kegiatan ' "An'gggar?" | Keterangan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 39,820,000 APBD
Kecamatan
15,000,000 APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
17,600,000 APBD
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
JUMLAH 72,420,000

PAHAK KEDUA
-0

R
ﬁg%ngu.nre ja
#3 //

Upembina T
NIP. 196620602 198609 1

.\Bangban/g Su vap'ﬂ/

001

Mangunreja, Januari 2022

Kurnia, S.IP
NIP. 19700816 200312 1 002

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Kecamatan Mangunreja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - N. Siti Rokayah, S.Ip

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaianl(ecamtanMangunreja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mamat Rahmat, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekmat Mangunreja

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Mangunreja, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Sekretaris Camat Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Kecamatan Mangunreja

/f%.

Mamat Rahmat, S.Sos, M.Si N. Siti Rokayah, S.IP
NIP. 19680604 199403 1 005 NIP. 19641026 198903 2 003

”

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN

@E Sasaran 2'.Straltegis Indikator Kinerja Target Kegiatan
3 5
— Meningkatnya akuntabilitas P : i
. ersentase pemenuhan 100% Penyediaan Jasa
kinerja pemerintah kecamatan |kebutuhan Jasa Penunjang Urusan
Mangunreja Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Tingkat pemenuhan jasa 100% Pemeliharaan Barang
penunjang urusan Milik Daerah Penunjang
pemerintahan daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
;o ~ Kegiatan Anigaran Keterangan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 19,369,350 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 79,873,000 APBD
Pemerintahan Daerah
JUMLAH 99,242,350

Mangunreja, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

S.50s, M.Si N. Siti Rokayah, S.I1P
99403 1 005 NIP. 19641026 1983903 2 003

Sekmat

Mamat R2
NIP. 19680604 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan Kecamatan Mangunreja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama : Enok Yulia, S.Sos

Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan KeuanganKecamtanMangunreja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mamat Rahmat, S.Sos, M.Si

Jabatan ' Sekmat Mangunreja

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam piran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi ta ngegungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap cabaian

kinerja dari. perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Mangunreja, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Camat Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Kecamatan Mangunreja

Mama¥ Rahmat, S.Sos, M.Si Enok Yulia/, S.Sos
NIP. 19680604 199403 1 005 NIP. 19641001 198912 2 001

i

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

@" Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
’1”_ 2 3 4 5
~ [Meningkatnya akuntabilitas Persentase laporan 100% Administrasi Keuangan
kinerja pemerintah kecamatan pertanggungjawaban Perangkat Daerah
Mangunreja keuangan yang sesuai
aturan
Cakupan pelayanan 100% Administrasi Umum
administrasi umum Perangkat Daerah
0 ke"giatan: | Anggaran | yaterangan
| |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,730,622,033 APBD
 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 39,037,650 APBD
JUMLAH 1,769,659,683

PIHAK KEDUA

Sekmat

Mamat Rahmat{ S.Sos, M.Si
NIP. 196$0604 199403 1 005

Mangunreja, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan

Enok Yulia, 5.50s
NIP. 19641001 198912 2 001

/ﬁ/

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepal i
pala Seksi Ketentraman pan Ketertiban Umum Kecamatan Mangunreja

Dalam rangka i i i

g%a mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -
Nama :Ma’'mun, 5.1p

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum KecamtanMa ngunreja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Banghang Suryana
Jabatan : Camat Mangunreja

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan

kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja. dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mangunreja, Januari 2022

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Kecamtan Mangunreja

a

-—

Ma"Mun, S.IP
NIP. 19640507 198902 1 002

NIP. 19660602 198609 1 001

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI TRANTIBUM

=3 Sasaran Strategi i
0 | [ . gis Indikator Kinerja Target Kegiatan
p- Meningkatnya K ' : ! -
1 : gkatnya Kondusifitas Persentase Gangguan 100% Koordinasi Upaya
wilayah Kecamatan Mangunreja |Ketentraman dan Ketertiban Penyelenggaraan
Umum va - o Ketenteraman dan
yang ditindaklanjuti Ketertiban Umum

,0 e i T o ; ~ - : b
. | Kegiatan b Llise , Angthgran Keterangan
—_ A p.
1 5?:"“""35' Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 75,000,000 APBD
um
75,000,000

Mangunreja, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
Seksi ibum

/

Ma'Mun, S.IP
NIP. 19640507 198902 1 002

NIP. 196620602 198609 1 001

M

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Mangunreja

Dalam rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : Siti Aminah

Jabatan : Kepal Seksi Kesejahtraan Sosial KecamtanMangunreja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Bangbang Suryana

Jabatan : Camat Mangunreja

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertz'| akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mangunreja, Januari 2022

Pihak Kesatu
Kepala Seksi KesejahtraanSosial
Kecamatan Mangunreja

Y. Ez
LS
—

Siti Aminah
NIP. 19650418 198903 2 001

o “Pembina
NIP. 19660602 198609 1 001

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

/Ejsaran Strategis Indikator Kinerja Target
0 2 3 4 2
%mggaraan urusan Persentase Urusan 100% Penyelenggaraan
intahan Umum di i oo
pemerinta m di Pemerintahan Umum yang pemerintahan
wilayah Kecamatan dilaksanakan sesuai Umum sesuai
Mangunreja penugasan Kepala Daerah Penugasan
_ Kepala Daerah
—_
—_—]
Kegiatan | AngRgaran et
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 25,000,000 AFEL
Kepala Daerah =il
25,000,000

Q\@A N

M’é’@n?eja

NIP. 196620602 198609 1 001

Mangunreja, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
Seksi Kesejahteraan sosial

MQ;

Siti Aminah

NIP. 19650418 198903 2 001

.‘ 4

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Seksi Pemerdayaan Masyarakat Desa Dan Ekonomi Kecamatan Mangunreja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : Endang Lukman, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pemerdayaan Masyarakat Desa Dan Ekonomi Kecamatan Mangunreja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Bangbang Suryana

Jabatan : Camat Mangunreja

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervi.si yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Mangunreja, Januari 2022

D;\E;‘j‘}}ak Kedua Pihak Kesatu
‘ﬁ/camat”%'a‘@gunreja Kepala Seksi Pemerdayaan Masyarakat Desa Dan
77y ; Ekonomi Kecamatan Mangunreja

-

Endang Lukman, S.Sos
NIP. 19660414 199403 2 001

-

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PMDEP
il Sasaran i g |
%9_# | 2Strategls Indikator Kinerja Target Kegiatan
3 5
i . 4 =]
|Persentase Desa Tertib Persentase Desa yang telah 100% Fasilitast,
Administrasi Sesuai Peraturan memperoleh pembinaan Rekomendasi dan
perundang-undangan d Koordinasi
an
pengawasan Pembinaaﬂ dan
Pengawasan
Pemerintahan
Nesa —
Kegiatan Anggaran  Keterangan
— e . : : Rp.
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 12,000,000 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa '
12,000,000

Mangunreja, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
Seksi PMDEP

Endang Lukman, 5.50s
NIP. 19660414 199403 2 001

NIP. 196620602 198609 1001

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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N ) KECAMATAN Mangunreja
e WL D
] ] otrwit | Towwy |
1 | |2
1 3 4 5 ] 7 2 9 10
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilal Evaluasi Akuntabllitas [
PEMERINTAHAN DAERAH Kinerja Instansi Pemerintah
KABUPATEN/KOTA (AKIP) Kecamatan
a Administrasi Keuangan Perangkat | Persentase laporan 2
Daerah pertanggungfawaban
keuangan yang sesuol 100% 12 Bulan 1,730,622,033 | Sekretarls
oturan
b Administrasi Umum Perangkat Cakupan pelayanan
Nilai Evaluasi Daerah administrasi umum Sekretaris/
Meningkatnya akuntabilitas Akuntabilitas Kinerja 53 (cc) 100% 12 Bulan 39,037,650 Kasubag PK
kinerja pemerintah kecamatan  |Instansi Pemerintah
(AKIP) Kecamatan
¢ Penyedigan Jasa Penunjang Urusan |Persentase pemenuhan
Pemerintahan Daerah kebutuhan Jasa Penunjang Sekretaris/
Urusan Pemerintahan 100% 12 Bulan 13,369,350 Kasubag
Daerah Umpeg
d Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Tingkat pemenuhan joso
Penunjang Urusan Pernerintohan penun{'ang urusan Sekretaris/
Daerah pemerintahon doerah 100% 12 Bulan 79,873,000 Kasubag
Umpeg -
Meningkatnya profesionalitas Indeks Kepuasan PROGRAM PENYELENGGARAAN
penyelenggaraan pemerintah  [Masyarakat (IkM) 815 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN (Indeks Kepuasan Masyarakat
kecamatan Kecamatan PUBLIK {IKM) Kecamatan
a Koordinasi Penyelenggaraan Jumleh Dekumen Hasil 12 dokumen i o
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat |Koordinasi Penyelenggaraan
Kecamatan Kegiatan Pemerintohan di 12 Bulan 39,820,000 Kasi Pem
Tingkat Kecamatan
b Penyelenggarcan Urusan {umfah Cokumen hasil 1 Dokumen 15,000,000 Kasi Pem EEEE R G
Pemerintahan yong tidak penyelenggaraan Urusan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja pemerintahan yang tidok
Perangkat Daerah yang ada di dilaksanakan eleh Unit Kerja 12 Bulan
Kecamatan Perangkat Deerah yang ada
di Kecomatan
c Pelaksanaan Urusan Pemerintahon |Capaian urusan 1 Urusan
yang Dilimpahkan kepada Camat  |Pemerintahan yang
dilimpahkan kepodo comat 12 Bulan 17,600,000 Kasi Pem
Meningkatnya Kondusifitas Persentase Gangguan PROGRAM KOORDINASI
wilayah Kecamatan Mangunreja Ketentraman dan 100% KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN |Persentase Gangguan
Ketert/ban Umum yang UMUM Ketentraman dan Ketertiban J
ditindaklanjutl Umum yang ditindaklanjutd

Dipindai dengan CamScanner
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Pengawasan Pemerintahon Desa

pengawasan

oy 'y hieer Madamnct L g [ g R ko - u e
_—r—————] . !mmfmman dan Ketertiban Koordinasi peny;’:n'ggaman Laporan L ?5,000,000‘ ot Trorti Fl .
Umum \ ketentromon rian ketertiban :
umum
Meningkatnya Kondusifitas Persentase potens| PROGRAM PENYELENGGARAAN [Persentase Urusan
wilayah Kecamatan Mangunreja |konflik yang tertangani | | URUSAN PEMERINTAHAN UMUM |Pemerintahan Umum yang
dilaksanakan sesuai
penugasan Kepala Daerah
a Penyelenggaroan Urusan Persentase Uruson
Pemerintohan Umum sesual Pemerintahan Umum yong 100% 12 Bulan 25,000,000 | KasiKesos
Penugoson Kepala Doerch ditaksanakan sesual
penug Kepalo Daerah
Persentase potensl PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa Tertib
konflik yang tertanganl | 4o PENGAWASAN PEMERINTAHAN  [Administrasi Sesual
DESA Peraturan Perundang- )
undangan KasiPMDE |
a Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase Desa yong telah
Koordinasi Pembinaan dan mempercleh pembinagn dan 100% 12 Bulan 12,000,000

Dipindai dengan CamScanner
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PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA

NOMOR  : 119 TAHUN 2021
TENTANG : KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH
~ CAMAT
| Ors. BANGBANG SURYANA
. SEKRETARIS KECAMATAN
{1 . MAMATRAHMAT,SSos,MSI _ |
I
[ PLL.KEPALA SUB BAGIAN | PLLKEPALA SUB BAGIAN |
I UMUM DAN i PERENCANAAN |
| KEPEGAWAIAN - KEUANGAN |
ICAH, 5.508 ] Hé!_umgwm SUTARDI, S.IP J
'KELOMPOK i' ~ SEKSI |  SEKSI ’ & ~ PLL.SEKSI |
JABATAN SEKSI ‘- PEMBERDAYAAN ; . KESEJAHTERAAN | . KETENTRAMAN |
FUNGSIONAL | PEMERINTAHAN MASYARAKAT DESA | SOSIAL 'DAN KETERTIBAN |
| { DAN EKONOMI : UMUM A
Asaf KURNIA, S.IP : ENDANG LUKMAN, §.Sos I SITI AMINAH ASEP KURNIA, 5.IP
= - / o ¥
g 3\ it LI if
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Urusan Pemerintahan :

PEMERINTAH KABUPATEN TASIKMALAYA
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

Untuk Tahun yang berakhir sampal dengan 31 Desember 2022 dan 2021

7.01 KECAMATAN

Cs] Dipindai dengan CamScanner

SKPD 7-01.0-00.0-00,38 Kecamalan Mangunreja

Unit Organisas| 7-01.0-00.0-00.38.000 Kecamatan Mangunre|a

Sub Unlt Organisasl 7-01.0-00.0-00.38.000,000 Kecamatan Mangunrea

KODE REKENING URAIAN ANGGARAN REALISAS| 2022 (%) REALISASI 2021

5 BELANJA 2.063,322.033,00 1.853.378.834,00 80,28 1.737.438,707,00

B.A BELANJA OPERASI| 2.062.322.033.00 1.853.375.834,00 80,28 1.737.438,707,00

5.1.01 Balanja Pegawal 1.730.822.033.00 1,531,803.404,00 88,52 1.410.542.118,00

5.1.02 Balanja Barang 322.700.000,00 321.472.230,00 88,82 326.894.581,00

BURPLUS / DEFISIT (2.053,322.033,00) (1.853.375.834,00) 0 (1.737.436,707,00)

8I8A LEBIH / KURANG PEMBIAYAAN TAHUN BERKENAAN (2.083.322.033,00) (1.853,375,834,00) 0 (1.737.438.707,00)
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