%

10.

11

13.

14.

15.

173

18.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(LLembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 923 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2004 tentang Pemindahan Ibu kota
Kabupaten Tasikmalaya dari Wilayah Kota Tasikmalaya ke Manonjaya di Wilayah
Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 1 10);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4815);

_ Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Iembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 5887);
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20. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Dacrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

22. Peraturan Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2017 tentang Perubahan
RPJIMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023;

25. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2005-2025 (Lembaran Dearah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2010 Nomor 7);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2011-2031;

27. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

28. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 39 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;

29. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsi
Kecamatan;

30. Surat Edaran Bupati Tasikmalaya Nomor 028 Tahun 2021 Tentang Penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

1.3. Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan Manonjaya adalah unsur staf Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya
dipimpin oleh seorang Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati. Kecamatan Manonjaya berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya.
a. Camat;
b. Sekretariat Kecamatan, terdiri atas:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

It Kinera bistanst Penierinah (LKIP) Kecamatan Manonjaya Tahiun 2022 g
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Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 202]

Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Dacrah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, tugas pokok kecamatan adalah

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan  dan  melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah. Ketentuan tugas ini di implementasikan pada Pasal 4 ayat (2)
selanjutnya ke dalam fungsi sebagai berikut :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah kecamatan,

b. Penyelenggaraan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,

c. Penyelenggaraan pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. Penyelenggaraan pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

e. Penyelenggaraan pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

f. Penyelenggaraan pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilaksanakan perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

g. Penyelenggaraan urusan pelimpahan kewenangan dan tugas pembantuan;,

h. Penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan pelayanan masyarakat;

i. Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
desa; dan Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

Adapun Rincian Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan, yaitu sebagai berikut:

1. Camat

Tugas Pokok :

Memimpin, mengatur, membina dan mengoordinasikan penyelenggaraan urusan
pemerintahan di Wilayah Kecamatan.

Fungsi :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah kecamatan;

b. Penyelenggaraan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat:

c. Penyelenggaraan pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum;

d. Penyelenggaraan pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan

perundang-undangan;

e. Penyelenggaraan pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana

pelayanan umum;

Scanned by CamScanner



f. Penyelenggaraan pengoordinasian penyelenggaraan  kogintan pemerintahan
yang dilaksanakan perangkat daerah di tingkat Kecamatan,

g Penyelenggaraan urusan pelimpahan kewenangan dan tugas pembantuan,

h. Penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan pelayanin musyarakat,

i, Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan penyelengparaan pemerintahan
desa; dan

j.  Penyelenggaraan urusan kesekretariatan,

Rincian Tugas ¢

a. Menyelenggarakan penyusunan rencana dan program kerjn keeamatan,

b. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelakgannan
urusan pemerintahan umum;

¢, Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat meliput;
|. Partisipasi  masyarakat  dalam  forum musyawarah  perencanaan

pembangunan di desa dan Kecamatan;

2. Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdaynan masyarakat yang
dilakukan oleh Pemerintah dan swasta di wilayah kerja Kecamatan,

3. Efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan,dan

4. Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja
Kecamatan kepada Bupati.

d.  Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum
meliputi :

1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia, dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan;
Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;dan

3. Pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban kepada
Bupati;

e. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Dacrah dan Peraturan
Kepala Daerah meliputi :

1. Sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia; dan

2. Pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati;

. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum
meliputi :

1. Sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait,

2. Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang
melibatkan pihak swasta; dan
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3. Pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati;

Mengoordinasikan — penyelenggaraan kegtatan pemerintahan  di tingkat

Kecamatan meliputi :

| Sinergitas perencanaan dan pelaksanaan dengan perangkat daerah dan
instansi vertikal terkait;

2 Efektivitas penyelenggaraan pemerintahan di tingkat Kecamatan; dan

3. Pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan
Kepada Bupati;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesual dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;

Menyelenggarakan — pengawasan dan  pengendalian  penggunaan dan

pemanfaatan dana desa dan alokasi dana desa di wilayah kerja kecamatan,

Menyelenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi Kewenangan daerah

Kabupaten Tasikmalaya yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat

daerah Kabupaten Tasikalaya yang ada di Kecamatan meliputi :

1. Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan;

Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayahnya;

Efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah

Kecamatan; dan

4. Pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan kepada Bupati melalui sekretaris daerah;

Menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan yang kewenangannya

dilimpahkan Bupati kepada Camat atas pelayanan perizinan dan non perizinan;

Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan penegasan batas desa,

Kecamatan di wilayah kerjanya;

Menyelenggarakan tugas pembantuan sesuai dengan peraturan perundang-

undangan;

Menyelenggarakan ~ koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan pembinaan

Kelompok Jabatan fungsional serta Unit Pelaksana Teknis Daerah pada

perangkat daerah yang bertugas di wilayah kecamatan;

Menyelenggarakan ~ monitoring, ~ evaluasi ~ dan  pengawasan kegiatan

pembangunan di wilayah kerja Kecamatan;

Menyelenggarakan urusan kesekretariatan;

Menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

Menyelenggarakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

W
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2. Sekretaris

Tugas Pokok :

Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian
layanan administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Kecamatan.

Fungsi :

a.
b.
c.

Penyelenggaraan koordinasi perencanaan dan program Kecamatan;
Penyelenggaraan pengkajian perencanaan dan program kesekretariatan:dan

Penyelenggaraan pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum.

Rincian Tugas :

a.

b.

Menyelenggarakan koordinasi penyusunan kebijakan teknis, perencanaan,
program, kegiatan dan anggaran serta tugas pembantuan di Kecamatan;
Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian layanan
administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, rumah
tangga, arsip dan dokumentasi kepada seluruh unit kerja Kecamatan:
Menyelenggarakan koordinasi dan pengelolaan data di lingkup Kecamatan;
Menyelenggarakan pengukuran kinerja Kecamatan dan unit-unit kerja di
lingkup Kecamatan;

Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan
hubungan masyarakat;

Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan urusan organisasi dan tata
laksana di Kecamatan;

Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan pengaduan, pelayanan serta
pengamanan informasi publik;

Menyelenggarakan pengelolaan barang milik daerah di lingkungan
Kecamatan;

Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan rencana strategis, indikator
kinerja utama, rencana kerja tahunan, perjanjian kinerja, laporan kinerja
instansi pemerintah, laporan keterangan pertanggungjawaban dan laporan
penyelenggaraan pemerintahan daerah serta standar operasional prosedur
unit kerja di lingkungan Kecamatan;

Menyelenggarakan koordinasi pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan
urusan pemerintahan di wilayah Kecamatan;
Menyelenggarakan  koordinasi  pengendalian  dan
penyelenggaraan urusan pemerintahan di Kecamatan;

Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan dan penyusunan laporan
Kecamatan;

pengawasan
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m. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan disiplin pegawai serta
pemberian sanksi dan penghargaan pegawai;

n. Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan penilaian kinerja pegawai;

0. Melaksanakan pengelolaan administrasi perjalanan dinas;

p. Melaksanakan  penyiapan  bahan pengaturan acara rapat  dinas,
Keprotokolan dan hubungan masyarakat;

Q. Melaksanakan penatausahaan barang milik daerah/aset;

r. Melaksanakan  penyusunan  bahan  evaluasi dan  pelaporan hasil
pelaksanaan tugas; dan

s. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan
Tugas Pokok :

Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, pelaporan, anggaran dan

penatausahaan keuangan.

Fungsi :

a. Penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan Kecamatan;

b. Penatausahaan keuangan kecamatan, yang meliputi penganggaran , dan
penatausahaan keuangan;

¢. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris, sesuai dengan tugas dan
fungsinya;

Rincian Tugas :
a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, program, kegiatan,
evaluasi, pelaporan dan anggaran Kecamatan;

b. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan lingkup perencanaan
kebijakan dan strategi penerapan e-government serta pengelolaan dan
layanan informasi publik lingkup Pemerintah Daerah;

c. Melaksanakan sinkronisasi penyusunan perencanaan kinerja, program dan
kegiatan Kecamatan dengan dokumen perencanaan perangkat daerah;

d. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyusunan kerangka acuan
kerja;

e. Melaksanakan penyusunan bahan pengukuran kinerja Kecamatan dan tiap-
tiap unit kerja di Kecamatan;

f. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi dan evaluasi pelaksanaan
teknis kegiatan tiap-tiap unit kerja;

g. Melaksanakan penyusunan bahan pemberian layanan administrasi bidang
keuangan;

h. Melaksanakan penyusunan bahan pertanggungjawaban dan pelaporan
keuangan Kecamatan;

Kt it Pemerritah (LKIP) Kecamatan Mameniaya Tahun 2022 0
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. Melaksanakan tugas Jain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

6. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan

Pembangunan

Tugas Pokok :

Melaksanakan penyiapan bahan  pembinaan, koordinasi, pelaksanaan

pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan pemberdayaan desa di wilayah

Kecamatan.

Rincian Tugas :

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi pemberdayaan
masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data ekonomi di
kecamatan;

¢. Melaksanakan identifikasi, analisis dalam rangka penyiapan bahan
perumusan kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

d. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan kepada masyarakat untuk
berpartisipasi dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan desa dan kecamatan;

e. Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;

f. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan keluarga
berencana;

g. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi, koordinasi dan pengawasan
terhadap pembangunan fisik sarana dan prasarana yang dilaksanakan oleh
instansi terkait untuk mengetahui mulai dari perencanaan, pelaksanaan,
pengamanan, perbaikan dan pemeliharaan baik yang dibiayai oleh
pemerintah dan/atau Pemerintah Daerah maupun swadaya masyarakat;

h. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan dan pengembangan
ketenagakerjaan dan perburuhan;

i. Melaksanakan fasilitasi pembinaan organisasi sosial/kemasyarakatan dan
lembaga swadaya masyarakat;

j.  Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan lembaga adat dan komunitas
adat terpencil ;

k. Melaksanakan penyusunan bahan rekomendasi atas usul permohonan
pertimbangan karena keberatan terhadap beban pajak dari masyarakat;

1. Melaksanakan konsultasi dengan unsur lembaga teknis yang terkait di
bidang perpajakan dan pendapatan daerah;

m. Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pungutan pajak dan retribusi daerah

dalam peningkatan pendapatan asli Daerah yang bersumber di wilayah
kecamatan;
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n. Melaksanakan kegiatan penggalian sumber-sumber pendapatan daerah di
wilayah kerja Kecamatan yang teknis pelaksanaannya di bina oleh lembaga
yang menangani pendapatan daerah;

0. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan untuk
meningkatkan perekonomian;

p. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan, pengembangan serta
pemantauan  kegiatan  perindustrian,  perdagangan,  pertambangan,
kepariwisataan, perkoperasian, usaha kecil menengah, peternakan, pertanian,
perkebunan, perikanan serta meningkatkan kelancaran distribusi hasil
produksi;

q. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan penyaluran dan pengembalian
kredit dalam rangka menunjang keberhasilan program produksi pertanian;

r. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian penggunaan
dan pemanfaatan dana desa;

s. Melaksanakan penyiapan bahan monitoring, evaluasi dan pengawasan
kegiatan pembangunan di wilayah kerja Kecamatan;

t. Melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur pelaksanaan tugas;

u. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya
sesuai dengan lingkup kerjanya;

v. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya;

w. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan
tugas; dan

x. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

7. Seksi Kesejahteraan Sosial
Tugas Pokok :
Melaksanakan penyiapan bahan kegiatan pembinaan kesejahteraan rakyat,
meliputi kegiatan pendidikan, kesehatan, keagamaan, kepemudaan dan olahraga,
serta kebudayaan serta penanganan masalah kesejahteraan sosial.
Rincian Tugas :
Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup Seksi Kesejahteraan
Sosial sebagai bahan program kerja Kecamatan;
b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data Kesejahteraan

Sosial di Kecamatan;
Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan dan pengawasan

a.

kegiatan program kesehatan;
d. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan dan pembinaan
program wajib belajar pendidikan dasar serta kebudayaan;
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e. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan penyuluhan
kehidupan beragama;

f.  Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan kepemudaan dan
olahraga;

8. Melaksanakan koordinasi mengenai pencegahan dan penanggulangan
penyalahgunaan obat, narkotika, psikotropika, zat adiktif dan bahan
berbahaya lainnya di wilayah kecamatan;

h. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dalam rangka pencegahan,
penanggulangan dan penanganan masalah kesejahteraan sosial;

i.  Melaksanakan fasilitasi pembinaan lembaga masyarakat sekolah
(dewan/komite sekolah);

J.  Melaksanakan penyusunan program pembinaan dalam meningkatkan
kesejahteraan rakyat;

k. Melaksanakan penyusunan standar operasional prosedur pelaksanaan tugas;

1. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah sesuai
dengan lingkup kerjanya;

m. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya;

n. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan rekomendasi bantuan sosial;

0. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan
tugas; dan

p. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

8. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Tugas Pokok :

Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum

dan pelayanan perizinan dan non perizinan di wilayah Kecamatan.

Rincian Tugas :

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi ketentraman
dan ketertiban umum;

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan
ketentraman dan ketertiban umum;

c. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai program

dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah
kecamatan;

penganalisisan  data

d. Melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan pembinaan di bidang
perizinan dan non perizinan kepada masyarakat;

e. Melaksanakan pelayanan perizinan dan non perizinan di wilayah kecamatan;

16
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dikedepankan demi mencapai terwujudnya Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya ke
dalam kriteria Good Governance pada umumnya, dan demi tercapainya Visi dan
Misi pembangunan yang dicanangkan oleh Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya pada
khususnya. -

Berdasarkan kondisi eksisting di atas maka dapat diidentifikasikan beberapa

isu strategis organisasi Kecamatan Manonjaya sebagai berikut :

a. Peningkatan Sumber Daya Manusia Kecamatan

b. Melengkapi Sarana / Prasarana yang belum lengkap dan tidak memadai (Gedung

kantor, material/mebeler sudah tidak layak pakai, computer sangat kurang)

. Mengoptimalkan pelaksanaan tertib administrasi

d. Penambahan dana dalam pelaksanaan kegiatan pemerintahan

e. Meningkatkan akurasi data (belum adanya kesamaan indicator dalam
pengumpulan data di tiap SKPD/Instansi)

f. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu kelancaran
pelaksanaan tugas dan pelayanan.

o

Aspek strategis dalam fungsi pembinaan yang dikembangkan ke dalam 6
(enam) strategi di atas berkaitan dengan bidang-bidang urusan yang penting di
tengah masyarakat. Yakni mencakup bidang Tata Pemerintahan, bidang
Kesejahteraan Sosial, bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum, serta Bidang
Pemberdayaan Masyarakat, Ekonomi dan Pembangunan.

Mengingat strategisnya fungsi dalam setiap bidang urusan pembinaan yang
menjadi kewenangannya, maka menjadi strategis pula untuk dilakukan upaya-upaya
dan kegiatan yang mendukung peningkatan kinerja Kecamatan Manonjaya.
Dukungan baik sumber dana dan sumber daya manusia yang memadai dengan
sendirinya akan mendorong meningkatnya kapasitas dan kinerja aparatur Kecamatan
Manonjaya, yang secara tidak langsung akan menentukan sejauhmana outcome,
benefit dan impact dari pencapaian kinerja muncul baik dalam bentuk
terselenggaranya tertib administrasi pemerintahan desa, maupun meningkatnya
partisipasi masyarakat dalam setiap program pembangunan yang dilaksanakan oleh
Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya.

1.6. Isu Aktual

Isu aktual yang terjadi pada Kantor Kecamatan Manonjaya yang merupakan
permasalahan yang sangat berpengaruh terhadap perencanaan strategis Kecamatan
Manonjaya yang timbul baik dari sudut kelebihan maupun kekurangan yang disebabkan
oleh faktor internal dan exsternal. Faktor-faktor internal banyak dipengaruhi yang
bersumber pada kebijakan vertikal dan horizontal.

o Isu-isu Internal antara lain :
a. Kurangnya Sumber Daya Manusia Kecamatan

v KAt Pemerintah (TK1P) Kecamaton Mananjaya Tahun 20221 [ BT
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computer sangat kurang)

¢. Belum optimalnya pelaksanaan tertib administrasi

d. Terbatasnya dana dalam pelaksanaan kegiatan pemerintahan

e. Kurangnya akurasi data dari setiap unit kerja

f. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu kelancaran
pelaksanaan tugas dan pelayanan

¢ Isu-isu External antara lain :
a. Berpariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang berpengaruh
pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat.
b. Belum sepenuhnya kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan dalam
pembangunan
c. Belum meratanya fasilitas kesehatan yang representatif.

1.7. Sumber Daya Manusia

Sumberdaya manusia merupakan pilar utama yang menentukan perkembangan
suatu organisasi. Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan
Manonjaya didukung oleh staf dari berbagai jenjang pendidikan. Staf tersebut terdiri
dari 12 (Dua Belas) orang yang berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil, dan 5 (Lima)
orang tenaga honorer. Rincian mengenai sumber daya manusia yang ada di Kecamatan
Manonjaya adalah sebagai berikut:

Tabel : 1.1.
Kondisi SDM Kecamatan Manonjaya

1 Jenis Kelamin a. Laki-laki 8
b. Perempuan 4
2! Tingkat Pendidikan a. SD -
b. SMP/Sederajat -
c. SMA/Sederajat 1
d. Diploma =
e Sl1 8
f. 82 P
g S3 <
31 Golongan al =
b. 11 3
c I 10
d.1v 2
4. Status Pegawai a. ASN 10
b. Non ASN 7
5. |Jabatan a. Struktural 8
Loran Kinerja Tnskis Péerintah (LKIP) Kecamaran Manonjaya Tahun 2022 . 1
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis
Berdasarkan Undang undang No 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, Rencana Strategis disusun untuk menjamin keterkaitan dan

konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan Pemerintah nomor 8 tahun

2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah disebutkan bahwa Rencana Strategis Pembangunan
Daerah (Renstra-PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
lima tahun kedepan dengan mempertimbangkan potensi, peluang dan kendala yang ada.
Renstra kecamatan Manonjaya merupakan dokumen perencanaan yang bersifat indikatif
memuat visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi yang meliputi kebijakan dan program
yang realistis untuk Kurun waktu lima tahun yaitu dari 2021-2026.

rencana tindakan dan kegiatan

Rencana strategis merupakan serangkaian
trategi yang mencakup

mendasar yang disusun untuk dimplementasikan dengan suatu s
sejumlah langkah yang digunakan dalam rangka mencapai tujuan.

Adapun Visi dan Misi Kecamatan Manonjaya Kabupaten Tasikmalaya adalah

sebagai berikut :

2.2. Visi dan Misi

a. Visi
Mengacu dan berpedoman kepada rencana pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) kabupaten Tasikmalaya, kecamatan Manonjaya sebagai perangkat
daerah telah merumuskan visi yang tidak terlepas dari visi kabupaten Tasikmalaya
yaitu “ Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten
Tasikmalaya yang Religius/Islami, Berdaya Saing, dan Sejahtera ”.

b. Misi

Adapun Misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026 yaitu :
1. Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing, ber kepribadian dan ber akhlakul
karimah;
Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih, dan professional;
3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan desa sebagai pusat
pertumbuhan ekonomi kerakyatan berbasis pertanian dan pariwisata; dan

»

— . 22
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Pokok-Pokok

Vi

Penjelasan Misi

Menciptakan

i Mist 3: Kabupaten ~ Tasikmalaya
| Mewujudkan yang memiliki |
| Kesejahteraan pertumbuhan ckonomi |
2 masyarakat melalui vang tinggi dan menata |
‘i penguatan desa sebagai | horbasis ckonomi |
i pusat mmbuhan pertanian dan keunggulan |
ekonomi kerakyatan pariwisata yang [
i berbasis pertanian dan | terinegrasi  dan  mampu ]
} paniwisata menarik wisatawan.
!
[ 3 Kesejahteraan | Misi 4: Menciptakan ~ Daerah
‘ Kabupaten  Tasikmalaya
Mewujudkan KM | emiliki kemampuan

investasi  yang  kondusif | ynyk  menarik  investasi
dalam upaya mendorong | gaerah, menyerap tenaga
pengembangan usaha dan | yerj melalui
penciptaan lapangan kefja | pengembangan  kerjasama
melalui pengembangan | qialy  Lokal, Nasional,
kejasama  skala  Lokal. | Regional, dan  Global
Nasional, Regional, dan sehingga menciptakan
| Global kesejahteraan masyarakat.

Sumber : RPJMD Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026

Untuk mendukung terwujudnya visi dan misi Kabupaten Tasikmalaya yang
disesuaikan dengan potensi Kecamatan Manonjaya, maka Kecamatan Manonjaya
mempunyai Misi :

“Kecamatan Manonjaya yang religius / islami, mandiri dan kompetitif di bidang
pertanian sebagai Kecamatan termaju dalam pelayanan melalui peningkatan
Kkinerja aparatur yang profesional

Misi

Misi merupakan penjabaran secara lebih operasional sesuai Visi yang telah ditetapkan,
sekaligus pernyataan kegiatan strategis sebagai perwujudan cita-cita yang menjadi
landasan keja yang harus diikuti.

Dalam rangka mencapai Visi Kecamatan Manonjaya tersebut, maka Misi yang akan
dilaksanakan adalah :

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang beriman dan bertaqwa serta profesional

dibidang pelayanan.
Epio Kirss WSt Pmaer s (1 K1P) Kevwimason Mamoriirye Tahion 2032 24
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TABEL 22

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN MANONJAYA KABUPATEN TASIKMALAYA

PERIODE : 2021 - 2026

INDIKATOR TUJUAN
| SASARAN

1] Fel) &350 <3 eV =
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2.4, Strategi dan Kebijakan Kecamatan

Kecamatan Manonjaya sebagai Satuan Organisasi di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tasikmalaya dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi dan
perkembangan organisasinya dipengaruhi oleh lingkungan yang bersifat strategis
Secara terstruktur, lingkungan strategis dimaksud adalah berupa Lingkungan Internal
organisasi yang terdiri atas dua faktor strategi yaitu kekuatan dan kelemahan serta
Lingkungan Iiksternal organisasi yang: terdiri dari dua faktor strategi yaitu tantangan
dan peluang yang diperoleh melalui pendekatan analisis SWOT (Strengths,

Weaknesses, Opportunities, Treaths).

Strategi mencapai tujuan dan sasaran merupakaan strategi unit kerja yang
berisi rencana secara menyeluruh dan terpadu tentang upaya-upaya organisasi dalam
mencapai tujuan. Kebijakan Kecamatan Manonjaya tidak bisa berdiri sendiri dan
terlepas dari kebijakan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya, maka berdasarkan
Rancangan RPJMD Kabupaten Tasikmalaya 2021-2026 kebijakan yang dilaksanakan
oleh Kecamatan Manonjaya adalah : Meningkatkan Pelayanan di  Bidang
Pemerintahan, Keamanan, Ketertiban, Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan
Pembangunan serta Kesejahteraan Sosial. Untuk lebih jelasnya visi misi, tujuan,

sasaran, strategi dan kebijakan dapat dilihat dalam Tabel dibawah ini.
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TABEL 23.
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN KEBLJAKAN KECAMATAN MANONJAYA TAHUN 2021-2026
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adalihy proses penetapin kogintan hunan dan indikator
jaran, obijukan dan sasaran g el ditetapkan dalm
, erupakin proses penting yang hirs dilakukin
i waran yong el ditetapkin dabam Rencans Strntopis

s yang ditakukan oleh fnstanst akan dapat bergguni itk
an yang dibiayal dart sumber dani yang terbatas. Dengan
i kinera tersebut dibarapkan fokus dalam mengarabkan dan mengelols
atu keglntmn matansl akan lobih badk, sehinggn dibarapkan tidak ada
nutansl yang Hdak teraenh Penyusunan Perjanjinn Kinerja Kecamutan
01 _'hhnn zﬁﬁi.munmu prdi dokumen [enstrn Kecamatan Manonjayn
n 2021:2026, dokumen Renja Tahun 2022 dan Dokumen Pelaksanaan dan
an (DIPA) Tahun 2022

~ Hesunl amanat Peraturan Menteri Negara Pemberdayann Aparatur Negara
Nomor + 9/M PAN/A/2007 tentang Pedomun Umum Penetapan Indikaor Kinerja
Utama di Lingkungan Instanst Pemerintah, maka perlu ditetapkan Indikator
Kinerjn Utamn di- Lingkungan Kecamatan Manonjaya. Indikator Kinerja Utama
=y merupakan seuan untuk ukuran kinerjn yang digunakan di lingkungan Kecamatan
W Manonjaya untuk menetapkan Rencana Kinerja Tahunan, menyampaikan Rencana
. Kerfn dan Anggaran, menyusun Dokumen Penetapan Kinerjn, menyusun Laporan
P IKinerjn werta molakukan evaluast pencapainn kinerjn serta melakukan evalunsi
: pencapaion kinerja sesunt dengan Rencana Strategis Kecamatan Manonjaya.
Poncapuinn laporan kinerja dan evaluasi terhadap kinerja dilakukan oleh setiap

8 pimpinan unit kerja dan disampaikan kepada Bupati Tastkmalaya.

Sawnran Kecamatan - Manonjaya “Meningkatnya  akuntabilitas  kinerja
pemerintah Kecamatan Munonjaya, kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan

g.:;;ltntlh di Kecamatan Manonjaya, didukung dengan indikator sasaran sebagai
erikut |

4 Indeks  kepuasan  masyarakat  (IKM) terhadap  pelayanan di - Kecamatan

Manonjaya dengan target sasaran didukung oleh Program Penyelenggaraan
- Pemerintahan  dan Pelayanan Publik, Ketentaman dan Ketertiban Unum
- Penyelenggaraan: Urasan Pemerintahan Umum, Pembinaan dan Pang‘gwum;
~ Pemerintahan Dewa di Wilayah Kecamatan Manonjaya dengan anggaran sebesar
~ Rp, 236,750.000,00 dengan realinasi Rp. 236750.000,00 atau 100% dengan
cinn kegintan sebagal berikut |
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi
Pengukuran kinerja kegiatan dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data Kinerja
Data kinerja diperoleh melalui sistem pengumpulan data Kinerja dari dua sumber
yaitu :
|. Data internal, yang berasal dari sistem informasi yang baik laporan Kegiatan
rutin meliputi bulanan, triwulan, semester dan laporan kegiatan lainnya yang
dapat digunakan untuk pengumpulan data kinerja.
2. Data eksternal, digunakan sepanjang relevan dengan pencapaian  Kinerja
KecamatanManonjaya.

Beberapa jenis indikator kinerja yang digunakan dalam pelaksanaan
pengukuran kinerja kegiatan Kecamatan Manonjaya tahun 2022, yaitu indikator
masukan (input)adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan Kegiatan
dapat berjalan untuk menghasilkan keluaran. Untuk tahun 2022 indikator input ini
diprioritaskan pada penggunaan dana kegiatan yang dilakukan pengukuran Kinerja,
dengan satuan rupiah. Indikator keluaran (output) adalah sesuatu yang diharapkan
langsung dicapai dari suatu kegiatan yang dapat berupa fisik dan/atau non fisik.
Indikator output yang digunakan bervariasi mulai dari output terselenggaranya
kegiatan (jumlah kegiatan), jumlah orang, jumlah laporan dan jumlah barang/jasa
lainnya dari hasil pelayanan ataupun pelaksanaan tugas lainnya dengan satuan
kegiatan, orang, paket, buah, unit, rupiah dan sebagainya. Indikator hasil (outcome)
adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya output kegiatan pada
jangka menengah (efek langsung). Indikator ini menggunakan angka mutlak dan
relatif (%). Indikator manfaat (benefi) dan dampak (impact) yang berkaitan
dengan kegiatan tahun anggaran 2022 tidak dilakukan pengukuran,

Pengukuran kinerja mencakup Kinerja kegiatan yang merupakan tingkat
pencapaian target dari masing-masing kelompok indikator Kinerja Kkegiatan,
Pengukurankinerja dimaksud dilakukan menggunakan formulir Pengukuran Kinerja
Kegiatan (PKK). Tingkat pencapaian sasaran yang merupakan tingkat pencapaian
target dari masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran
tingkat pencapaian sasaran didasarkan pada data hasil pengukuran Kinerja kegiatan.
Pengukuran kinerja dimaksud  dilakukan dengan menggunakan  formulir
Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS).

Paporai Kingeja IAsiansy Pemeriniah (1K 1) Kecamatan Manonjava Tahan 2022
LK
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Perhitungan persentase pencapaian sasuran rencana tingkat capaian (target)
baik dalam PKK maupun PPS memperhatikan karakteristik komponen realisasi
dalum kondisi :

1) Semukin tinggl realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang gemakin baik,
mukadigunakan rumus ¢

% pencapaian rencana™ Realisasi x 100 %
Rencana

b) Semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendah pencapaian kinerja maka

digunakan rumus :

% pencapaian rencana- Rencana — (Realisasi-Rencana) x 100 %
Rencana

Berdasarkan hasil-hasil perhitungan formulir PKK, dilakukan evaluasi
terhadap pencapaian setiap indikator kinerja kegiatan untuk memberikan penjelasan
lebih lanjut tentang hal-hal yang mendukung keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
suatu kegiatan. Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan
dan kendala yang dihadapi dalam rangka pencapaian visi dan misi, serta agar dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan dimasa yang
akan datang

Dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis efisiensi dengan cara
membandingkan output dengan input baik untuk rencana maupun realisasi. Analisis
ini menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan dengan memberikan data nilai
output per unit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu. Efisiensi terjadi karena
dengan realisasi masukan yang lebih kecil dari target, realisasi keluaran tetap
diperoleh sesuai dengan targetnya ataupun realisasi masukan yang sesuai dengan
targetnya, diperoleh realisasi keluaran yang lebih besar dari targetnya. Hal ini juga
menunjukan bahwa realisasi melampaui target.

Selanjutnya dilakukan pula pengukuran/penentuan tingkat efektifitas yang
menggambarkan tingkat kesesuaian antara sasaran dan tujuan dengan hasil
(outcomes), manfaat (benefits) atau dampak (impacts). Selain itu, evaluasi juga
dilakukan terhadap penyebab terjadinya gap maupun strategi pemecahan masalah
yang telah dan akan dilaksanakan.

Pencapaian Sasaran Kecamatan Manonjaya Tahun 2022 yang berkaitan
dengan Misi ke 2 Kabupaten Tasikmalaya : “ Mewujudkan pemerintahan
yang melayani, bersih, dan professional ”sebagaimana terlihat pada
tabel 3.1

Lo KTV Pemirtatal (K1) Kecamitan Manonava Tahin 2022 32
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Tabel 3.1
Pencapaian Sasaran yang berkaitan dengan Misi

No Indikator Kinerja Utama Target| Satuan Realisasi

1. | Akuntabilitas Kinerja Instansi 100 % 100
Pemerintah (AKIP) Kecamatan
Manonjaya

2. | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 100 % 100
Kecamatan Manonjaya

Prosentase capaian kinerja Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen
Administrasi Perkantoran diperoleh berdasarkan perbandingan target dan realisasi
indikator sasaran yaitu dengan menggunakan rumus :

% pencapaian sasaran = Target — (Realisasi-Target) x 100 %
Target

Berdasarkan tabel 3.1 di atas pencapaian sasaran “Meningkatnya akuntabilitas kinerja
pemerintah Kecamatan Manonjaya, kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan
pemerintah di Kecamatan Singparna *.

dilaksanakan melalui Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik, Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum, Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Kecamatan
Manonjaya yang terbagi dalam 7 (Tujuh) kegiatan Kecamatan. Pencapaian sasaran ini
untuk indikator Indeks kepuasan masyarakat (IKM) terhadap pelayanan di Kecamatan
Manonjaya berkisar 100 % artinya capaian sasaran kinerja mendekati target yang
ditetapkan dan Capaian Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Manonjaya berkisar 100% artinya capaian sasaran Kinerja mendekati sesuai
dengan target yang ditetapkan.

Dilihat dari persentase tingkat capaian, pelaksanaan kinerja Kecamatan
Manonjaya masuk ke dalam kategori baik. Sehingga harus mampu mempertahankan
kinerja di masa yang akan datang. Faktor utama yang masih menjadi kendala pencapaian
kinerja di Kecamatan Manonjaya adalah sumber daya manusia yang kurang memadai dan
pada tahun 2022 di Kecamatan Manonjaya terdapat seksi yang mengalami hambatan

Lapirar Kinerla IRsiansi Pemerintah (1K 1P) Kecamatan Manonjaya Takun 2022 . 33
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Tabel 3.3

Pengukuran Kinerja Kegiatan Kecamatan Manonjaya
Tahun 2022

Misi ke 2 : Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih, dan professional

KREGIATAN

PROGRAM
RENCANA
LINGRA T

KREGIATAN , \
LRAIAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN RIALISAST
(ARG 1)

RP.

I 2 3 4 2 ¢
 URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KAB/KOTA
i e ) Jumlah Dana Rp
Admimistrasi Penyediaan Gaji | Input Waktu pelaksanaan Kegiatan TA
Keuangan dan Tunjangan
Perangkat Dacrah | ASN
Jumlah Orang yang menerima Orang/ 10 10
Output Gaji dan Tunjangan ASN Bulan
Gayi dan Tunjangan ASN % 100 92,60
Outcome
Menunjang Pelaksanaan Tugas % 100 100
Benefits dan Kedinasan
Meningkatnya Kualitas % 100 100
Inpact Pelayanan dan penylenggaraan
Pemerintahan
g s < ” Jumlah Dana Tersedia
Administrasi Penyediaan Input Waktu pelaksanaan Kegiatan Rp na Dana
Umum Perangkat | Peralatan dan
Daerah Perlengkapan L8
Kantor
Output Jumlah Paket Peralatan dan Paket 6 6
Perleng} Kantor yang Disediak
Outcome | Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Bulan 12 12
Disediak
Benefits Kenyamanan pegawai dalam % 100 100
bekerja/memberikan pelayanan kepada
masyarakat
I Meningkatnya Kualitas Pelayan:
ppact dan penylenggaraan % 100 100
Pemerintahan
¥ Jumlah Dana
Penyedinan Input Waktu .
laksanaan K y
o C pe aan Kegiatan Rp.
dan TA
Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket
Ouipgt Penggandaan yang Disediakan ; .
Barang Cetakan dan Pen, d;
Outcome | yang Disediakan g g 100 100
s reﬂunjnng Pelaksanaan Tugas dan % 100 100
Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Inpact dan penylenggaraan 4 » e 109
Pemerintahan
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BAB 1V
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Manonjaya Tahun 2022
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam
rangka pencapaian visi dan misi Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2022,

Dari hasil analisis kinerja diperoleh capaian akhir kinerja pencapaian sasaran
Kecamatan Manonjaya Tahun 2022 sebagai berikut :

Misi ke 2 : “ Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih, dan professional

Sasaran Indeks kepuasan masyarakat (IKM) terhadap pelayanan Publik di Kecamatan
Manonjaya menunjukan capaian indikator sebesar 99,64 % dan indikator sasaran
Tingkat Capaian Capaian Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Manonjaya menunjukan capaian indikator sebesar 99,78 %.

Prosentase capaian kinerja di atas diperoleh berdasarkan perbandingan target dan
realisasi indikator sasaran Nilai Indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan di
Kecamatan dan Tingkat Pemenuhan Dukungan Manajemen Perkantoran. Sehubungan
pada tahun 2022 memasuki masa endemi Covid 19 sehingga masih ada penyerapan
anggaran untuk bidang kesehatan yaitu untuk penangan Covid 19, walaupun demikian
tugas pokok dan fungsi Kecamatan masih dapat dilaksanakan dengan baik.

Berdasarkan uraian di atas, dapat kami sampaikan bahwa hal tersebut tentunya
tidak dapat dijadikan acuan mutlak/satu-satunya dasar pertimbangan mutlak untuk
mengukur tingkat capaian kinerja yang sesungguhnya. Untuk menunjukan hal itu dapat
ditelusuri dari realisasi output dan outcome setiap kegiatan yang tidak selalu berbanding
lurus dengan ketimpangan antara target dan realisasi di kolom anggaran (data dapat
dilihat pada realisasi kegiatan yang tercantum dalam tabel Tabel 3.3. (Pengukuran
Kinerja Kegiatan)

Secara sederhana pula dapat disimpulkan bahwa capaian Kinerja organisasi
Kecamatan Manonjaya tahun 2022 memiliki predikat baik, berikut ini langkah yang

diambil untuk meningkatkan kinerja organisasi Kecamatan Manonjaya dimasa yang
akan datang :

1. Peningkatan Sumber Daya Manusia Kecamatan Manonjaya dengan Memberikan
kesempatan kepada Aparatur untuk mengikuti diklat sesuai bidang kerjanya

2. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu kelancaran
pelaksanaan tugas dan pelayanan.

Sebagai instrumen bagi pengukuran pencapaian kinerja kegiatan, LKIP pada
dasarnya tidak sekedar merupakan sebuah dokumen pertanggungjawaban, tetapi juga
merupakan sebuah bahan masukan, yakni, dalam hal ini khususnya, bagi kecamatan
Manonjaya sendiri untuk melihat sejauhmana terjadinya celah kinerja (performance gap)

Laparan Kindrja Tastansi Pemerintan (LKIP) Kecalatan Manonjaya Tahin 2023 N s
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