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KATA PENGANTAR

Atas berkat Rahmat Allah SWT, vang telah melimpahkan kekuatan dan karuma-Nya
B kepada kita sekalian sehingga dapat menvelesaikan salah satu tugas yaitu menvusun Laporan
' Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) pada Kantor Kecamatan Sodonghilir Pemenntah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022 Laporan Kinerja Instanst Pemenntah (LKIP) iny
sangatlah penting dalam rangka pertanggungjawaban capaian kinerja dalam satu tahun
anggaran berdasarkan komitmen vang telah ditetapkan sebelumnya
Tentu tidak lepas juga didasarkan pada karaktenstik sumber dava manusia dan sumber
a alam lnhl. baik potensi maupun kondisinya, schingga menjadi kerangka acuan dalam
' aksanaan secara keseluruhan menuju Kecamatan Sodonghilir

embatasi, akan tetapi adalah wawasan dan kemampuan kami
ungkin masth banyak kekurangan. Untuk 1tu kami juga

‘dalam memberikan masukan-masukan vang posiuf,
pan masyarakat Sodonghilir menjadi kenyataan.

terima kasih kepada semua pthak yang telah
1z Pemerintah (LKIP) i, baik langsung
' | yang setingi-tingginya.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Fresiden
' No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
o= (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas pedoman penyusunan
B '”_ penetapan kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Nomor
53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 113
Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
luﬂttl lnm pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
an pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
h ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.
i Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan
xmalaya selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
an kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
'Kecamatan sebagai subsistem dari sistem
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korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun
2014 lentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Sodonghilir Kabupaten
Tasikmalaya diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP). Penyusunan LKIP Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2022 yang dimaksudkan sebagal perwujudan akuntabiltas penyelenggaraan
kegiatan yang dicerminkan dan pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian
indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Bas 1.2. Landasan Hukum
t _ a. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
. e T Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

- b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan
~ Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republk Indonesia Tahun 2004

g-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

‘Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
‘Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
g- a 'il‘fin_lﬂur_-ﬂ Tahun 2015 tentang
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h. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas
Birokrasi Republik Indonesia Momor : 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk tekms
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Rewviu atas Laporan
Kinera Instansi Pemenntah,

I. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 1 Tahun 2016 tentang Tata
Cara Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor 1);

). Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Urusan Pemenntahan yang menjadi Kewenangan Pemerintahan Kabupaten
Tasikmalaya (Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor
3);

k. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Momor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor 7) sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun
2021 tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 Momor 3),

. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 113 Tahun 2016 tentang Pedoman
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

m. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsl
Kecamatan

n. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 119 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

1.3. Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi
Kecamatan merupakan Perangkat Daerah yang mempunyal wilayah kera
tertentu yang di pimpin oleh Camat serla berkedudukan dan berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Berdasarkan Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 tentang
Tugas dan Fungsi Kecamatan, dengan rincian tugas sebagai berikut.

a.Camat,

b. Sekretanat Kecamatan, terdiri atas:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
2 Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.
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c. Seksi Pemerintahan:

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan
e. Seksi Kesejahteraan Sosial,

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;dan

g. Kelompok Jabatan Fungsional

% Camat

(1) Camat mempunyai tugas pokok memimpin, mengatur, membina dan
mengoordinasikan penyelenggaraan urusan pemernntahan di  Wilayah
Kecamatan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, Camat mempunyai fungsi

a.
b.

C.

J-

Penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayah kecamatan;
Penyelenggaraan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat
Penyelenggaraan pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum,

Penyelenggaraan pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

Penyelenggaraan pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;,

Penyelenggaraan pengoordinasian penyelenggaraan Kegiatan
pemerintahan yang dilaksanakan perangkat daerah di tingkat Kecamatan;
Penyelenggaraan urusan pelimpahan kewenangan dan tugas pembantuan;
Penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan pelayanan masyarakat,

Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan desa; dan

Penyelenggaraan urusan kesekretariatan,

(3) Dalam menyelenggarakan tugas pokok Camat mempunyai rincian tugas
meliputi .

a.
b.

Menyelenggarakan penyusunan rencana dan program kerja kecamatan;
Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur
pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat meliputi:

1. Parisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa dan Kecamatan;

2. Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh Pemerintah dan swasta di wilayah kerja
Kecamatan;

3. Efektivitas  kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan;dan
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4 Pelaporan pelsksanaan WQas PaMDAMTAyAS" Masydrsks O wiayah
KEnE Kecamatan wepaca Bupat
d  MengoOiOnasasn uDayd penysenggaaan ketenteraman oan welertiDan
uUmum mebput
1 Sinerpias dengan Kepolsan Negara Repubik Indonessa Tentars
Nasonal indonesa dan instans verthal & wiayah kecamatan
2 Hamonsas hubungan dengan okoh agana dan kol
masyaahat dan
3 Pelaporan pelaksanaan pembinaan ketentersman dan  heterbban
kepada Bupat
e Mengoordnasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Persturan Kepala Daerah mesput:
1 Skergias dengan perangkal daerah yang tugas dan fungunya o
bdang penegakan peraturan perundang-undangan danatau Kepoksian
Negara Republik indones:a, dan
2 Pelaporan pelaksanaan penempan dan  penegakan  peraturan
perundang-undangan d wilayah Kecamatan kepada Bupati
{  Mengoordnasikan pemelharaan Prasarana oan samna pelayanan umum
| melput
~ . 1. Sinerpiias dengan perangkat! daerah dan/atau mstans verthal yang
tockat
2 Pelaksanaan pamelharaan prasarana dan fasitas pelayanan umum
"“”“M
: “‘#m“m
: w kegiatan pemernntahan o tnghat
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p.
q.

T

2. Fasililasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di
wilayahnya;

3. Efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayan
Kecamatan, dan

4 Pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah Kecamatan kepada Bupati melalul sekretans daeran

Menyelenggarakan sebagian urusan pemenniahan yang Kewenanganiya

dillmpahkan Bupati kepada Camat atas pelayanan penzinan dan non

penzinan,

Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan penegasan balas

desa, Kecamatan di wilayah kerjanya;

Menyelenggarakan tugas pembantuan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan,

Menyelenggarakan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan pembinaan

Kelompok Jabatan fungsional serta Unit Pelaksana Teknis Daerah pada

perangkat daerah yang bertugas di wilayah kecamatan.

Menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan kegatan

pembangunan di wilayah kerja Kecamatan,

Menyelenggarakan urusan kesekretanatan,

Menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait, dan

Menyelenggarakan tugas Kedinasan lainnya

 Sekretariat Kecamatan

Sekretariat mempunyai tugas pokok menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan
tugas, pembinaan dan pemberian layanan administrasi kepada seluruh unit kerja di

lingkungan Kecamatan.

(1) Dalam menyelenggarakan tugas popok, sekretariat mempunyai fungsi

a.
b.

C-

Penyelenggaraan koordinasi perencanaan dan program Kecamatan,
Penyelenggaraan pengkajian perencanaan dan program
kesekretanatan;dan

Penyelenggaraan pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum,

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sekretariat mempunyai rincian tugas
meliputi -

a%

b.

.

Menyelenggarakan koordinasi penyusunan kebijakan teknis, perencanaan,
program, kegiatan dan anggaran serta tugas pembantuan di Kecamatan,
Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan pembenan layanan
administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, rumah
tangga, arsip dan dokumentasi kepada seluruh unit kerja Kecamatan;
Menyelenggarakan perumusan kebijakan lingkup perencanaan dan strategi
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penerapan e-govemment,

d. Menyelenggarakan koordinasi dan pengelolaan data di lingkup Kecamatan
Menyelenggarakan pengukuran kinerja Kecamatan dan unit-unit kerja di
lingkup Kecamatan;

f. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan
hubungan masyarakat;

g. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan urusan organisasi dan tata
laksana di Kecamatan,

h. Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan pengaduan, pelayanan sera
pengamanan informasi publik;

i. Menyelenggarakan pengelolaan barang milik daerah di lingkungan
Kecamatan,

J. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan rencana strategis, indikator
kinerja utama, rencana kerja tahunan, perjanjian kinerja, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
(LKP)) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) serta
Standar Operasional Prosedur (SOP) unit kerja di lingkungan Kecamatan

k. Menyelenggarakan koordinasi pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan
urusan pemenntahan di wilayah Kecamatan;

I Menyelenggarakan koordinasi pengendalian dan pengawasan
penyelenggaraan urusan pemerintahan di Kecamatan:

m. Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan dan penyusunan laporan
Kecamatan;

n. Menyelenggarakan koordinasi, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan tugas
dan fungsi organisasi di lingkup Kecamatan; dan

0. Menyelenggarakan tugas kedinasan lainnya.

(3) Sekretariat terdiri atas:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan
b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan,

Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

(1) Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyusunan bahan pengelolaan ketatausahaan,
ketatalaksanaan, kehumasan, perlengkapan, rumah tangga serta
administrasi kepegawaian di Lingkungan Kecamatan.

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sub bagian umum dan
kepegawaian mempunyai rincian tugas meliputi :

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan dan kebijakan teknis
lingkup sub bagian umum dan kepegawaian;

\Laporan Kmerja Invamsi Pemeriniah (1KIP) Kecamaton Sodonghter TA. 2022~ 7

_ . : ] .r NS, .'u-fn‘ﬁﬂ
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I

Melaksanakan penyusunan bahan rencana kebutuhan sarana dan
prasarana kantor,

Melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, pemeliharaan
sarana dan prasarana kantor, penggandaan dan keamanan dalam;
Melaksanakan koordinasi dan analisis peningkatan pelayanan publik
di tingkat Kecamatan;

Melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan kebutuhan
pelayanan;

Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum;
Melaksanakan pengelolaan penyimpanan barang milik daerah;
Melaksanakan pengeiolaan arsip, penataan dokumen, surat menyurat
dan ekspedisi dinas;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pengelolaan
pengaduan, pelayanan serta pengamanan informasi publik;
Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi pengelolaan naskah
produk hukum;

Melaksanakan pembinaan dan koordinasi penyusunan standar
nporulmﬂ prosedur tiap-tiap unit kerja,

Melaksanakan penyusunan bahan dan pengelolaan administrasi
kepegawaian Kecamatan;

m. mm penyiapan bahan pembinaan dan disiplin pegawai

_L_ﬁnlwidnn penghargaan pegawai
penyusunan bahan pembinaan penilaian kinerja

n administrasi perjalanan dinas;
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b Melaksanakan pemsapan persmusan kebigakan Mighup peoencansan
kubgakan Gan strategn peneapan Kty aeita pengelosan
dan Syanan nmas pubii inghup Pemenintah daeiah

L Melaksanaban  sinhmiisas; PenyuRUNAn  perencanaan | kinoa
NOGIaIM dan keDiatan KeCamalan dengan dokumen |eencandan
peranghal daeah

. Melaksanakan penyapan bahan koordinas penyusunan kermngka
aouan Nea |

v, Melaksanakan Penyusunan bahan pengukuran kinooa MKecamatnn
dan hap- tap unit kena o Kecamatan

L Melaksanakan penyusunan  bahan  koordinas  dan  evaluas:
Pelaksanaan tekia heguatan hap lap unit kel

& Melaksanakan panyusunan bahan pasmbanan layanan adimioistins
bedang heuangan

h. Melaksanakan penyusunan  bahan  pertanggungjawaban  dan
pelaporan keuangan Kecamatan

L Nelaksanakan penatausahaan keuangan kecamatan

J. Melaksanakan penylapan bahan hoordinasi dan peayusunan bahan
Pelaporan dan evaluasi Ninena Kecamatan

K Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasi

pe@ksanaan tugas. dan
L Melaksanakan tugas kednasan lainnya

+ Seks| Pemerintahan

mmmmmmmmmmﬂu
Pelayanan pemerntahan dan pembinaan pemenntahan desa di wilayah
mmwmmmwmm
tugas mekput
a HH-“ penyusunan  bahan  perencanaan  Wnghkup  seks:

u:u-nmmmmmmmm

¢ Malsksanshan penyiapan bahan koordinasi penyusunan perencansan

twmmmm
mmmme
m-rmm
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e

Melaksanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP)
pelaksanaan tugas,

Melaksanakan survey kepuasan masyarakat dan penyusunan laparan hasil
survey kepuasan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi dan fasiltasi dalam pelaksanaan urusan
pemerintahan dasar dalam rangka penerapan dan percepatan pencapaian
standar pelayanan minimal;

Melaksanakan koordinasi dengan perangkat daerah dalam rangka
pemeliharaan sarana dan prasaranan serta fasilitasi pelayananan umum;,
Melaksanakan pemeliharaaan sarana dan prasarana pelayanan umum;
Melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan kebutuhan pelayanan
umum,

Melaksanakan pelayanan perizinan dan non perizinan di wilayah
kecamatan,

Melaksanakan penyiapan bahan pengendalian administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan pelimpahan
kewenangan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat.

Melaksanakan fasilitasi penyusunan Peraturan Desa/ kepala Desa dan
pengelolaan keuangan dan aset desa;

Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian alokasi
dana desa;

Melaksanakan fasilitasi dan penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan administrasi Pemerintahan Desa;

Melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan serta evaluasi
pelaksanaan tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa serta tugas dan
fungsi Badan Permusyawaratan Desa;

Melaksanakan fasilitasi pembinaan dan pengawasan serta evaluasi
pelaksanaan tugas dan fungsi Lembaga Kemasyarakatan;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan fasilitasi penyelenggaraan
pemilihan Kepala Desa dan Badan Permusyawaratan Desa;

Melaksanakan penyiapan bahan pemberian rekomendasi pengangkatan
dan pemberhentian perangkat desa;

Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi kerja sama antar desa dan
kerja sama desa dengan pihak ketiga;

Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan
pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa;
Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi, pementauan, evaluasi dan
pelaporan hasil pelaksanaan tugas lingkup Seksi Pemerintahan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.
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* Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan

(1) Seksi pemberdayaan masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan
mempunyal tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan pembinaan
koordinasi, pelaksanaan pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan
pemberdayaan dasa di wilayah Kecamatan

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok seksi pemberdayaan masyarakat desa,
akonomi dan pembangunan mempunyai rincian tugas meliputi
a, Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup  seksi

pemberdayaan masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan;

b, Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data ekonomi di
kecamatan

¢. Melaksanakan identifikasi, analisis dalam rangka penyiapan bahan
perumusan kebijakan perencanaan pembangunan daerah,

d. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan kepada masyarakat untuk
berparisipasi dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam
lorum musyawarah perencanaan pembangunan desa dan kecamalan,

¢. Melaksanakan penyiapan bahan evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;,

. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi, koordinasi dan pengawasan
terhadap pembangunan fisik sarana dan prasarana yang dilaksanakan oleh
instansi terkait untuk mengetahui mulal dar perencanaan, pelaksanaan,
pengamanan, perbaikan dan pemeliharaan baik yang dibiayai oleh
pemerintah dan/atau Pemerintah Daerah maupun swadaya masyarakat;

g. Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan dan pengembangan
ketenagakerjaan dan perburuhan;

h. Melaksanakan penyusunan bahan rekomendasi atas usul permohonan
pertimbangan karena keberatan terhadap beban pajak dar masyarakat,

i. Melaksanakan konsultasi dengan unsur lembaga teknis yang terkait di
bidang perpajakan dan pendapatan daerah,

j. Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pungutan pajak dan retribusi
daerah dalam peningkatan pendapatan asli daerah yang bersumber di
wilayah kecamatan,

k. Melaksanakan kegiatan penggalian sumber-sumber pendapatan daerah di
wilayah kerja Kecamatan yang teknis pelaksanaannya di bina oleh
lembaga yang menangani pendapatan daerah;

. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan untuk

m. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan, pengembangan sera
pemantauan kegiatan perindustnan, perdagangan, pertambangan,
kepariwisataan, perkoperasian, usaha kecl menengah, petermakan,
pertanian, perkebunan, perikanan serta meningkatkan kelancaran distribusi

hasil produksi;
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n. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan penyaluran  dan
pengembalian kredit dalam rangka menunjang keberhasilan program
produksi pertanian,

0. Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan pengendalian
penggunaan dan pemanfaatan dana desa,

p- Melaksanakan penylapan bahan monitoring, evaluasi dan pengawasan
kegiatan pembangunan di wilayah kerja Kecamatan,

q. Melaksanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP)
pelaksanaan tugas;

r. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
lainnya sesuai dengan lingkup kerjanya,

s. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasipenyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi lingkup tugasnya,

t. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi, pemantauan, evaluasi dan

b pelaporan hasil pelaksanaan tugas lingkup Seksi Pemberdayaan
ST, Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan; dan

u. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.
i kesejah eraan sosial mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan

an kesejahteraan rakyat, meliputi kegiatan pendidikan,
'k!pa!mdann dan olahraga, serta kebudayaan serta

X __'_ Iakai kesejahteraan sosial mempunyai

Iinnkup Seksi

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

berencana,

ii Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan dan pengawasan
kegiatan program kesehatan.

j. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan dan pembinaan
program wajib belajar pendidikan dasar lembaga masyarakal sekolah
(dewan/komite sekolah) serla kebudayaan,

k. Melaksanakan penyiapan bahan hoordinas: pembinaan keperiudaan dan
olahraga;

. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dalam rangka penceganan dan
penanggulangan dan penanganan masalah kesejahteraan sosal seria
pemberdayaan potensi sumber kesejahteraan sosial,

m. Melaksanakan penyusunan program pembinaan dalam meningkatkan

' kesejahteraan rakyat,

-, n. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan rekomendasi bantuan
‘social.

0. m m bahan koordinasi dengan tokoh masyarakal dan

'-m Standar ﬂpmn.ll Prosedur (SOP)
Dan hhl'l koordinasi dengan Perangkal Daerah
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{.  melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan pembinaan di bidang
penjinan dan non perijinan kepada masyarakat

g melaksanakan survel atas parmohonan perjinan dan non pedjinan apabila
di periukan sasual dengan kewenangannya

h. melaksanakan penylapan bahan koordinasi kegintan polisl pamong praje
dan padindungan masyarakat dalam rangka memelihara ketentraman dan
ketertiban wilayah kecamatan,

.. malaksanakan koordinasl mangenal pencegahan dan penanggualangan
penyalahgunaan obat, narkotika, pesikotiofika, zat adiktit dan bahan
berbahaya lainnya di wilayah kecamatan,

< j. melaksanakan penylapan bahan koordinasl dengan Perangkat Daerah
F': ' yang tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang
: undangan

. k. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan dalam rangka kegiatan

'.,} 3 - preventif palanggaran atas peraturan daerah di wilayah kecamatan
: 1. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengendalian pertahanan
B ‘:m ketertiban dan ketentraman masyarakat dengan melakukan
-usaha-us prefentif terhadap kemungkinan timbulnya konflik sosial
ya menyelesaikan permasalahan lainnya yang tenadi di
ipan bahan koordinasi pananganan kejadian bencana

pan bahan koordinasi pembinaan dan pengawasan
langkah penanggulangan terjadinya pencemaran

e et operasional prosedur pelaksanaan
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1.4. Struktur Organisasi

Struktur bagi suatu organisasi sangat berguna untuk memperjelas dan memahami tugas
‘dan fungsi masing-masing bagian dalam suatu organisasi. Dengan struktur, tugas
masing-masing bagian dalam organisasi menjadi jelas. Struktur yang baik adalah struktur
yang berorientasi kepada visi-misi organisasi yang pada akhirnya dapat meningkatkan
lﬁi’larjaorgﬂninsl dan profesionalisme jajaran di dalamnya. Mengenali struktur organisasi
‘kecamatan secara jelas digambarkan dalam Peraturan Bupati Nomor 118 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

STRUKTUR ORGANISASI
C T D LIR
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Seksi Pemenntahan
Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Kesejahteraan Sosial
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kelompok Jabatan Fungsional

Sekretanat dipimpin oleh seorang Sekretans HKecamatan dan
bertanggungjawab kepada Camat. Sub Bagan bertanggungjawab pada
Sekretans Kecamatan dan Seksi bertanggung jawab terhadap Camat
Secara keseluruhan jumiah perangkat Kecamatan Sodonghilir sebanyak 11
{Sebelas) Orang dengan kedudukan sebagaimana pada tabel dibawah ini

© ~ 0 a0

Tabel Personil Perangkat Daerah Kecamatan Sodonghilir Berdasarkan Gender

1 | Camat | 1 1
2  Sekretans . 1 - 1
3 | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 2 1 3
4 | Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 2 I - 2
5 | Seksi Pemerintahan 1 1
6 | Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa '

o m -~

Darn keseluruhan pegawai Kecamatan Sodonghilir yang berjumiah 11
mmﬂmmwmﬂ mmmnn

L
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Mengenai tngkat pendidikan pegawa Hecamatan Sodonghdir yang
berumiah 11 orang dapat diihat pada tabel abawah

@ =~ Owm bk wn
2

B Dengan dukungan 11 orang personil yang ada pada Kecamatan Sodonghilir dengan
It ‘komposisi pendidikan Pasca Sarjana 1 Orang, Sadana 8 orang, Sarana muda 1 Orang

g nmw1 Orang, merupakan potensi sumber daya manusia yang baik dalam
; Visi dan Misi organisasi

ntahan dalem semua tngkatan pada dasamya dibentuk wuntuk
anan ﬂlﬂm Salah satu fakior yang cukup
'___'Flllhlmmm baik
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 Bangunan |
Bangunan Gedung Kantor 1 Unit | Rusak

| Bangunan Rumah Dinas } Unit | Baik
Kendaraan r |
Kendaraan Roda 4 | 3Uni ;Elimh
Kendaraan Roda 2 6 Unit | 4 Baik. 2 Rusak
Non Kendaraan > = |
Personal Computer (PC) 3Unit | Baik
Laptop 3 UE.? E_Elil-:, 1 Rusak |
Printer o 3 Unit | Baik
Faximile 5 |
Scanner : |
Camera 1UM |Bak
Wereless/Soundsytem 2unt | Baik 1, Rusak 1 |
Lemari 4Buah|Bak |
Filling Kabinet 1Buah | Rusak
Zice s
Kursl Tamu Kayu 5 Buah | Kurang Baik
Meja Tulis 15 Buah| Baik
Meja podium 1 Buah | Baik
Meja Rapat 1Buah | Bak
Kursi Rapat 30 Bush| Bak

v 1 Set

1 Unit

P I— — -
20 Buah Kurang Baik
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1.6. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Laporan Kinerja  Instanal  Pemerntah  (LKIP)
Kecamatan Sodonghilir Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya tahun 2022
adalah untuk mewujudkan sasaran-sasaran dalam dokumen Renstra dan Ranjn
sebagai dasar / acuan SKPD untuk menjalankan program dan kegiatan
Adapun tujuan disusunnya Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LIKIP)
Kecamatan Sodonghilir Kabupaten Tasikmalaya 2022 yaitu
8. Sebagai laporan capaian Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerjo
(Renja) Kecamatan Sodonghilir;
. - b. Sebagai alat ukur kinerja pelayanan Kecamatan Sodonghilir,
&:;' Isu Aktual

M m m terjadi pada Kantor Kecamatan Sodonghilir yang merupakan
L -~ yang sangat berpengaruh terhadap perencanaan  sirategis
donghilir timbul baik dar sudut kelebihan maupun kekurangan yang
faktor internal dan exsternal. Faktor-faktor internal banyak
ber pada kebijakan vertikal dan horizontal,
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1.8. Sistematika Penyusunan

Penyusunan Laporan Kinena Iinstansi Pemenntah (LKIP) Kecamatan
Sodonghilir Pemenntah Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022 disusun
dengan melalui beberapa tahap sebagai benkut
1 Kajian capaian darnipada Visi Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih,

terhadap Tugas dan Fungsi Kecamatan Sodonghilir,
- Penilaian keterkaitan visi, misi lerhadap program dan kegiatan Kecamatan

i Sodonghilir
L : - Identifikasi program Kepala Daerah terpilih terhadap capaian kinerja
i program Kecamatan Sodonghilir
- - Kesimpulan dampak capaian dari visi, misi dan program Kepala Daerah
N Lo

o = |dentifikasi perubahan program dan kegiatan Kecamatan Sodonghilir
~ « Bentuk upaya menjaga kelanjutan capaian kinerja yang sudah bark dan

L  rumusan kegiatan penting yang belum terlaksana pada periode lalu
telaahan program dan kegiatan yang memeriukan kerja sama

an sebaran kegiatan (lokasi) sesuai arahan rencana tata
d e i
n Kineja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan
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1.9, Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Kecamatan Sodonghilir Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya, sebagai
berikut :

BABI PENDAHULUAN
Pada Bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan pada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang dihadapi oleh organisasi.

~ BABIl  PERENCANAAN KINERJA
Pada Bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar mengenai Rencana Strategis
Wy Sl . .l . tahun kﬂfjﬂ yang bemangkutan.
AS KINERJA

Juga pada Bab ini diuraikan realisasi
telah digunakan untuk
suai dengan dokumen Perjanjian
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

2.1, RENCANA STRATEGIS KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam melaksanakan kegiatan pembangunan yang ada d Kabupaten
Taslkmalaya, agar lebih terarah dan berhasd guna sera berdaya guna maka
Pemenniah bersama-sama masyarakal Kabupatlen Tasikmalaya telah menetaprar
Visi, Misi dan Sirmlegi dalam mencapai tujuannya yang teruang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daemah Kabupaten Taslkmalaya Tahun 2021
2028
a. Visi

Visi merupakan gambaran bersama mengena masa depan berupa
komitmen mumi lanpa adanya rasa kelerpaksaan yang diyakin dan menjadi milis
barsama oleh seluruh slemen yang berkepentingan (stakesholder) yang ada d
Kabupaten Tasikmalaya Dengan memperimbangkan potensi  kondisi
permasalahan. ianlangan dan peluang yang ada di Kabupaten Tasikmalaya sera
mempertimbangkan budaya yang hidup dalam masyarakal maka Vs
Pemanntahan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 adalah

“Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten
Tasikmalaya yang Religius/islami, Berdaya Saing, dan Sejahtera”

b. Misi
Dalam rangka pencapsian visi yang telah diietapkan dengan tetap
memperhatikan kondisi dan permasalahan yang ada seria tantangan ke depan_ dan
memperhitungkan peluang yang dimiliki maka ditetapkan 4 (empat) misi sebagal
berkut
1. Meningkatkan kualtas SDM yang berdaya saing, berkepribadian dan
berakhlakul kanmah

2. Mewujudkan pemerintahan yang melayan, bersih dan profesional.

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan desa sebagai
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pangembangan usaha dan penciplaan lapangan kerja melalul

pengembangan kerjasama skala lokal, nasional, regional dan globeal

2.1.1. Visi dan Misi Kecamatan Sodanghilir

Visi

Visi merupakan gambaran lemtang masa depan yang realistik dan ingin
diwujudkan dalam kurun wakiu tertentu, dengan mengisyaratkan adanya misi dan
tantangan. Dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional disebutkan bahwa Visi adalah rumusan umum mengenal
keadaan yang dinginkan pada akhir periode perencanaan Berangkat dan
pengertian \isi tersebul, maka Visi Kecamatan Sodonghilir Kabupaten
Tasikmalaya dapat dirumuskan sebagai berikut

*“ DENGAN IMAN DAN TAQWA KECAMATAN SODONGHILIR SEBAGAI
KECAMATAN YANG MANDIRI YANG MEMILIKI DAYA SAING DALAM
MEMBERIKAN PELAYANAN PADA MASYARAKAT DI KABUPATEN

TASIKMALAYA “

Penjelasan Visi

a. Makna Iman dan Tagwa, adalah menjadikan spirit keagamaan Islam menjad
landasan dalam penyelenggaraan pemerintahan dan membangun hubungan
soslal kemasayarakat Nilalnilal islam yang universal menjadl landasan dan

b Mengutamakan pelayanan kepada masyarakat dengan baik dan professional

Dengan visi ini mendorong Aparatur untuk bertindak, berpeniaku yang baik dalam

untuk memenuhi kebutuhan, keinginan dan harapan masyarakat Makna yang

mmmmﬂmmmmm
mmmmﬂmmmmmmpm
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yang menjadi landasan kera yang harus dikuti

Dalam rangka mencapal Visi Kecametan Sodonghilir Pemenntah Deerah

Kabupaten Tasikmalaya tersebut, maka Misi yang akan dilaksanakan adalah

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang benman dan bertagwa sera
profesional dibidang pelayanan

2. Mewujudkan pertumbuhan ekonomi melalu penyediaan jasa dan perdagangan

3. Mewujudkan kualitas dan kuanlitas sarana prasarana dengan memperhatikan
tata lingkungan yang hijau sebagai pusat Pemenntahan

4. Mewujudkan metode kerja yang cepat dan tepat

Pen Misi

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang profesional, beriman dan
bertagwa serla professional dibidang pelayanan
Bahwa Pemerintah Kecamatan Sodonghilir berupaya untuk terus
menerus  meningkalkan  kualtas pelayanan dengan  terus
menyempurnakan aspek sistem dan prosedur pelayanan, aspek sumber
daya aparatur pelayanan, aspek sarana dan prasarana pelayanan dan
komitmen pelayanan untuk mewujudkan tata kelola pemenntahan yang
baik melalui peningkatan pelayanan publik.

2. Mewujudkan pertumbuhan ekonomi melalui penyediaan jasa dan
perdagangan.

Menark dan memberkan kesempatan kepada investor di luar Kecamatan
Sodonghilir, Memberikan kemudahan kepada masyarakat dalam
pembuatan perjinan.

3. Mewujudkan kualtas dan kuantitas sarana prasarana dengan
memperhatikan iata lingkungan yang hijau sebagai pusat Pemenntahan
Mengefektifkan anggaran untuk kebutuhan sarana dan prasarana yang
berbasis imu teknologi sera mengalokasikan anggaran untuk
pemenuhan sarana dan prasarana penunjang kinerja

4. Mewujudkan metode dan mekanisme kerja yang cepat dan tepat.
Tuntutan masyarakat terhadap kebutuhan pelayanan prima periu
diimbangi dengan citra Birokrasi yang mempunyal kompetensi yang baik
dalam bidang profesionalisme Aparatur, penguasaan komunikasi dan
presentasi serta pemahaman terhadap majemen standar pelayanan
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minimal. Sumber daya Aparatur merupakan  asel  strategis  dalam
kerangka perwujudan Good Govemance Kmta kunc dalam penntann
sumber daya Aparatur adalah budaya kerja yang lebih menekankan
kepada samangatl kana dan menghidupkan kembal paradigma Aparatui
sabagal pelayan masyarakal dalam perwujudan kerja yang cepat dan
tepat

Berdasarkan Visi, Misi yang telah ditetapkan, maka keberhasilan hal
tersebut periu ditetapkan tujuan dan sasarannya. melalui beberapa penetapan
sasaran anlara safu dengan lainnya saling berhubungan dan saling Kalerkmtan
yang tidak terpisahkan Hubungan antara Misi, tujuan dan sasaran Kecamatan
Sodonghilir adalah sebagai berikul berdasarkan tabel di bawah in|

Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia dibidang
pelayanan

Meningkatnya pmqulhum dan keterampilan dibidang
m untuk staf di Kecamatan Sodonghilir

|

I

|

Tingkatkan kompetensi SDM bidang pelayanan melalul |

kerjasama dengan SKPD lain = I
L |

Memberikan kesempatan kepada Aparatur untuk mmgmm.
: ﬂ sesuai bidang kerjanya
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! | Meningkatkan sarana dan prasarana yang berbasis iimu |
teknologi

Tersedianya sarana dan prasarana pendukung yang
berbasis Imu teknologi

Mengefeklifkan anggaran untuk kebutuhan sarana dan
prasarana yang berbasis |Im-._|_ teknologi

Mengalokasikan anggaran untuk pemenuhan sarana dan
| Prasarana penunjang hinerja_

Meningkatkan tertib administrasi utamanya dibidang
pelayanan

pelayanan kepada warga masyarakat. =N i
|

Mengoptimalkan koordinasi dengan SKPD lain untuk
meningkalkan kualilas dala/ pelayanan kepada masyarakal

Mengalokasikan anggaran untuk kegiatan peningkatan
kualitas data/ pelayanan kepada masyarakat |

2.1.2 Rencana Kinerja Kecamatan Sodonghilir Tahun 2022

PROGRAM 1 | Administrasi Umum Rp. 47 566 000 | Kantor Kecamatan
RENIGANG Perangkat Daerah Sodonghilir
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Rp. 41 965700

Dipindai dengan CamScanner

PROGRAM Koordinasi Kantor Kecamatan |
PENYELENGGARA -
AN Penyelenggaraan Sodonghilir
PEMERINTAHAN Kegiatan
DAN PELAYANAN Pemenntahan di
FUBL Tingkat Kecamatan
Penyeienggaraan Rp. 8941500  Kanlod Kecamalan
Urusan Pemerintahan Sodanghilir
yang tidak |
Dilaksanakan olah Uit |
Kerna Perangkal |
Daerah yang ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Rp. 18.380 900 | Kantor Kecamatan
Pemerintahan yang Sodonghilir
Dilimpahkan kepada
Camat - -
KOORDINAS! Koordinasi Upaya Rp 55000.000 | Kantor Kecamatan
KETENTRAMAN Penyelenggaraan Sodonghilir
“""‘""I lml SETEATIDAN Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
PROGRAM ‘Penyelenggaraan Rp. 27 580,000 | Kantor Kecamatan
AN URUSAN Urusan Pemerintahan Sodonghilir
UMUM Penugasan Kepala
'Daerah
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berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang sera sumber daya yang tersedia
Penyusunan Penanjian Kinena ini mengacu pada Renstra dan DPA Berikut adalah
peranjian kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Sodonghilir tahun 2021

Tabel 2.2,
Peranjian Kinerja Tahun 2022
Kecamatan Sodonghilir

i
_* L
5

1. Administrasi Umum
Perangkat Daaerah

2. Penyediaan Jasa

Nilal Evaluasi Panunjang Urusan
Akuntabilitas Pamenntahan
Instansi Pem K!ml | d.l 58 (CC) Daorah

(AKIP) Kecamatan

3. Pemaliharaan
Barang Penunjang
Urusan
Pamarintahan
Daerah

1. Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan

B Pemarintahan di

Tingkat Kecamatan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
i
r Akuntabilitas kinerja Kantor Kecamatan adalah perwujudan kewajiban Kantor
' Kecamatan Sodonghilir untuk memperanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam mencapal sasaran yang

Kinerja Kantor Kecamatan Sodonghilir tahun anggaran 2022 tergambar dalam
tingkat pencapalan sasaran yang dilaksanakan melalul berbagal kegiatan sesual

(a Pengukuran dan Evaluasi Kinerja
" melaksanakan pengukuran kinerja Kecamatan  Sodonghilir
ra kinerja nyata / reaiita dengan kinerja yang direncanakan

anl.lpaim proses identifikasi dan
ypulan dan pengolahan data / informasi
am / kebijakan. Penetapan indikator
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non fisik berdasarkan masukan yang digunakan
» Kelompok Indikator Outcome (hasil) adalah segala sesuatu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka waklu menengah, outcome
i merupakan ukuran seberapa jauh setiap produk jasa dapat memenuhi kebutuhan
dan harapan masyarakal
¢ Kelompok Indikator benefit (manfaat) adalah kegunaan suatu keluaran (Output)
l" yang dirasakan langsung oleh masyarakat dapat berupa lersedianya fasiliias
yang dapal diakses oleh publik.
« Kelompok Indikator Impact (dampak) adalah ukuran tingkal pengaruh sosial
ekonomi, lingkungan atau kepentingan umum lainnya yang dimulai oleh capaian
Kkinerja setiap Indikator dalam setiap kegiatan.

Rp 52471 000-
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penyelenggaraan Urusan
pemariniahan yang tidak
dilaksanakan oleh Unil
Kerja Perangkal Daarah
yang ada di Kecamatan

18,380 900, | Rp 36 350000,

15.880,000 -
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b Prasarana belum lengkap dan tidak memadai
(Materialmebeler sudah tidak |ayak pakai, computer sangat kurang}

Belum optimalnya pelaksanaan terlib administrasi

d. Terbalasnya dana dalam pelaksanaan kegiatan pemenntahan

e Kurangnya akurasi data dan setiap unit kera

Belum optimainya pemanfaalan ieknologl informasi dalam membantu

- kelancaran pelaksanaan tugas dan pelayanan

' » Hambatan dar Luar, antara lain

, s , . a. Berpanasinya tingkat Pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang
' LB berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dan masyarakat

X e b m kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan dalamn

Hﬂ!!ll MFIHII kesehatan yang representatif

L)

i

e LT

'h dilakukan, adalah sebagai berikut
naan jauh lebih baik dari pada bekerja sendiri-sendir
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- Sebelah Selatan Kecamatan Bantarkalong

- Sebelah Barat Kecamatan Sodonghilir
2 Jumlah Desa 12 Desa
3. Jumlah Dusun B4 Dusun
4. Jumlah RW 167 RW
5. Jumlah RT 406 RT
6 Jumlah Penduduk
Laki-laki 35.561 Jiwa
Perempuan 35 832 Jiwa
Jumiah 71.393 Jiwa

Berkut kami sampaikan data laporan perkembangan kependudukan di Wilayah
Kecamatan Sodonghilir Tahun 2022 (sebagaimana daftar terlampir)

3.3. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun
Kegagalan pencapaian Kinerja pada Kantor Kecamatan Sodonghilir.

Instansi Pemerintah memeriukan intergrasi antara keahlian sumber daya
manusia dan sumber daya lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan
lingkungan strategis, nasional dan global

Analisis SWOT yang dipergunakan oleh Kecamatan Sedonghilir di dasarkan

kepada potensi, peluang dan kendala yang ada yakni -
1. Kekuatan [ Strengths )

a Adanya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah
Daerah.

b. Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan

c. Telah ditetapkannya Perda Kabupaten Tasikmalaya Nomor 118 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah.

d. Telah ditetapkannya Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021
tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan.

2. Kelemahan ( Weakness )
a. Pelayanan kepada masyarakal belum optimal
b. Kurangnya pemahaman pegawal terhadap tupoksi

Wiyt Kiiirj Jostomesi Pounerosiohs (LXTPY Kepimiorim Soibomghdls TA 2002 4y
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c Sarana dan prasarana kerja belum memadal dalam menunjang kegiatan
sehan-han

d. Kualitas dan kuantitas Sumber Daya Aparatur yang belum memadai

e Lemahnya koordinasi dengan instansi terkar

f Disiplin dan tanggung jawab pegawal masih belum sesual dengan aturan
kepegawaian

g Pemeliharaan sarana dan prasarana belum optimal, kuantitas masih
kurang kualitas sudah menurun.

Peluang ( Opportunites |

a Adanya pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat

b. Terbukanya kesempatan mengikuti pendidkan formal dan informal untuk
meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur

«« Tersedianya janngan informasi

« Tersebamya pondok pesantren hampir disemua desa.

'S m{m-mj

‘Menurunnya kepercayaan masyarakat kepada Pemerintah
immmdﬁnwmm yang ada
emak parannya Hunni melalul media elektronik dituntut peran
tﬂﬁlﬂlpdﬁ'lnmlka pembangunan.

_ [;?ﬁtﬂgh‘u} Kelemahan (Weakness),
- s). m:h perlu dikembangkan strategi-
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3. Strategl Kelemahan dan Peluang (W - O )

a. Relormasi managemen keuangan dan Asel Daereh  delarm rangke
mewujudkan sislim anggaran yang berbasis kinerja ekonomis, afakif dan
afisien

b Kinerja managemen pemarintahan kecamalan melalul penngkatan Gormber
Daya Aparatur, SOP, penerapan standar pelayanan minimal dalam rangra
meningkatkan kepuasan masyarakal

Strategl Kelemahan dan Ancaman (W -T )
a Pm managemen pelayanan masyarakal dilakukan melalul
plnlnglilhn pelayanan prima dalam rangka membarikan kepuasan kepada
isyarakal terhadap pelayanan yang diberikan oleh kecamatan
PIHII'IMH parlisifasi masyarakat dalam pembangunan rmalalu
bang tingkat kecamatan dalam rangka perwujudan good

II mllﬂtﬂ h'nﬂllmn'ﬂnt transnparansi, akunlabiias dan
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. Nilai Evaluasi Akuntabilitas :
| Kinerja Instansi Pemerintah _ y
i (AKIP) | 59 (CC) N/A MNIA

el

2 | Indeks Kepuasan I
Masyarakat {IKM) | 81,73 81,22 g1
Kecamatan

3 | Persentase Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban 100 - 100 100
Umum yang ditindaklanjuti
4 | Persantase Urusan
m""““""m‘ yang 100 100 100
penugasan Kepala Daerah
5 | Persentase Desa Tertib
wh‘ |
Peraturan Perundang- 160 100 100
undangan -

Akuntabilitas Keuangan Kecamatan Sodonghilir

Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Periode 02 Januari s d 31 Desember 2022 adalah

Laproran Finsbums Anggeran (LAA| Pariode 02 Jaruart 8 9 )1 Dewerber 022
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BAB IV

PENUTUP

4.1. Tinjauan Umum

Laporan Kinerja Instansi Pemarintah (LKIP} Kecamatan Stadonghilis
merupakan dokumen yang beris: gambaran perwujudan Sistern Akuniabiditas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) vang disusun dan disampaikan secara
sisiematk dan melembaga yang dimaksudkan sebagai instrument bagi Instans
Pemerntah dalam memenuhi kewajiban untuk memperanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan

Pelaksanaan lugas pokok dan fungsi yang dikelola Kecamatan Sodonghilir
sudah sesua dengan tugas pokok dan fungsi yang ada datam struktur organisasi
Kecamatan Sodonghilir dimana pengelolaan sumber daya yang ada dimantaatkan
semaksimal mungkin, dapat dilihat dari fakior keberhasilan dan kegagalan yang
diuralkan pada BAB |l tentang hasil evaluasi indikator-indikator kinena
sebagaimana yang ditunjukan oleh pengukuran dan penilaian kinerja, evaluasi
kinerja keglatan dan evaluasi kinerja sasaran.

4.2. Tinjauan Khusus
Ada beberapa hambatan yang dialami dalam pencapaian sasaran maupun
kegatan dikarenakan fakior intemal dan exstemal Faktor-faktor intemal banyak
dipengaruhl yang bersumber pada kebijakan vertikal dan honzontal
s |su-isu Internal di Lingkungan Kantor Kecamatan Sodonghilir antara lain
a. Kurangnya SDM Kecamatan
b. Prasarana belum lengkap dan tidak memadal (Materialmebeler sudah
tidak layak pakal, computer sangat kurang)
c. Belum optimalnya pelaksanaan terlib administrasi

g K et i (LIPS Kismeres Sl T 2022 4
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d. Terbatasnya dana dalam pelaksanaan kegiatan pemenntahan

e Kurangnya akurasi data dan setiap unit kena

f Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu
kelancaran pelaksanaan tugas dan pelayanan

e |su-isu External antara lain
a Berpanasinya tingkat Pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang
berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dar masyarakal
b. Rendahnya kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan dalam
i ¢ Belum adanya Fasilitas kesehatan yang representatif
d. Belum adanya sarana promos| yang representatif

lcdl—lnmlilh untuk meminimalkan hambatan—hambatan yang
W kah&rmmjuﬂ‘l lebih baik dari pada bekerja sendin-sendir.
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PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

CAMAT SODONGHILIR

i

3

i

1

i'l

t'. - Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
r_{ . nmmmmmmmw

g 'h- :ﬂmm
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

CAMAT SODONGHILIR

R e 3 4 3
1 |Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi Akuntabilitas 59 (CC) lr:m'?"“"' i
1 ' " enunang Lrasar
kinerja pemerintah kecamatan |Kinerja Instansi Pemerintah Lt
Sodonghilir (AKIP) Kecamatan Daerah
Kabupaten/Kota
2 |Meningkatnya profesionalitas |Indeks Kepuasan Masyarakat B1,73 :'_’F'Dfﬂi”“

‘ Tanyaelenggaraan
penyelenggaraan pemerintah  |(IKM) Dearintal dan
kecamatan Sodonghilir Pelavanan Publik |

3 |Meningkatnya Kondusifitas Persentase Gangguan 100% Pfﬂ?!’j’?_‘
wilayah Kecamatan Sodonghilir |Ketentraman dan Ketertiban i::‘m”:z;r o
Umum yang ditindaklanjuti Ketarliban umum
4 |Meningkatnya Kondusifitas Persentase Urusan 100% Ei ogram
" " al =]
wilayah Kecamatan Sodonghilir |Pemerintahan Umum yang U'I-‘L'I‘:ﬁe”ﬂga ol
dilaksanakan sesuai Pemeriniahian
penugasan Kepala Daerah Umum
5 |Meningkatnya Kondusifitas Persentase Desa Tertib 100% irﬂgr;am "
wilayah Kecamatan Sodonghilir [Administrasi Sesuai kbt S
Pengawasan
Peraturan Perundang- Pemerintahan
undangan Desa

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1.522.1B1.995

2 |Program Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik 69.288.100 APBD
3 |Program Koordinasi Ketentraman dan Kelertiban umum 55 .000.000 APBD
4 |Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintaban Umum 27.580.000 APBD
5 |Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 22 445 000 APBD
1.696.495.095

‘L-.-.L

PIHAK KEDUA
Bupati Tasikmalaya

H.Ade Sugianto,5.IP

Sodonghilir, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

g
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS CAMAT SODONGHILIR

I
i

nya sesuai lampiran perjanjian ini,
dilaksanakan dalam program dan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS CAMAT SODONGHILIR

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja pemerintah kecamatan
Sodonghilir

=3 4 5
Persentase laporan 100% padministrasi Keuangan
pertanggungjawaban Perangkat Daerah
keuangan yang sesuai
jaturan
Cakupan pelayanan 100% Administrasl Umum
administrasi umum Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan 100% Penyediaan Jasa
kebutuhan Jasa Penunjang Urusan
Penunjang Urusan pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Tingkat pemenuhan jasa 100% Pemeliharaan Barang

penunjang urusan
pemerintahan daerah

Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
aerah

APBD

1.357.315.935

1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2 |Administrasi Umum Perangkal Daerah 47.966.000 APBD
3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 19.200.000 APBRD
4 |Pemelinaraan Barang Milik Daerah Panunjang Urusan 57 700.000) APBD

Pemerintahan Daerah
JUMLAH 1.522.181,995
Sodonghilir, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekmat

Hanhan Nugraha,SE
NIP. 19691117 199903 1 003

e e ow ool o 6
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Tito Kuswanto,5.|P

labatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan KeuanganKecamtanSodonghilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HanhanNugraha,SE

Jabatan : Sekmat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Camat Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Kecamatan Sodonghilir

w

Hanhan Nugraha,SE Tito Kuswanto,5.IP
NIP. 19691117 199903 1 003 NIP. 19750410 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

e L 4 ¥
Meningkatnya akuntabilitas Persentase laporan 100% Administrasi Keuangan
kinerja pemerintah kecamatan pertanggungjawaban Perangkat Daerah
Sodonghilir keuangan yang sesuai
aturan
Cakupan pelayanan 100% Administrasi Umum
administrasi umum Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.357.315.995 APBD
Administrasi Umum Perangkal Daerah 47.966.000 APBD
JUMLAH 1.405.281.995

Sodonghilir, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
Sekrriat Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan
Hanhan Nugraha,SE Tito Kuswanto,S.|P

NIP. 19651117 199903 1 003 NIP. 19750410 201001 1 D05

.
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PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Maman,5.505

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan KepegawaianKecamtanSodonghilir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HanhanMNugraha,SE

Jabatan : Sekkmat Sadonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Sodonghilir, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Camat Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Kecamatan Sodonghilir

-

Hanhan Nugraha,SE Maman,S.Sos
NIP. 19691117 199903 1 003 NIP. 196701072007011026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kam| yang bertandatangan dibawah Ini :

Nama : Wawan ,5.Pd

Jabatan : Kepala Seks| Ketentraman Dan Ketertiban Umum KecamtanSodonghilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. UuSaefulUyun, 5.50s.,M.5I

Jabatan : Camat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

capalan target menjad| tanggungjawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sadonghilir, Januari 2022

Plhak Kesatu
Kepala Seks| Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Kecamtan hilir

Wawan 5.Pd
NIP. 19700506 198903 1 003

~—Pembina A

NIP. 19791230 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI TRANTIBUM
et Oy : 4 5
1 |Meningkatnya Kondusifitas Persentase Gangguan 100% Koordinas! Upaya
wilayah Kecamatan Sodonghilir |Ketentraman dan Ketertiban Fonyelenggaraan

Kmianieraman dan

Umum yang ditindaklanjut e it 1 e

1 |Koordinasi Upaya Panyelenggaraan Kelenteraman dan Keterliban ‘ 55 000 000 APBD

Lmum

55.000.000

Sodonghilir, Januari 2022
PIHAK PERLAMA
Seksi Tranti

Wawan, s.Pd
NIP. 19700506 198303 1 003

NIP. 197912301999031004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Seksi Pemerdayaan Masyarakat Desa Dan Ekonomi Kecamatan Sodonghilir

l Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PMDEP
) 5
1 |Persentase Desa Tertib Persentase Desa yang telah 100% Fasilitasi
Administrasi Sesuai Peraturan |memperoleh pembinaan E;’:jg ':;:Ja:" g
| |
Perundang-undangan dan pengawasan Pembinaan dan
Pengawasan
Pemarintahan
Dasa

1 |Fasilitasi. Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 22 445 000
Pengawasan Pemerintahan Desa

22.445.000

Sadonghilir, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
Seksi PMDEP

Yl

505, M. YAYA TARYANA, 5.1P
= NIP. 19730727 200312 1 002

NIP. 197912301999031004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

e Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Sodonghilir

I =

alam m@ ‘mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
rientasi pada hasil, kami yang h’umnﬁhnpn dibawah ini :

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Penyelenggaraan urusan Persentase Urusan | Penyﬂteng-gafaan
Pemerintahan Umum di Pemerintahan Umum yang Emﬁﬂ"ﬂ o
\Wilayah Kecamatan Sodonghilir |dilaksanakan sesuai vilipedslora

Umum sesual
penugasan Kepala Daerah Penugasan
Kepala Daerah

27.580.000

27.580.000

Sodonghilir, lanuari 2022
PIHAK PERTAMA
Seksi Kesejahteraan sosial

NIP. 19641107 199309 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H.DeniMulyadi, 5T

Jabatan - Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Sodonghilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. UuSaefulUyun, 5.505.,M.5i
Jabatan : Camat Sodonghilir

selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2022

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pemerintahan
Kecamatan Sodonghilir

.Deni Mulyadi
NIP, 19710314200212 1 004

ol
IP. 19791230 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner

s i


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

1 |Meningkatkan kualitas personil
penyelenggaraan pelayanan
urusan pemerintahan dan
pelayanan publik

SEKSI PEMERINTAHAN
e L — B : .
indeks Kepuasan Masyarakat 81,73 Roorchnas:
(IKM) Kecamatan Penyelanggaraan
Kegiatan
Pameanntahan di
ITingrat

K acamalan

Penyelanggaraan
Lirusan
Pemenntahan
yang licak
Dilaksanakan olah
Unil Kera
Parangkat Daerah
yang ada i
Kecamatan
Palaksanaar
Lirusan
Pemerintahan
yang Dhlimpankan
kepada Camal

1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan FPemerntahan di Tingkat 41 985 700
Kecamatan
B 941 500 APBD
2 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
. 18.380.900 AFBD
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
£9,288.100

JUMLAH

PIHAK KEDUA

*_camat Sodonghilir

Sodonghilir, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Seksi Pemerintahan

NIP. 19710314 200212 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PENGUKURAN KINERJA

Kecamatan : Sodonghilic
Tahun Anggaran L2022

3 = [ ]
Milal Evaluas|
Akuntabilitas Kinerja
1 Instans! Pemnerintah | 39(CC) | Na 1522 181 995 1.419.316.139 |  09%
(AKIP) Kecamatan
. indeks Kepuasan
2 Masyarakat (IKM) BL7T3 | BLZ2 99% 63,288,100 67.416.550 | 9%
Kecamatan
100% 55,000,000 55,000,000 | 100%
100% 27.580.000 25864400 | 94%
&
H i
: ‘ R 22445000 | 22225000 | 99%
] }
.
e : '!_-

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PETA WILAYAH
KECAMATAN SODONGHILIR KABUPATEN TASIKMALAY A

KETE GAN

Kondisi geografis Kecamatan Sodonghilir
Luas Tanah 105,13 Km2, dengan rata-rata ketinggian 700 meter di atas permukaan laut

Dengan berbatasan
- Sebelah Utara . Kecamatan Pupahiang
- Sebelah Timur . Kecamatan Tanjungjaya KecamatanParungponteng
- Sebelah Selatan - Kecamatan Bantarkalong
- Sebelah Barat - Kecamatan Bojonggambir
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

