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Tahun 2022
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Puji dan syukur kami panjatkan ke Hadirat Allah SWT,

karena atas Ridho dan Karunia-Nya, Inspektorat Daerah
Kabupaten Tasilrrnalaya telah berhasil men5rusun l,aporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2O22 tepat waktu. LKIP

Inspektorat Daerah Kabupaten Tasilmalaya Tahun 2022 adalatt
perwujudan kewajiban suatu Instansi pemerintah untuk dapat
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan

kegiatan organisasi dalam mencapai tqjuan-tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan selama kurun waktu tahun 2022 serta
diharapkan sekaligr.rs dapat menjadi bahan informasi bagl

berbagai pihak yang terkait dalam mengevaluasi pelaksanaan
kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikrnalaya sebaga.imana

yang tertuang dalam APBD Tahun Anggaran 2022. pelaksanaan

tugas sebagaim€rna yErng dilaporkan dalam LKIp Inspektorat
Daerah Kabupaten Tasilnnalaya Tahun 2022 merupakan hasil
yang telah dicapai secara maksimal. Kami sangat menyadari
bahwa laporan ini masih perlu untuk penyempurnaan, oleh sebab

itu segala kritik dan saran untuk lebih baiknya laporan ini akan
kami terima dengan terbuka dan penghargaan setinggi-tingginya
serta ucapan terima kasih.

Semoga laporan ini dapat bermanfaat serta dapat dijadikan
bahan pertimbangan bagi upaya-upaya perbaikan serta dalam
penetapan arah kebijakan Inspektorat Daerah Kabupaten
Tasikmalaya sehingga peLaksanaan kegiatan pada tahun-tahun
mendatang, khususnya tahun 2022, akan memberikan hasil yang
lebih baik, sesuai de.gFn tuntutan dan aspirasi masyarakat dan

HATAMAN !
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lslfagai pihak yang terkait. Semoga Allah SWT tetap
melimpahkan karunia-Nya kepada kita semua, Aamiin.

Tasikmalaya,3l Januari 2023

Daerah

Muda
r1992021OO1
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pertanggungiawaban suatu Instansi Pemerintah kepada

publik pada prinsipnya merupa.kan kewajiban suatu Perangkat

Daerah sebagai bagian dari Pemerintah Daerah untuk
menjelaskan kinerja penyelenggaraan pemerintahan kepada

masyarakat. Pertanggungiawaban ini tidak semata-mata

dimaksudkan sebagai upaya untuk menemukan kelemahan

pelaksanaan Instansi pada Pemerintah Daerah melainkan juga

untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas, produktivitas, dan

akuntabilitas penyelenggaraan Instansi Pemerintah Daerah serta

fungsi pengawasan DPRD dan publik terhadap jalalnya
pemerintahan. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (IXIP)

Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikrnalaya tahun 2022
merupakan LKIP kedua dalam kurun waktu Rencana Strategis

Tahun 202l-2026. Dari sasaran tersebut kemudian disusun 3

(tiga) program yang diimplementasikan dalam 11 (sebelas)

kegiatan dan 31 (tiga puluh satu) sub kegiatan. penetapan

kegiatan dan sub kegiatan selain mengacu kepada Rencana

Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikmalaya juga

berdasarkan arah Kebijakan Umum APBD Ihbupaten Tasikmalaya

Tahun2O22.

Dalam LKIP Inspelrtorat Daerah Kabupaten Tasikrnalaya
Tahun 2022 ni disajikan beberapa pokok permasalahan berupa

keberhasilan maupun ketidakberhasilan kinerja organisasi, yaitu:
1. Secara umum pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi, serta Tata

Kerja Lembaga Teknis Daerah, tel,ah dapat dilaksanakan

/diselenggarakan sebagaimana mestinya.

2. Inspektur Daerah Kabupaten Tasilcnalaya bersama-sama
dengan Pejabat Strul,rtural di Lingkungan Inspektorat Daerah

G.
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Kabupaten Tasikrnalaya telah berupaya secara optimal
melaksanakan kewajibannya dalam meningkatkan
kesejahteraan dan keterampilan Aparatur Sipil Negara dalam
rangka mendorong ke arah profesionalisme dan peningkatan

kualitas kinerja-

3. Dalam pencapaian sasaran strategis yang ditetapkan, telah
dilaksanakan semuanya, narnun tingkat keberhasilan dari salah
satu sasaran belum berhasil diwujudkan secara optimal.

4. Dari beberapa sasaran yang telah dicapai, masih terdapat
perbedaan dengan kondisi yang diharapkan. Hal ini terlihat
pada indikator kineg'a yang digunakan pada pencapaian
sas4ran ini adalah oada tingkat output, sedangkan yang
diharapkan adalah pada tingkat outcome. penyebabnya adalah
organisasi belum secara tegas mendefinisikan indikator kinerja
outcome untuk seluruh sasaran yang ada dan sesuai dengan
kondisi yang diharapkan.

G
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BAB I
dendalul&n

A. KeduduLan, Tugas Pokol Dan hrngsi
Inspektorat Daerah merupakan salah satu perangkat

daerah di lingkungan pemerintah Daerah Kabupaten
Tasikmalaya yang mempunyai tugas pokok melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan,
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan

Desa dan pelaksanaan urusan pemerintahan Desa serta tugas
lain yang diberikan Bupati, sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Tasikrnalaya Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah
Kabupaten Tasikrnalaya (kmbaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor Zl, sebaeaimana telah
beberapa kali, terakhir dengan peraturan Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2O2l tentang perubahan Kedua
atas Peraturan Daerah Kabupaten Tasikrnalaya Nomor 7 Tahun
2O16 tentang Pembentukal dan Susunan perangkat Daerah
Kabupaten Tasikmalaya (lembaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2O2l Nomor 3). Untuk pelaksanaannya
telah dikeluarkan Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 5O

Tahun 2O2l tentangTtrgas dan Fungsi Inspektorat Daerah.
Dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya, Inspektorat

Daerah dipimpin oleh Inspektur Daerah. Inspektur Daerah
ssfagaimana dimaksud, dalam melaksanakan tugas dal
fungsinya bertanggungiawab langsung kepada Bupati dan
secara teknis administratif mendapatkan pembinaan dari
Sekretaris Daerah^ lnspektorat Daerah mempunyai tuga,s
membantu Bupati dalam membina dan mengawasi

HALAMAN E
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penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah. Tugas Inspektorat Daerah dljabarkan ke

dalam fungsi-fungsi yang harus dijdankan oleh Inspektorat
Daerah Kabupaten Tasikmalaya tercantum dalam Peraturan

Bupati Tasikmalaya Nomor 5O Tahun 2A21 lc:rrtang Tugas dan
Fungsi Inspektorat Daerah sebagai berikut:

l. Penyelenggaraan perumusan kebljakan teloris bidang
pengawas:rn dan fasilitasi pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan
keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan
kegiatan pengawasan lainnya;

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas
penugasan dari Bupati;

4. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5. Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
6. Pengawasan pelaksanaan program reformasi birolrrasi;
7. Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah; dan

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

B.StruLtur Orgentr$l
Susunan organisasi Inspektorat Daerah berdasarkan

Peraturan Bupati Nomor 119 Tahun 2O2L tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah, sebagai berikut :

a. Inspektur Daerah;

b. Sekretariat, terdiri atas :

1. Sub bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub bagian Keuangan; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.

HALAMAN E
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c. Inspektur Pembantu I terdiri atas:

1. Kelompok Jabatan Fungsional.

d. Inspektur Pembantu II terdiri atas:

1. Kelompok Jabatan Fungsional.

e. Inspektur Pembantu III terdiri atas:

l. Kelompok Jabatan Fungsional.

f. Inspektur Pembantu IV terdiri atas:

I. Kelompok Jabatan Fungsional.

Giambar 1.1 Stru&tur Organharl In:pettorat Daerah Kab.
Tadkmalaya

-,'t,\:tlAI

tl

"l f*L_

C. Aspek Kepegawaian daa saraan pra.araaa

Kondisi Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada di
Inspektorat Daerah Kabupaten Tasilanalaya pad,a Tahun 2O22

sebanyak 54 fiima puluh empat) orang Pegawai Negeri Sipil
(PNS) yang terdiri dari 32 (tiga puluh dua) orang laki-laki dan

22 (dua puluh dua) orang perempuan dengan status

kepegawaian dan strata/jenjang pendidikan mulai dari SMA

hingga S-2. Berikut kami sampaikan data kepegawaian seperti

terlihat pada tabel berikut ini:
t Komposisi pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten

Tasikmalaya menurut tingkat pendidikan

HALAMAN E
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€

No
Status

Kepegawaian

SMA D3 ST S2
Jrrrnlah

L P L P L P L P

I CPNS 8 4 t2
2 PNS J I 18 8 7 5 42

{. Komposisi pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten

Tasikrnalaya berdasarkan Status dan Pangkat/Golongan

Pegawai

No
Status

Kepegawaian

II III ry
Jumlah

a c d a b c a b c d

1 CPNS t2 l2
2 PNS 1 5 2 I 8 8 4 2 42

* Komposisi pegawai berdasarkan pendidikan dan latihan
jabatan

No Tingkat Pendidikan Jumlah (orang)

1 Diklat PIM Tk. IV

2 Diklat PIM Tk. III 1

Diklat PIM Tk. II

JUMLAH 1

* Komposisi pegawai berdasarkan jabatan

No Tingkat Pendidikan Jumlah
A Jabatan Struktural

1. Eselon II

2. Eselon III 1

3. Eselon IV I
B Jabatan Fungsional Auditor

1. Auditor Madya 4

2. Auditor Muda 9

HALAMAN E
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Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2022

3. Auditor Pertama 2

C Jabatan Fungsional Pengawas

1. PPUPD Madya 8

2. PPUPD Muda 3

3. PPUPD Pertama 1

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Inspektorat
Daerah Kabupaten Tasikmalaya tabtn2O22 didukung dengan
aspek sarana dan prasarana s6fagai berikut:

No Sarana dan Prasarana Jumlah
I Kendaraal Roda 4 13

2 Kendaraan Roda 2 24

3 Mesin TIK I
4 Mesin Fotocopy 1

5 Lemari Kayu 16

6 Rak Kayu 8

7 Filling Cabinet Besi 7

8 Alat Penghancur Kertas 9

9 Mesin Absensi 1

10 LCD Proyektor 2

11 Papan Nama Instansi 1

Meja Keda Ihyu 2

l3 Meja Rapat 23

l4 Meja Podium ,
15 Kursi Rapat 28

16 Kursi Putar 24

17 Parlisi 1

18 Meubeuleur lainnya ,

19 Mesin Pemotong Rumput I

IIALAMAN E
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20 AC 4

21 AC Split 1

22 Kitchen Set 1

23 Televisi 3

24 Loudspeaker

25 Wireless 3

26 Camera Video 5

27 1

28 Gordyn/Ikay 1

29 Alat Rumah Tangga lain-lain 5

30 Alat Pemadam/Portable 6

31 Meja Kerja Pegawai

Struktural

Non l8

32 Meja Kerja Pejabat lainlain 15

33 Kursi Kerja Pejabat Eselon II 1

34 Kursi Kerja Pegawai

Struktural
Non 4

35 Kursi Kerja Pejabat Lainnya 26

36 Kursi Rapat Ruangan Rapat

Staf

73

37 Kursi Tamu 1

38 Lemari Buku Arsip 2

39 Microphone/ Wireless Mic 20

40 Peralatan Studio Audio I dnnya 1

41 Slide Projector 2

42 Mixer PVC 1

43 Layar Film/Projector 4

44 Telephone (PABX) I
45 Telephone Mobile 22

HALAMAN E
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46 Faximile I
47 Reciever STL/UHF

48 Distiling Apparatus 1

49 Meja Kerja 16

50 Papan Panel 1

51 L,ocal Area Network (LAN) 1

52 Laptop 34

53 Notebook 43

54 Hardisk 1

55 Peralatan mainframe lainnya 1

56 Scanner

Komputer)

(Pera1ata Mini 2

57 Monitor 3

58 Printer 23

59 Scanner (Peralatan Personal

Komputer)

60 Peralatan Personal Komputer

[.ainnya

2

61 Server 1

62 Peralatan Jaringan Lainnya 1

63 Bangunan

Permanen

Gedung Kantor I

I{ALAMAN E
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D. Iru ALtual

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana

institusi tersebut mampu mengidentifikasi dan respon terhadap

isu aktual yang ada dengan berbagai kebljakan serta tindakan
yang tepal Secara umum isu alrtual dapat bersumber dari
lingkungan ekstemal maupun lingkungan internal. Isu aktual
yang melingkupi Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikmalaya,

antara lain sebagai berikut:

1. Pelaksanaan penugasan mandatory: APIP melakukan
pengawasan atas penugasan dari pemerintah pusat yang

wajib dilaksanakan;

2. Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan Tana Integritas: ApIp

melakukan penilaian mandiri Reformasi Birokrasi dan
Penilaian Mandiri Zona Integritas;

3. Pelaksanaan aksi nasional pencegahan korupsi: ApIp

melakukan penjaminan atas laporan aksi nasional
pencegahan korupsi setiap triwulannya;

4. Pengawasan keuangan desa: APIP sesuai dengan

kewenangannya melakukan pengawasan keuangan desa

termasuk didalamnya pengawasan dana desa;

5. melanjutkan agenda penguatan APIP daerah: Kementrian

Dalam Negeri melanjutkan agenda penguatan ApIp

terhadap aspek kelembagaan, anggaran dan SDM

Berdasarkan penjelasan di atas terdapat beberapa
permasalahan yang bisa dijadikan bahan garapan pada tahun
2023 sehingga diharapkan pemeriksaan akan lebih baik dan
dapat mengurangi penyimpangan dan pelanggaran peraturan
perundang-undangan yang berlaku sehingga akan mengurangi
te{adinya penyalahgunaan dan penyelewengan serta
berkurangnya korupsi, kolusi dan nepotisme.

HALAMAN E
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niE
E. Slstematika PenSrusunan

Sistematika penulisan laporan Kinerja Instansi pemerintah

(LKIP) Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikmalaya tahun 2022
adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini memuat tentang kedudukan tugas pokok

dan fungsi, struldur organisasi, aspek kepegawaian dan sarana
prasaran2, isu aktnal, dan Sistematika penuliSan LKIp.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Dalam bab ini disajikan gambaran singkat mengenai
rencana strategis, dan perjanjian kinerja. pada awal bab
disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingn
diraih instansi pada tahun yang bersangkutan serta
bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi Kepala
Daerah.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk
setiap pernyataan kineq'a sasaran strategis organisasi sesuai
dengan hasit pengukuran kinerja organisasi dan realisasi
anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesuai dengan perjanjian kinerja.

BAB IV PENUTUP

Dalam bab ini disqjikan simpulan secara umum tentang
keberhasilan/kegagalan, permasalahan dan kendala utama
yang berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan
serta strategi peneecahan masalah.

LAMPIRAN

HALAMAN E
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BAB II

A. Rencane Stntegts
Pada penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat

Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2O2l -2026, Inspelrtorat

Daerah akan mengacu pada arah kebljakan pembangunan

daerah yang terdapat pada Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tasikrralaya Tahun

202l-2026. Arah kebijakan tersebut terkait dengan

peningkatan reformasi birokrasi untuk Pemerintahan yang baik

dan efektif.

Visi pembangunan daerah dalam RPJMD Kabupaten

Tasilrrnalaya merupakan penjabaran dari visi Bupati dan Wakil

Bupati, yaitu:

, DENGI\IY SEU,AIIGAT GoNOIfG ROYOI|G, MEWI'JI'DXAIT

KABI'PATEIT TASIXtrAI,AIYA YAITG RELIGIUS/ISI,AilI,

BERDAYA SAIITG, DAIY SF^'AIITERA'
pa'lam rangka pencapaian visi, maka ditetapkan 4 (empat)

misi seb"gai berikut:

l. Meningkatkan kualitas SDM yang berdaya saing,

berkepribadian dan berakhlakul karimah;

2. Mewujudkan pemerintahan yang melayani, bersih dan

profesional;

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan

desa sebagai pusat pertumbuhan ekonomi kerakyatan

berbasis pertanian dan pariwisata;

4. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam upaya

mendorong pengembangan usaha dan penciptaan lapangan

HALAMAN E
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anE
kerl'a melalui pengembzrngan kerjasama skala lokal,

nasional, regional dan global.

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Bupati dan Wakil

Bupati terpilih, misi yang berkaitan dengan tugas pokok dan

fungsi Inspektorat Daerah yaitu terdapat pada misi ke-2 RPJMD

Kabupaten Tasilnnalaya Periode 2O2l -2026.

'MeuruJudkan Pemerlntalunt gang Uelaydn\ Berslh dan

@ono,"
Untuk mewujudkan Misi ke-2 tersebut, terdapat tujuan

RPJMD yaitu: ilewuJudtrn Kualltar Tata Kelola

Pemerintehan drn Pelryennn Prrblll,, dan dari tu-iuan tersebut

dapat menjadi acuan bag Inspektorat Daerah dalam

penJrusunurn Tujuan dan Sasaran Menengah Inspektorat

Daerah.

1. TuJuan den Seraran Menengah Inspettorat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari

pernyataan Misi. Setelah tduan ditetapkan, Inspektorat

Daerah daat mengetahui atrra saja yang harus dilaksanakan

dalam kurun waktu 1-5 tahun kedepan dengan

mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang

dimiliki, serta faktor lingkungan yang mempengaruhinya.

Tujuan yang tertuang dalam Renstra, yaitu sebagai berikut:

'MenlnglatL,an Pengareran, Araluarl daa Penguturan

KlaerJa'

Dengan indikator: kveling Maturitas SPIP

Dari tujuan yang tel,ah ditetapkan, maka disusun

sasaran yang merupakan penjabaran dari tujuan yaitu

sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh Instansi

}lALAMAN tr
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Pemerintah dalam jang!<a waktu tahunan, s€mesteran,

triwulanan atau bulanan. Sasaran diupayakan dalam

bentuk kuantitatif.

Sasaran Inspeldorat Daerah Kabupa.ten Tasilmralaya

adalah sebagai dasar dalarn penilaian dan pemantauan

kine{anya sehingga merupakan alat pemicu agar semua

bagian organisasi sadar akan sesuatu yang harus dicapai.

Adapun Sasaran Inspektorat Daerah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah

Indikator:

Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP yang

Selesai Ditindaklanj uti

2. Meningkatnya Kapabilitas APIP

Indikator:

Hasil kveling kmbaga Pengawasan

3. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Indikator:

Nilai Refornrasi Biroktasi Perangkat Daerah

B. PerJanJlan KinerJa

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birolcasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Peq'anjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instan si Pet,erintah

ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Nomor 113 Tahun

2O16 tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kine{a Instansi
Pemerintah (SAKIP) bahwa perjanjian kinerja menyajikan

lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
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instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih

rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai

dengan indikator kineda.

Berdasarkan hal tersebut diharapkan melalui pe{anjian

kinerja, dapat terwujud komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kine{a

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia. Komponen Pe{anjian Kineq'a

meliputi hal-hal sebagai berikut: sasaran dan indikator kine{a,

target sasaran, program/ kegiatan / sub kegiatan dan pagu

anggaran. Perjanjian Kinerja Inspektorat Kabupaten

Tasikmalaya Tahun 2021 secara jelas sebagai berikut :

Tabel 2.1
PerJaqifa! XiaerJa Tabas 2()422

Iaspcktorat Daerah Kabupatea Ta:ttmalaya
SASARAN

SATUAT{
TARGET

2V22SASARAI{ STRATBGIS II{DITATOR XII{ERJA

lrl l2l (31 l4l

Misi 2: Mewujudkan Pemerintahan yang Melayani, B€rsih dan Profesional

1 Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Daerah

Persentas€ rekomendasi

hasil pemeriksaan APIP

yang selesai ditindaklanjuti

o/" 83

2 Meningkatnya

Kapabilitas APIP

Hasil leveling lembaga

pengawasan

I,evel 3

3 Meningkatnya kualitas

pelayanan publik dan

akuntabilitas kineda

Perangkat Daerah

Nilai Reformasi Birokrasi

Perangkat Daerah

Poin 55
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Program, Kegiatan dan Sub Keglatan

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditakukan

untuk mencapai sasaran Inspektorat Kabupaten

Tasikmalaya adalah sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kine{a

Perangkat Daerah

a) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

b) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi IGuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

c. Administrasi Kepegawaian Perangftat Daerah

a) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan

T\.rgas dan Fungsi

b) Bimbingan Teloris Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan

d- Administrasi Umum Perangkat Daerah

a) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

b) Penyediaan Bahan togistik Kantor

c) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan

e) Fasilitasi Kunjungan Tamu

f) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

g) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintah

Berbasis Elektronik pada SKPD
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e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

a) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

b) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

a) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau l.apangan

b) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya

c) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

2) Program Penyelenggaraan Pengawasan

a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal

a) Pengawasan Kfurcrja Pemerintah Daerah

b) Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

c) Reviu l.aporan Kinef a

d) Reviu Laporan Keuangan

e) Pengawasan Desa

f) Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaan BPK RI dan Tindak lanjut Hasil

Pemeriksaan APIP

b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

a) Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/ Daerah

b) Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
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Tabel2.2
Program, Kegiatan dan Sub Keglatan lnspektorat Daerah

Kabupaten Taslkmalaya Tahun 2022
NO PROGRAII/KEGIATAX ANGGARAN (RPI

I PR,OGRAX PEITUXJAXG UBUSAX PEXERITTAIIAX

DAERAH KABUPATEIC/KOTA

P€rerca.nrla, Peogrlggarar, daa Eralued EtrcrJa

Peraaglat Dacrah

l10.oq).ooo

a) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 80.000.000

b) Evaluasi Kine{a Perangkat Daerah 30.0o0.000

B Ad'. trirtn3l Kerange[ Peranglet Ileemh 1L34A.458,t72

a) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN tr 344.454.t72

c AdEtltstrall Kepctet la! Peraaglat Dlcrah 542.5(x).OOO

a) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

345.500.000

b) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

237.000.000

D Adaldrtrad Umur Peraagtet Deerah r.241.935.80()

}IALAMAN E

3) Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan

Asistensi

a. Perumusan Kebijakan Teloris di Bidang Pengawasan

dan Fasilitasi Pengawasan

a) Perumusan Kebijakan Teloris di Bidang

Pengawasan

b) Perumusan Kebljakan Teknis di Bidang Fasilitasi

Pengawasan

b. Pendampingan dan Asistensi

a) Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan

Daerah

b) Pendampingan Asistensi, Verilikasi, dan Penilaian

Reformasi Birol<rasi

c) Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

14.6618.1t13.49O

A
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NO PROGRAU/KEGIATAN AIGGARAr (Rpl

a) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 80.000.000

b) Penyediaan Bahan Logistik lGntor 160.000.000

c) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggaadaan 181.839.200

d) Penyediaan Elahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

48.000.000

e) Fasilitasi Kunjungan Tamu r 12.096.600

f) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD s00.000.000

c) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Elerbasis
Elektronik pada SKPD

200.000.000

E Peagadaea Bararg Utlit DrcraL Pcr[rj.ag Uru.aa

Pemedstah Daereh

241.sOO.O(x)

a) Pengadaan Peralatan dan Mesin l,ainnya 241.500.000

F Pco:rcdle8r Jue PeauaJo'8 Ulurla Peocclntrhra
Deereh

362.669.514

a) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

133.229.s 18

b) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 229.440.OOO

G Peocllharara Bararg UillL DaeaL PeauaJ"-g Ururaa

Peocrhtahaa Daerah

741.O80.q)O

a) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dal Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapansan

499.430.000

b) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin l,ainnya 91.6s0.000

c) Pemeliharaal/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
l,ainnya

150.000.000

2 PROGRAM PEITTELEI{GGARAIIN PEITGAWASAN 1.374.566.OOO

A Peayelenggaraan Pelgara:aa, Iateraal 1.031.a56.fi)O

a) Pengawasan Kine4'a Pemerintah Daeral 247.850.000

b) Pengarpasan Keuangal Pemerintah Daerah 215.290.000

c) Reviu l,aporan Kineda 50.000.000

d) Reviu Laporan Keuangan 142.646.OOO

e) Pengawasan Desa 146.070.000

q Monitoring dan Evaluasi Tindak lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

230.000.000

B Peayelerrggaraaa Pengavanaa dcagen TuJuan T€rtentu 345.7 rO.(xX)

a) Penanganan Penyelesaian Kerugian Nega.ra/Daerah 200.000.000

b) Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 146.7 r0.000
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Ito PROGNA /KEGIATAN Ax{rcARAN (Rpl

3 PROGRAT PERUUUAAIT KEBL'AXAIT, PEIIDAIPIITGAT

DIIIT IISISTEf,SI

9()4.65().OOO

A Perumural Keb{rurt 1'61o3 di Btdaag Pengararaa
daa Far ttarl Pergarasa!

370.210.OOO

a) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 248.570.000

b) Perumusan Kebiiakan Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan

121.640.000

B Peadampingaa dal' Asisteanl 534.4.lO.OOo

a) Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintah Daerah 163.000.000

b) Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

121.440.000

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

2so.o00.000

TOTAL 16.951.359.490
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A. Capalan KlnerJa Orgeatsart

Akuntabilitas merupakan kewajiban suatu badan hukum

atau pimpinan kolektif suatu organisasi untuk

mempertanggungiawabkan dan menjelaskan kinerja dan atau

tindakannya kepada pihak yang mempunyai hak untuk

meminta pertanggungiawaban serta penjelasan atas hasil

tindakannya.

Pada bab ini disajikan capaian kine{a organisasi untuk

setiap pernyataan kinerja sasar4n strategis organisasi sesuai

dengan hasil pengukuran kineg'a organisasi untuk setiap

pernyataan kineg'a sasaran strategis tersebut dilakukan analisis

capaian kinerja sebagai berikut :

o Membandingkan antara target dan realisasi kine{a tahun

ini;

. Membandingkan antara realisasi kineg'a serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa. tahun

terakhir;
o Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi;

. Analisis penyebab keberhasilan /kegagdan atau peningkatan

/penurunan kineg'a serta alternatif solusi yang telah

dilakukan;
. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kine{a.
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1l Kerangle Pengukuran KtnerJa

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan sasarEln dan tujuan yang telah ditetapkan.

Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian

yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator

kine{a kegiatan berupa indikator-indikator masukan,

keluaran, dan hasil, sebagaimana diuraikan pada bab

sebelumnya. Penilaian tersebut tidak terlepas dari proses yang

merupakan kegiatan mengolah masukan menjadi keluaran

atau penilaian dalam proses penyusunan kebijakan, program,

kegiatan yang dianggap penting dan berpengaruh terhadap

pencapaian sasaran dan tujuan.

Dalam kerangka pengukuran kinerja terdapat tahapan

penetapan, pengumpulan data kinerja dan cara pengukuran

kinerja. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan

indikator kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan

memanfaatkan data kinerja. Data kinerja lazimnya dapat

diperoleh melalui dua sumber yaitu:

* Data Internal
Data yang berasal dari sistem informasi yang ada, baik

laporan kegiatan reguler yang ada seperti laporan bulanan'

triwulanan, semesteran dan laporan lainnya.

* Data Ekstet:nal

Data yang digunakan sepanjang relevan dengan pencapaian

kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikmalaya.
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Pengukuran kineqia mencakup kinerja kegiatan dan

kinerja sasaran yang merupakan tingkat pencapaian target

dari masing-masing indikator kinerja. Perhitungan persentase

pencapaian rencana tingkat capaian (target), baik dalam

Pengukuran Kinerja Kegiatan nraupun Pengukuran Pencapaian

Sasaran memperhatikan karakteristik komponen realisasi

dalam kondisi sebagai berikut:

(a) Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja

yang semakin baik, digunakan rumus :

7o Pencapaian Rencana Tingkat Capaian = 
Reafisasi 

,rOO
Rlencana

(b) Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah

pencapaian kine{a maka digunakan rumus :

7o Pencapaian Rencana =
Re ncana - (Re al isas i - Re ncana)

-r100
Rencana

Berdasarkan pengukuran kineq'a kegiatan dan kinerja

sasaran, dilakukan evaluasi terhadap pencapaian setiap

indikator kinerja untuk membrikan penjelasan

keberhasilan/kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan dan

pencapaian sasaran. Evaluasi bertujuan agar dapat dinilai dan

dipelqjari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di

masa yang akan datang. Evaluasi terhadap capaizrn kine{a
sasaran dinilai dengan skala pengukuran ordinal yang dibuat

dengan menggunakan asumsi seperti terlihat pada Tabel 3.1.

Setelah evaluasi kinerja, selanjutnya dilakukan analisis

eflsiensi dan efektivitas. Analisirs efisiensi rlilakukan dengan

membandingkan antara output baik rencana maupun
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realisasi. Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang

dilalukan dengan memberikan data nilai output per unit yang

dihasilkan oleh suatu input tertentu. Mempertimbangkan

bahwa Kabupaten Tasikmalaya belum melaksanakan Standar

Analisis Biaya (SAB) maka pengukuran e{isiensi dilakukan

dengan metode pengukuran efisiensi sederhana.

Melihat dari realisasi pencapaian sasaran akan diperoleh

nilai atas kine{a Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikrnalaya.

Adapun penilaian tersebut berdasarkan kepada hasil

pengukuran skala ordinal yang telah dllsrapkan sebagai

berikut:

Tabel 3.1
Shfa IIfld Perlngtat l(laerJa

IlIo. Koadisi Keterangar

I 9l < 100 Sangat Baik

2 76 <90 Tinggi

3 66<75 Sedang

4 5l < 65 Rendah

<55 Sangat Rendah

Surzzben Peflncndaglt lbzor 86 Talan 2077

Elisiensi terjadi karena realisasi urasukan yang lebih kecil

dari target, realisasi keluaran tetap diperoleh sesuai dengan

target, ataupun realisasi masukan yang sesuai dengan

targetnya, diperoleh realisasi keluaran yang lebih besar dari

targetnya. Hal ini menunjukan bahwa realisasi melampaui

target.

Analisis efektivitas yang menggambarkan tingkat
kesesuaian antara sasaran dan tujuan dengan hLastl (otttcomes).

Selain itu, analisis dilakukan terhadap setiap perbedaan
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kine{a (perfomance Sap) yan9 teqiadi, baik terhadap penyebab

tedadinya gqp maupun strategi pemecahan masalah yang telah

dan akan dilaksanakan.

2l Capafar Indlletor Xtnerjc Utana
Hasil pengukuran indikator kine{a utama sebagai berikut :

Tabel 3.2
Indlkator KinerJa Utama Tahta2U22

l{o. Srseral I!.llL.to(
ftaerJa S8tq..a

Rceltrrt
Tr,LrI
2Urt

Tahun 2O22

Trrget Reatlrasi lv"l

I Menirgkatnya

Akuntabilitas

Kinerl'a

Pemerintah

Daerah

Perscntase

rekomendasi

hasil

pemeriksaan

APIP yang

selesai

ditindaklanjuti

83,73 83 88,92 107,13

2 Meningkatnya

Kapabilitas

APIP

Hasil leveling

Iembaga

pen8arrasan

Level 2 3 t 66,67

3 Meningkatnya

kualitas

peLayanan

publik dan

akuntabilitas

kine{a
Perangkat

Daerah

Nilai Reformasi

Birokrasi

Perangkat

Daerah

Poin N/A 55 56,34 1o2,44
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Indikator kine4'a di Inspelrtorat Daerah yang mendukung

me\tr'ujudkan Misi 2 (dua) Kabupaten Tasikrnalaya dapat

ditunjukkan melalui persentase penyelesaian rekomendasi

hasil pemeriksaan APIP, capaian tingkat kapabilitas APIP dan

nilai p"to.- ' Birohasi Perangkat Daerah. Dari indikator-

indikator sasaran pada tabel di atas terdapat satu indikator

yang belum memiliki capaian kine{a pada tahun sebelumnya,

yaitu Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah, sehingga

realisasi pencapaian pada tahun 2022 tidak dapat

dibandingkan dengan realisasi pencapaian tahun 2021.

3) Cap.f.! ffleda Sararaa Str bgi3
Dari 3 (tiga) sasaran strategis dengan indikator kinerja

sebanyak 3 indikator kinerja, pencapaian kinerl'a sasaran

Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikmalaya adalah sebagai

berikut:

Tabel 3.4
Capataa LIaerJa lartaran ttrategir

I{o

1

2

3

4

5

Pr,odfht
Sangat Baik

Tinggi

Sedang

Rendah

Sangat Rendah

Juolah Inditator KiaerJa
,2

0

I

o

o

Adapun pencapaian kinerja s:a saran dirinci dalam tabel,

sebagai berikut:
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Tabel 3.5
Capalan L,lnerJa lasaran strategb tatrulo 2U22

I{o Sr.ara!

I Meningkatnya

Akuntabilitas

Kinerja

Pemerintah

Daerah

2 Meningkatnya

Kapabilitas

APIP

3 Meningkatnya

kualitas

pelayanan

publik dan

akuntabilitas

kinerja

Perangkat

Daerah

Juolah
Iadltator

R.tr-
rata

capaiaa

51 <
65

66<
75

76<
90

9l <

r00

Sangat

baik

Sedang

Sangat

baik

55

1

1

1

107,13

66,67

to2,44

4f Evaluasi KlnerJa Sasaran Strategls

Sararan 1 :

ilealngkataya Atuntabllltar KlaerJa Pcrnerlatah Daerah

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya

Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kine{a Perangkat

Daerah dengan 1 (satu| indikator kine{a sasaran

memperlihatkan capaian kinerja sebesar l07,l3o/o dengan

predikat tungatBalk.
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Hasil pengukuran indikator kinerja sebagai berikut:

a. Perbandingan antara target dan realisasi kineq'a tahun ini
Tabel 3.6

Iadllator lltaerJa Sarann I

tro

1

bilfrtcBlucJe

Persentase

rekomendasi haqil

pemeriksaan APIP yang

selesai ditindaklarLjuti

Tehua 20212
&fruo TaBGt R"; *tff

83 84,92 107,13

Target kinerja Inspektorat Daerah dalam persentase

rekomendasi hasil pemeriksaan APIP yang selesai

ditindaklanjuti pada ta}:un 2022 terealisasi sebesar 88,92o/o

dari target sebesar 837o, maka realisasi telah melampaui target

yang diharapkan.

b. Perbandingan antara realisasi tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 3.7
Tabel Reallrad Indlkator Sasaran 1 pada

Tahun 2U2L dta2fi22

I[o Indllatq l$ncJe Satuea
Pcrrcatare

Pealaglat !
lE"l

Persentase

rekomendasi hasil

pemeriksaan APIP

yang selesai

ditindaklaDjuti

83,79 88,92 5,13

Tabel di atas menunjukkan bahwa terdapat peningkatan

yang cukup baik untuk realisasi pencapaian tafun 2422 jrka

dibandingkan dengan realisasi pencapaian tahtm 2021 yaitu

peningkatan sebesar 5,1 3o/o.

o/o

Rcallsarl Reeligrf
Tahu-u Tahna
2U2L 2U22

I

o/o
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No

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan target jangka

menengah

Tabel 3.8
Tabel Realisasi Indikator Sasaran 1 pada Talnan 2o22

dibandlngkaa dengan Target pada Akhir Perlode Renstra
Reeltreri T.rret

r,'drlrtcxraerla s.toer iB? _tH 
t'"pi"*

Persentase rekomendasi

hasil pemeriksaan APIP o/o aa,gz 87 ro2,2t
yang selesai

ditindaklanjuti

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa

pencapaian pada tahun 2022 sudah sangat baik, karena

pencapaian target pada tahtxt 2022 sudah mencapai 88,92o/o

dari target akhir Renstra yang memiliki target 87o/o.

d. Analisis penyebab peningkatan / penurunan kine{a
Penyebab terjadinya peningkatan kinerja untuk indikator

sasaran 1 ini adalah terdapat peningkatan kualitas dan

kuantitas APIP dalam melaksanakan pemantauan tindak

lanjut. Selain itu juga adanya pening[atan komitmen dari

manajemen puncak terkait pentingnya penyelesaian

rekomendasi dari hasil pemeriksaan APIP.

e. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Tabel 3.9
Tabel Reallsasl Indikator Sararaa 1 dan Reallsarl Anggaran

1

l{o

Indikator
Ildlhtd B:llcja
Persentase
rekomendasi hasil
perrcriksaan APIP
yang selesai
ditindaklanjuti

Tehu! A)22 Angara!
TsrSet Rcalt*.t % P.gr (Rp) R..Irr..l (Rpl %

a3 89,6a 107,13 137a.566.OOO 795.274.t99 57,69

Tabel di atas menunjukkan bahwa penientase pencapaian

indikator telah efisien, karena pencapaian realisasi indikator

uaravaN ffi

yaag u94u4lc!&



mencapai lO7,l3o/o sedangkan realisasi anggaran hanya

mencapai 57,690/o.

f. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

pencapaian kinerja sasaran adalah sebagai berikut :

l) Program Penyelenggaraan Pengawasan

a) Penyelenggaraan Pengawasan Intemal

(a) Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

(b) Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

(c) Reviu laporan Kine{a

(d) Reviu laporan Keuangan

(e) Pengawasan Desa

(f) Monitoring dan Evaluasi Tindak lanjut Hasil

Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Ianjut Hasil

Pemeriksaan APIP

b) Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tlljuan Tertentu

(a) Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/ Daerah

(b) Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Sesaran 2:

Uedngkatnya Xapsbiltt$ APIP

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran penguatan fungsi

pengawasan dalam mendukung peningkatan Ikpabilitas APIP

yang optimal dengan 1 (satu) indikator kine{a sasaran

memperlihatkan capaian kineda sebesar 66,670/o dengan

predikat *dang.
a. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini
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Tabel 3.10
IndlLator KlnerJa Slasaran 2

Ilo Irditstor KlnerJa

Hasil kveling
lcmbaga

Pengawasan

Te.h-r" 2(Ynz

T.rget RerlisiSatua!

Level

Capdaa
10hl

I 3 2 66,67

Target kinerja Inspektorat Daerah untuk l,eveling

Kapabilitas APIP, Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikmalaya

belum mencapai target yang telah ditetapkan yaitu berada di

level 3 dengan capaian target sebesar 66,670/o.

b. Perbandingan antaxa realisasi tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 3.11
Tabcl Rceltnrt Iadltrtor Suaren 2 Fd.

Tahun 2A2L dzn2V22
Ralt.rd nG.llt .n Pccrcatrrc

Ifo tdr}rtcraorJe sstnu iBT ,#o- ,%f*
1 Hasil lrveling lrvel 2 2 o

kmbega Pengawasan

Tabel di atas, menunjukkan bahwa realisasi pada tahun

2022 ndak mengalami peningkatan jika dibandingkan dengan

realisasi pencapaian tahun 2021, dikarenakan pada tahun

2022 Inspektorat Daerah memperoleh hasil evaluasi atas

penilaian mandiri kapabilitas APIP oleh Badan Pengawas

Keuangan dan Pembangunan (BPKP) dengan skor sebesar

2,510 (I-vel 2) sesuai Laporan Hasil Evaluasi atas Hasil

Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP pada Inspektorat

Kabupaten Tasilnnalaya Nomor: LHP-794lPrNIO16l2O22

tanggal 6 Olrtober 2022 derl;gan rincian sebagai berikut :
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Tabel 3.12
Tabel Evaluasi Hasil Penllalan Mandtrl Kapabilitas APIP

I{o Eleoel lledl tvelnesl
1 Pengelolaan SDM Irvel 3

2 Praktik Profesional l*vel2
3 Akuntabilitas dan Manqiemen Kinerja ievel 3

4 Budaya dan Hubungan Organisasi Level 3

5 Struktur Tata Kelola lrvel 3

6 Peran dan Layanan l*vel2
Simpulan l*vel2

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan target jangka

menengah

Tabel 3.13
Tabel Reallsarl Indlkator Skrsaran 2 pada Tatiwll 2t22

dtbandlngkan dengan Target Pada A&hlr Periode Renrtra

Ito rrdrlrtc ErrBrr 8.tr.a ffi t!+ PGnncr,.l"o

xrE nH Ptt
Hasil tEveting Ifmbaga1 "-Lrvel 2 4 50
Pengawasan

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa

pencapaian pada tahun 2022 sudah tercapai sebesar 50% dari

target jangka menengah yang terdapat pada Renstra, dengan

target akhir yaitu Kapabilitas APIP level 4.

d. Analisis penyebab peningkatan /penurunan kinetja

Penilaian Ihpabilitas APIP merupakan penilaian yang

dilakukan berdasarkan usulan dan kesiapan Laspektorat

Daerah Kabupaten Tasilcnalaya. Faktor yang mempengaruhi

belum tercapainya kveling Kapabilitas APIP level 3

dikarenakan:

o Inspektorat Daerah dalarn melaksanalan perencanaan

pengawasan belum mempertimbangkan penilaian maturitas

manajemen risiko perangkat daerah tetapi baru mengacu
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a

kepada faktor risiko yang digunakan untuk menentukan

prioritas program pada perangkat daerah yang diaudit serta

belum mengidentilikasi dan menganalisis ketersediaan

sumhr daya (SDM, waktu, dana).

Inspektorat Daerah belum mengembang!<an sistem dan

prosedur untuk menindaklanjuti hlasrl @nlity Ass.lranrce

and Improuenent Prcgram {QAJPI berupa pelaksanaan

rekomendasi perbaikan yang dibuat dalam rangka

meningkatkan efelrtivitas kegiatan pengawasan intem dan

kesesuaian dengan standar.

Inspektorat Daerah belum optimal dalam mel,aksanakan

perencanaan pengawasan berupa pelaksanaan penilaian

SPI, kendali mutu serta survey pendahuluan dan

pelaksanaan pengawasan berupa SDM yutg memiliki

kompetensi terkait pelaksanaan pengawasan.

Inspektorat Daerah belum memberikan jasa konsultansi

dengan SDM yang memiliki kompetensi audit internal atau

jasa konsultansi yang relevan dilakukan secara due

profesional care serta memberikan atensi learlg uaming)

terkait kegiatan jasa konsultansi yang memiliki risiko.

Trhun Z)22
l{o

I

bdllrtor Bbcrrr

Hasil Leveling

L€Eb^9"

Pengawasao

rrset H o/o P.gu (Rpl Rertirci (Rp) "/o

3 66,67 904.650.000 650.154.173 71,872

Tabel di atas menunjukkan bahwa persentase pencapaian

indikator belum efisien, karena pencapaian realisasi indikator

HALAMAN E

e. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Tabel 3.14
Tabel Reallsacl Iadlketor Seraran 2 dan ReaHsari

Anggaran yang U€nunJang Indlketor
A.oggr.n!



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikrnalaya
Tahun 2O2l

*.i
ET

sebesar 66,670/o sedangt<an realisasi anggaran mencapai

7l,A7Yo.

f. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan

Program/kegiatan yang menunjang kegagalan pencapaian

kinetja sasaran, adalah sebagai berikut:

1) Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan

Asistensi

a) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan

Fasilitasi Pengawasan

(a) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

(b) Perumusan Kebiiakan Teknis di Bidang Fasilitasi

Pengawasan

b) Pendampingan dan Asistensi

(a) Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan

Daerah

(b) Pendampingan Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian

Reformasi Birolfiasi

(c) Ifuordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Sagaran 3:

Mealnglatnya Kualltar Pelayanan Publtk dan Ahuntabllltas

Klnerja Perangkat Daerah

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya Kualitas

Pel,ayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

dengan I (satu) indikator kineq'a sasaran memperlihatkan

capaian kine{a sebesar lO2,44o/o dengan predikat Srrr1go;t

Bo;lk.
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a. Perbandingan antara target dan realisasi kine{a tahun ini
Tabel 3.15

Indlkator KlaerJa Sararal 3

TaDug2U22

Indllator XlaerJa Satuan Cspsier

l%)
Target Reallral

1 Nilai Refomasi

Birokrasi Perangkat

Daera]:

Poin 55 56,34 LO2,44

Berdasarkan tabel di atas, realisasi pencapaian kine4'a

Inspektorat Daerah dengan indikator Nilai Reformasi Bimkrasi

Perangkat Daera-h pada tahun 2022 telah melebihi target yaitu

sebsar LO2,44o/o.

b. Perbandingan €rntara realisasi tahun ini dengan tahun Lalu

Tabel 3.16
Tabel Reallrasl Indlkator Sasaran 3 pada

Tahun 2A2L dal2o22

!Io

I

hdfbtcfllaJr

Nilai Reformasi

Birokrasi Perangkat

Daerah

RealLeri Re.$trtl
TeLua Tahua
2U2r 2(J,22

Pecrcataac
Pcalaglatan

ly"l
Satua!

Poin n/a 56,34 100

Indikator 3 ini merupakan indikator yang baru

dicanangkan pada periode Renstra Tahun 202l-2026, sehingga

indikator ini belum memiliki capaian pada tahun 2021.

Walaupun seperti itu, realisasi pada tahun 2O22 sudah

tercapai sesuai target, sehingga jika dibandingkan dengan

tahun lalu realisasi pencapaian sudah sebesar 1OO7o.
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan target jangka

menengah

Tabel 3.17
Tabel Reall:a:l Indllator Sararan 3 pada Tabon2o22

dlbandtngkan dergaa TargGt pade Athlr Perlode Roastra
Rc.Ilrri Trrtct

hdrtrtcxrrceJr BrtE r isl ;s '*Af
Nilai Reforoasi Birokrasi

Perangkat Daerah 
Poin 56'34 67 84'09

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa

pencapaian pada tahun 2022 sudah sangat baik karena pada

tahlrn 2022 pencapaian sudah mencapai 84,O9o/o dari target

akhir Renstra yang memiliki target Nilai Reformasi Birokrasi

sebesar 67 Poin.

d. Analisis penyebab peningkatan / penurunan kineda

Pelaksanaan Reformasi Birokasi akan semakin optimal

jika diimbangi dengan peningkatan komitmen dari pimpinan

instansi untuk melakukan pecegahan dan pemberantasan

tindak pidana korupsi, meningkattan manajemen kine{a
pemerintah, penataan kelembagaan, tata kelola pemerintahan,

manajemen SDM dan efisiensi anggaran. Selain itu dalam

peningkatan manajemen Pelayanan Publik harus diimbangi

dengan pencegahan tedadinya praktek pungutan liar.

e. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Tabel 3.18
Tabel Reallsarl Indllator Sasaraa 3 dat Reallsasl

Aaggaran yang Xenudmg Iadlkator
Tlhan2o}2 AsgSE !

I

Ilo Isllldor
fb.rir

Nilai Reforroasi

Birokasi

Perangkat

Daerah

Trrget Reali
A..i Yo PrSr Ad Redisrt (Rpl Yo

55 56,34 102,44 14.668.143.490 11.967.041.566 81,59

1
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Pada tabel di atas menunjukkan bahwa realisasi

anggaran yang mendukung indikator memiliki capaian sebesar

lO2,44o/o, dan anggaran ini cukup efisien karena dapat

menghasilkan pencapaian indikator melebihi sebesar lOO7o.

f. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

pencapaian kinerja sasaran adalah sebagai berikut:

l) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

a) Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kine{a

Perangkat Daerah

(a) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

(b) Evafuasi Kinerja Perangkat Daerah

b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

c) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

(a) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi

(b) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan

d) Administrasi Umum Perangkat Daerah

(a) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

(b) Penyediaan Bahan logistik Kantor

(c) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

(d) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan

(e) Fasilitasi Kunjungan Tamu
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(f) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

(g) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintah Berbasis

Elektronik pada SKPD

e) Pengadaan Barang Milik Daerah Penu4iang Urusan

Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

f) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

(a) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

(b) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

g) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

(a) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

atau La.pangan

(b) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

(c)Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan I ^innya

B. Realisarl Anggaran

Penggunaan biaya untuk mencapai sasaran strategis tahun

2022 sesuai dengan perjanjian kine{a tahun 2022, yaitu untuk

mencapai 3 sasaran strategis, dianggarkan sebesar

Rp. 16.951.359.490 dan terealisasi sebesar Rp. 13.a12.469.938

atau 79,12o/o- Adapun anggaran dan penggunaan dana untuk
masing-masing sasaran strategis terdapat dalam tabel berikut:
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Tabel 3.19

Program dan Keglatan

o PROGRAU/ KF&IATAIT AIIGGARAN lRpf REALISASI (Rpf o/o

I
PROGRAU PEf,I'NT'AITG I'RUSAIY

PEUERIITTAHAIT DAERAH

KAAUPATEIT/KOTA

14.66A.1.13.490 11.967.()41.ffi 41,59

A

Pereaceaeerr, Pcagaaggeraa, d.-
Ewrlu..t XtlcrJa Pecaagtat

I).Grai
llo.(xx).(xx) 66.841.50() 6(),77

a)
Pen]rusunan Dokumen Perencanaan

Perargkat Daerah
80.000.000 44.168.500 55,21

b) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah s0.000.000 22.673.OOO 75,58

B
Admtalrtrad Keuangan Peraaglet

Daerah
11.34E.458.172 9.329.201.13(, 8'2,21

a)
Penyediaan Gaji dan Tunjangan

ASN
11.348.458.t72 I .329 .20 | . 130 a2,21

Adnlntstrast Kepegaralan

Petaaglat Daerah
542.s(x).(xx) 269.O74.L33 46,L9

a) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 345.500.000 41.080. 133 11,89

b)
Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan 237.000.000 227.994.OOO 96,20

D
Adnfdrtnrf Uaun Peratglat
Daerah

l.2al.935.a(x) 945.176-24? 76,4s

a) Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 80.000.000 80.000.000 100,00

b) Penyediaan Bahal logistik Kantor 160.OOO.OO0 160.OO0.OOO 100,00

c) Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan 181.839.200 181.839.200 100,0o

d) Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan 48.000.000 48.000.000 100,00

e) Fasilitasi Kunjungan Tamu 112.096.600 112.08s.000 99,99

q Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD 500.000.000 255.780.O47 51, 16

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

200.000.000 147 .472.OOO 73,74

E
Perg.da.! Baraag ffltt Daccah

Peau-aJe n g Urursa Peocdrrtah
241.5(Xt.O(X) 239.295.()5() 99,09
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NO PROGRAU/I{TGIATAN AIGGARAII lRpl REALISASI (Rpl o/o

Daerah

a) Pengadaan Pemlatan dan Mesin
Iainnya 241.500.000 239.295.050

F 362.669.518 347.165.0()6 93,72

a) Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik 133.229.518 118.935.006 89,27

b) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor 229.440.OOO 228.230.OOO 99,47

G

Peacllharaaa Bararg Uifif
Deemh Peauajaag Urural
Penedatahan llaenh

741.OaO.@O 730.244.50() 94,54

a)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kenda-raan Dinas
Operasional atau l,apangan

499.430.000 489.648.500 98,08

b) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya 91.650.000 91.6s0.000 100,00

c) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan lainnya 150.OOO.OOO 148.790.0OO 99,19

2
PROCRAU PEITTELEIT(X}ARAAIT

PEttGAWASAII
1.374.566.(xX) 795.274.L99 57,69

A Iltcrml 1.031.856.(xX) 669.791.599 64,91

a) Pengawasan Kinerj'a Pemerintah
Daerah 247.850.OOO t72.603.999 69,64

b) Pengawasan Keuangan Pemerintah
Daerah 215,290.O00 102.843.000 47 ,77

c) Reviu Laporan Kinerja s0.000.0o0 23.536.000 47 ,O7

d) Reviu Laporan Keuangan 142.646.OOO t42.646.OOO 100,00
e) Pengawasan Desa 146.070.000 72.325.OOO 49,51

0

Monitoring dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak l,anjut Hasil
Pemeriksaan APIP

230.OOO.OOO 1s5.837.600 67,76

B
Peoyeleaggaraaa Pengara:aa

deagaa Ttjuaa Tcrtertu
345.710.(x)O r25.442.6N 36,19

a) Penanganan Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah 200.oo0.000 26.O42.600 t3,o2

b) Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu 146.710.0OO 99.440.000 67,74

3 PROGRAM PERUMUSAN 904.6sO.OOO 65().153.273 7t,47
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I{O PROGRAU/KEGIATA.IT ANGGARAI lRpl REALISASI (Rpl o/o

KEBI.'AJ(AIY, PEITDAUPIITGAT

DAIT ASIATEIIAI

A

Pemnu:ea KcbtJetaa Telnls di
Bldl''g Pclgaralal' ilare Fasllitrsl
Peagaresra

37(,.210.fiX) 295.6n.475 79,47

a) Perumusan Kebiiakan Teknis di
Bidang Pengawasan 248.570.000 tgt.467 .473

b) Perumusan Kebdakan Teknis di
Bidang Fasilitasi Pengawasan 12 1.640.000 104.210.900 85,67

B Peadanphgar daa Adstensi 534.4rt0.OOO 354.475.8(x) 66,33

a) Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah

163.000.000 50.600.o00 3 I o4

b) Pendampingan, Asistensi, Verilikasi
rlan Penil^ian Re[omasi Birokrasi 121.440.000 ror.622.900 83,68

c)
Koordinasi, Monitoring darr Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

250.OOO.O00 202.252.90,0 80,90

TOTAL 16.951,359.490 t3.4L2.469.934 79,L2

Berdasarkan skala nilai peringkat kine{a dari Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi nancangan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjalg Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana

Ke{a Pemerintah Daera}r, maka kineda dapat dibagi menjadi 5

kelompok, di atas 9oolo (sangat tinCd, di bawah 90ol' (tinggi), di

bawah 75% (sedang), di bawah 65% (rendah) dan di bawah 51%

(sangat rendah).

Dari tiga prograrm yang dilaksanakan, terdapat 1 program

mencapai realisasi anggaran di bawah 9Oo/" dan 2 program

mencapai realisasi anggaran di bawah 7 5o/o, antalr:a lain:
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/ Kota (8 1, 59%d

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan (57,69Vo1

3. Program Perumusan Kebijakan, psndampingan dan Asistensi

gL,aTvc

Realisasi untuk anggaran kegiatan, terdapat 3 kegiatan yang

memiliki pencapaian realisasi di atas 9Oo/o, 3 kegiatan yang

memiliki pencapaian realisasi di bawah 9Oo/o, I kegiatan yang

memiliki pencapaian realisasi di bawah 7 5o/o, 2 kegiatan yang

memiliki pencapaian realisasi di bawah 65%', dan 2 kegiatan yang

memiliki pencapaian realisasi di bawah 5l7o antara lain:

1. Pencapnian realisasi angg.rrrur di atas 9oolc

a. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah (99,O9Vd

b. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

(95,72o/d

c. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah (.98,54Yd

2. Pencapa.ian realisasi anggaran di bawah 9oolc

a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah (82,21o/d

b. Administrasi Umum Perangkat Daerah (76,85o/dl

c. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Penga.wasan dan

Fasilitasi Penga.wasan {7 9,87 Yd

3. Pencapaian realisasi anggaran di bawah 757o

Pende rn pingan dan Asistensi (66,33)

4. Pencapaian realisasi anggaran dibawah (657d

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah (60,770/0l

b. Penyelenggaraan Pengawasan Internal (64,9lyol
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5. Pencapaian realisasi anggarErn dibawah 517o

a. Administrasi Kepegawaian Perang!<at Daerah (46,19o/d

b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Trrjuan Tertentu

(36,19vd

Realisasi untuk Sub Kegiatan, dari 31 sub kegiatan terdapat

12 sub kegiatan dengan pencapaian realisasi anggaran di atas
gOVo, 7 sub kegiatan dengan realisasi anggaran di bawah 9Oo/o, 4

sub kegiatan dengan realisasi anggaran di bawah 75olo, 2 sub

kegiatan dengan realisasi anggaran di bawah 650lo dan 6 sub

kegiatan dengan realisasi anggaran di bawah 517o, antara lain:

l. Pencapaian realisasi anggaran di atas 9Oolo:

a- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan (96,20o/d

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor (lOO7o)

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor ( 1OO9/r)

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (1OO7d

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan (1OO7o)

f. f'asilitasi Kunjungan Tamu (99B97d

g. Pengadaan Peralatan dan Mesin l99,O9o/dl

h. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor (99,47Vd

i. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

(e8,08)

j. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin l.ainnya (lOO,OOolo)

k. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya (99,19o/dl

l. Reviu La.poran Keuangan (lOO,OO7o)

2. Pencapaian realisasi anggaran di bawah 9oolo:

a. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (.75$8n

ruE
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b. Peneyediaan Gaji dan T\rnjangan ASN (82,217d

c. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

(89,27vd

d. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

g7,a3yd

e. Perumusan Kebijakan Teloris di Bidang Fasilitasi

Pengawasan (85,67Yd

f. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi

Birokrasi (83,6870)

g. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi (80,9070)

3. Pencapaian realisasi anggaran di bawah 75olc

a. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasi

Elelrtronik pada SKPD (73,74Vd

b. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah l69,64yd

c. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan

BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP (67,76o/d

d. Pengawasan dengan Tujuan Tertentu (67,78yd

4. Pencapaian realisasi anggararl di bawah 65olc

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

(55,2tydl

b. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

(51,1670)

5. Pencapaian realisasi anggaran di bawah 51%:

a. Pendidikan dan Pelatihan Pega.wai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi (11,8970)

b. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah (47,77yd

c. Reviu Laporang Kinerja (47,O7o/ol

d. Pengawasan Desa (49,517d

e. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/ Daerah ll3,O2yol
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f. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

(31,o4y4

Berdasarkan skala nilai peringkat kinerja, dapat disimpulkan

terdapat 6 sub kegiatan yang memiliki penyerapan anggaran

dengan kategori sangat rendah, oleh karena itu disusun analisis
penyebab dari rendahnya kinerja sub kegiatan tersebut, yaitu:

1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan T\rgas dan

Fungsi (11,89olo)

Realisasi angg€rran pada sub kegiatan pendidikan dan

pelatihan pegawai dikategorikan sangat rendah disebabkan

pelaksanaan dilakukan secara E-karning, Pembelajaran Jarak

Jauh (PJJ) serta pelaksanaan pendidikan dan pelatihan

dibiayai penyelenggara pendidikan dan pelatihan.

2. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah (47,77yd

Realisasi anggaran pada sub kegiatan pengawasan

keuangan pemerintah daerah dikategorikan sangat rendah

disebabkan sebagaian besar belanja pe{alanan dinas tidak

terserap karena kegiatan dilaksanakan bersamaan dengan

kegiatan lainnya, karena terdapat penugasan mandatory dari
pemerintah pusat.

3. Reviu laporan Kinefa (47,O7Yol

Realisasi anggaran pa.da sub kegiatan reviu laporan

kinerja dikategorikan sangat rendah disebabkan sub kegiatan

ini telah menggunakan aplikasi e-lppd, sehingga anggaran

yang digunakan lebih efisien.

4. Pengawasan Desa (49,517d

Realisasi anggarian pada sub kegiatan pengawasan desa

dikategorikan sangat rendah disebabkan pelaksanaan

pengawasan atas desa dari target 78 terealisasi 60 karena

waktu pelaksanaan terpakai untuk pelaksanaan tugas

HALAMAN E



Laporan Kine{a Instansi Pemerintah
Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 202 1

G]
EF

5

mandatory dari pemerintah pusat yang wajib untuk
dilaksanalan.

Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah l13,O2yol

Realisasi anggaran pada sub kegiatan penanganan

penyelesaian kerugian negara/daerah berupa kegiatan audit
Perhitungan Kerugian Keuangan Negara (PKKN) dan

permintaan keterangan ahli dari Aparat Penegak Hukum (APH).

Sub kegiatan ini dikategorikan sangat rendah disebabkan

karena realisasi dari kegiatan ini sulit untuk diprediksi,

sehingga anggaran hanya dapat digunakan apabila terdapat

kasus kerugian negara/ daerah.

Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

(3l,O4Vol

Realisasi anggaran pada sub kegiatan pendampingan dan

asistensi urusan pemerintah daerah dikategorikan sangat

rendah disebabkan pa.datnya peliaksanaan tugas mandatory,

sehingga pendampingan dan asistensi urusan pemerintahan

daerah yang dilaksanakan tidak maksimal.

6
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BAB IV

ferutup
A- Tinlauaa Umum

Setiap instansi pemerintah berkewajiban untuk
menyiapkan, menyusun dan menyampaikan Laporan kineq'a.

Laporan kinerja irri memuat pengukuran kinerja dan evaluasi

kine{a atas pelaksanaan kegiatan dan program yang

dijalankan dalam tahun 2022 yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan

serta efektitrtas serta program dan kebijakan yang ditetapkan.

Berdasarkan hasil dari analisis kinerja kegiatan dan

sasaran, maka diperoleh kesimpul.an bahwa terdapat 6 sub

kegiatan dari 3l sub kegiatan yang memiliki pencapaian

realisasi anggaran dengan kategori sangat rendah dan dari 6
sub kegiatan tersebut, terdapat 3 sub kegiatan yang tidak
efeldif yaitu Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi, Pengawasan Desa dan Penanganan

Penyelesaian Kerugian Negara/ Daerah, sehingga dapat

disimpulkan bahwa sub kegiatan tersebut belum dilaksanakan
secara efektif karena output dari setiap sub kegiatannya belum

sesuai dengan target yang ditetapkan.

Untuk capaian kine4'a sasaran Inspektorat Daerah

Kabupaten Tasikmalaya, dari 3 sasaran strategis yang

ditetapkan, terdapat 2 sasaran strategis telah memiliki
pencapaian kategori sangat baik dan I sasaran strategis

memiliki pencapaian kategori sedang berdasarkan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7 tentangTata Cara

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daera.h, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
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Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunal Jangka Menengah Daerah Dan

Rencana Keda Pemerintah Daerah, dengan rata-rata

keseluruhan capaian kine{a adalah sebesar 92,O8"/o.

B. Kendala-Kendala

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi,

Inspektorat Daerah Kabupaten Tasilrrralaya berusaha untuk

memperbaiki serta meningkatkan kineqianya, sehingga

Inspektorat sebagai instansi yang mempunyai peran sebagai

lembaga pengawasan internal pemerintah bisa efektif.

Untuk mencapai harapan tersebut tentunya tidaklah

mudah. Selama ini masih terdapat beberapa hambatan yang

sekaligus merupakan masalah bagi Inspektorat Daerah

Kabupaten Tasilonalaya dalam melaksanakan tugasnya'

masalah tersebut antara lain:

1. Belum optimalnya peran APIP dalam memberikan layanan

a,ss1/rance dan a.dvi.sory untuk perbaikan manajemen risiko,

tata keloLa dan pengendalian penyelenggaraan pemerintahan.

Penyebab rendahnya tingkat Kapabilitas APIP, secara umum

sekurang-kurangnya terdapat dua penyebab:

a. kurangnya kapasitas dan pengetahuan dari manajemen

APIP ddam mengelola sumber daya APIP' Hal tersebut

berdampak pada kurang kapabelnya personel APIP dan

tidak optirnalnya fungsi ossrranoe dan consulfing yang

diberikan APIP;

b. Kurangnya kesadaran, pemahaman, komitmen dari

manajemen puncak terkait manfaat dan peran APIP.

2. Sumber Daya Manusia yang ada pada Inspelrtorat Daerah

masih terbatas baik dalam kuantitas maupun kualitas. Secara

kualitas kemampuan kompetensi yang dimiliki sangat

menentukan keberhasilan tugas pokok dan fungsi. Secara

CLJE
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kuantitas tenega fungsional f,engawas di Inspektorat Daerah

Kabupaten Tasikrnalaya belum memadai dari kebutuhan yang

seharusnya sebanyak 80 orang, sementara kondisi eksisting
jumlah fungsional pengawas sebanyak 39 orang, sehingga

pelaksanaan pengawasan belum dapat tertangani secara

keseluruhan dengan jumlah fungsional yang ada.

C. Stntegt Pemecahaa Ua:alah
Adapun solusi terkait permasalahan yang dihadapi oleh

Inspektorat Daerah Kabupaten Tasikrnalaya dalam

menjalankal pelaksanaan pnogram dan kegiatannya dengan

meningkatkan kebutuhan Kepala Daerah selaku manajemen

puncak mengenai manfaat peningkatan kemernpuan dari APIP,

Kepala Daerah melihat APIP sebagai mitra bisnis strategis

organisasi. Kebutuhan peran APIP yang meningkat diharapkan
juga dapat membangun komitmen Kepala Daerah sebagai

manajemen puncak untuk menyedialan sumber daya yang

memadai bagi APIP yaitu dengan tersedianya:

a. Pemenuhan SDM APIP secara kuantitas

b- Pelatihan untuk SDM APIP

c. Sarana prasarana

d. Teknologi Informasi yang memadai, terutama terkait

audit kine{a, perencErnaan audit berbasis risiko, dan

@ulifu Asstrance Imptouement Program.s (QAIP).

Ta uari2023
In rah

') x\
SE

Muda
r r992021001NIP.

US
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MATRIKS
RENSTRA II{SPEXTORAT DAERAH KABUPATEIT TASIKMALAYA

rAHUN 2021-20/26

NO. TUJUAN
REIfSTRA

IIASARAN
RENSTRA

!ITIDIXAIOR
TU.'UAII/{TAAANJIX

REI{STRA

STRATEGI AR.AII KEBIJAKAN PRO(}RAU/
TEOIATAT/ SUB

NtrI}IATAIT

INDIXATOR
XJNEzuA

I{DRA}fGI{A PETDANAAN
TAltuN 2022

TARGET Rp.

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10

'Ut l 2 : f.Eujudkan pomlrbt h..! y.ng 6.l.y.nl, bar.li' daD profcsalonol

Mchingkatkan
Pengawaaan,
Evaluasi dan
Pcngukufan
Kinerja

Ittatu tr. SPIP Meningkatkan
p.nerapan sPIP di
Lingkungan
Pemcrintah
Daerah l(abupatcn
Tagikmalaya

Mcningkatkan peran
APIP dalam
momfa6ilitari
pcnerapin SPIP di
Entita! Pemerintah
Dacrah d6n oPD

M eningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
Decreh

Pclccnt4e
rekomcndasi hasil
pcmcrik.a.n APIP
yang sclcsai
ditindaklanj uti

Optim.lisasi
pcnycle3aian
tindak lanjut atas
temuan APIP

Moningkatkan
koordinali APIP dengan
OPD dalam
pcnyelelaian tindak
lanjut atas temuan
haril pchcriklaan

PROORAf
PEI'YDLDIIq}AR
AAIf
PEI{OAWAAAIT

cakuprn
Penyelenggaraan
Pengawa!an

100,vo 1. r89.845.730

OptimalisaBi
penyelcsaian
tindak lsnjut atas
temuan BPK

Moningkatkan peran
APIP dalem koordina3i
penycleraian tlndak
lanjut ata! temuan BPK

Optimalisasi
Pclayanan
Pcngadua,
Masyarakat atas
Kerugian Dacrah

Moningkatkan pcran
APIP dalam
mcmbcflkan p.layanan
pcngaduan masya.rakat
atas Kcrugian Dacrah

Kcgiat6n
Pcnyel.nggaraan
Pcngawasan
Intemal

Cakupen
Kegiatan
Pengawaaan
Internal

roo% a97.005.380

Sub Kegiatan
Pcngawasan
Kinerja
Pcmcrintah
Daerah

Jumlah Laporan
Hasil
Pengawasan
Kinerja
Pernerintah
Dacrah

al
Laporan

161.375.500

sub kegiatan
Pengawasan

Jumlah Laporan
Hasil

8a
Laporan

90.535.500



l{o. TU.'UAII
REIISTRA

SAIIARAN
RETS?RA

IIIDIITATOR
TU.ruAN/ AAAARTUI

REIfSTRA

STRATEGI AR.AII KEBIJAKAN PROGRAU/
XEGIATAI|/ SUA

IIT.GIATAN

II{DIKATOR
I{II{ERJA

XER.ANGX.A' PENDAITAAT|
TIHUN 2022

"AROET
Rp.

1 2 3 4 6 7 a 9 t0
' t l2 : f.wuJudk n pomcdntoh.n y.ng nol.y.nl, b.rrli, d.n profG.rlon.l

Keuantan
Pernerintah
Daerah

Pcngawasan
Kouangan
Pemerihtah
Daerah

Sub Kcgiatan
Reviu Laporan
Kineria

Jumlah Laporan
Halil Reviu
laporan Kin6ria

1 Laporan 25.300.0OO

sub l(cgiatan
Reviu Laporan
Keuangan

Jumlqh Laporan
Haril Rcviu
Laporan
Kouanaan

I Laporan 200.8a7.500

sub Kcgiatan
Pcngas/acan Dcsa

Jumlah Laporan
Ha!il
Pcngawa!an
Dera

l05
L€poran

I19.862.380

Sub Kegiatan
Kerjasama
Pengawasan
Intcmal

Jumlah
Kc.cpakatan
Pcngawaaan
Intcrnal yang
Terbentuk

I
Kescpakat

an

150.O00.000

sub kegiatan
Monitoring dan
Eva.luasi Tindak
Lanjut Hasil
Pemcriksaan BPK
Rl dan Tindak
Lanjut Hasil
Pcmcriksain APIP

Jumlah
Dokumen HEsil
Monitoring dsn
Evaluali Tindak
Lanjut Hasil
Pemcrikaaa;r
BPK RI dan
Tindak Lanjut
Haeil
Pemeriksaan
APIP

lo
Dokumen

149.O44-500

Kcaiatan
Penyelenggaraan
Pengawasan
dengan Tujuan
Tcrtontu

cakuprn
penyelcngaraan
PCngawasan
dengan tujuan
tcrtentu

100% 292.440.350

Sub Kegiatan
Penanganan
Penyelesaian
Kerufian

Jumlah Laporan
Pcnanganan
Penyelc!aian
Kcrugirn

10
Laporan

155.105.500



NO. TUJUAIf
REI{STRA

IiA!'ARAN
RENSTRA

INDIXATOR
TUJUAX/ EABARAII

RDtlBTNA

STRATEI}I ARAH KEBI.'AHAN PROGRAI/
ITEOIATAI/ SUB

I(EGIATAN

INDIIIATOR
XINER"'A

IITRAI|GXA PENDAI{AAN
TA'IUN 2022

TARGET Rp.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

'Ultl 2 | Xowujudt n pomodntrtsn y.ag nG[.y.t!|, ba li' dan Prof..tloaol
Ncga.a/Dacrah Negara/ Dacrah

Sub kcgiatan
Pengawasan
Dengan Tujuan
Tertontu

Jumlah Leporan
Pengawasan
Dengan Tujuan
Tertentu

4o
Laporan

137.734.a50

Meningkatnya
Krpabilitas
APIP

Halil lcvclin8
lcmbaga
penSawasan

Meningkatkrn
peran APIP lcara
cfcktif

M6ningkatkan pcran
APIP dalem :

Mondapat keyrkinan
yang mernadai ata.
keteatan, mcningkatkan
kinerja 38,
mcmberikan early
waming,mempcrbailti
manajemen rigiko

PROGRAU
PERU UAAN
REBI.'AXA}f,
PEI|DATPINGAII
d.tr ASISTE gI

Cakup.n
Pengcndalian
Intern
Pemerihtah

toot,/o 825.739.400

Kegiatan
Perumuaan
Kcbtakan Tekni!
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan

Cakupan
pcrumuaan
kobitakai teknis
di bidang
pcngawasan dan
fesilitari
DCnqawasatl

100% 294,O56.400

Sub lcgiatan
Pcrumusan
Kebijakan Tekni!
di Bidang
Pengawasan

Jumlah
Rekomcndasi
Kebijakan
Teknh di Bidang
Pengawasan
vang Disusun

5
Rckomend

asl

21,3.314.200

sub l(egiatan
Perumusan
Kebijakan Teknis
di Bidang
Fasilltasi
Pengawasan

Jumlah
Rekomcndasl
Kebijakan
Tcknis di Bidang
Fasilitasi
Pentawasan
vans Disusun

3
Rekomcnd

ast

ao,742.200



NO. TU.'UAN
RENSTRA

SASARAN
RENSTNA

II'TDII{AIOR
TUJUAX/ AAAARAT

REIlATRA

STRATDGI ARAH KEBIJAXAfl PRO<}RAU/
I{EOIATAI| / SUB

I(EGIATAII

IIIDTI{ATOR
I{JIfERJA

XTRAI{GKA PDI| DAI{A.AIf
TAHUN 2022

TABCET RP.

I 2 3 6 a 9 10

'ill.l 2 : Dl.wuJudk tr Domo ntah.n y.ng D.lay.nt, b.r.lh, dan ptofo.tlonal

Kcgiatan
Pendampingan
dan A.istensi

Cakupan
pcndampingan
dan asistensi

lOOo/o 531.674.O00

Sub Kcgiatan
Pendampingan
dan Aiistcnsi
Uru!an
Pcmcrintahan
Daerah

Jumlah
Pcrsngkat
Dacrah yang
Dilakukan
Pendampingan
dan Agistcnsl
Urusan
Pemerihtah
Dacrah

59
Perangkat

Daarah

160.518.600

Sub lcgiatan
Peadampintan,
AsistenBi,
vcriflkasi, dan
Penilaian
Rcformqsi
Birokrasi

Jumlah
Pcrangkat
Dacrah yang
Dilakukan
Pendampingan,
A.i.tcnsi,
Verifikari, dan
Pcnilaian
Rcforrnasi
Birokrasi

59
Perangkat

Dacrah

48.705,800

sub kegiatan
Koordina!i,
Monitoring dan
Evaluasi icrta
Veriflkasi
Penccgahan dan
Pembcr6ntasan
Korup.i

Laporan Hasil
Koordinasi,
Monitoring da-n
Evaluali 6crta
Verilikasi
Pencegaian dan
Pembcrantagan
Korupsi

6 Kegiatan 1aa.249.600

Sub Kegiatan
Pendampingan,
Asistcnli dan
vcrillkasi
Penegakan
Intcgritas

Jumlah
Pcrangkat
Dacrah yang
Dilakukan
Pendampingan,
Alistensi dan
Verifikasi

59
Perangkat

Dacrah

134.200.000



NO. TUJUA}f
REI{STRA

SASARAT{
REXATRA

IXDTXA TOR

TU.'UAII/AAAARAI{
REI{ATRA

STRATFIiI ARAH KEBIJAKAT{ PROGRAU /
BTOIATA / AUB

I(EGIATAI{

I DII(ATOR
I{IT{ER^'A

I{8RA"!IGBA PEI{DAI{AAII
TAttuN 2022

TAROET RP.

1 2 3 4 5 6 7 a 9 l0

'ULl 2 : N.wuJudk n D6dr6dnt.h.n y.tr8 D.hy.nl' b.r.li, d.! prof..tloral
Pencgakan
Integ.itas

M eninSkatnya
kualitas
pelayanan
publik dan
akuntabilitas
kinerja
p6rangkat
dacrah

Nilai Rcformesi
Birokrasi Perangkat
Daerah

Optimalisasi
layanan
pcndukung
uruaan
pcmerintahan

Moningkatkan kualitas
layanan pendr.tkung
urusan pcmcrintah

PROORATI
PEIIUNJAITG
URUAAT
PEfbRII|TAHAX
DAERAH
XABUPATDTI/ItO
TA

Nilai Evaluari
SAKIP Pcrangkat
Daerah

72,5 1o.710,404.454

Nilai IKM
Pcrangkat
Dacrah

81 2.919.494.222

Kegiatan
Perencanaan,
PenganSgaran d.n
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daelah

Jumlah
Dokumen
Percncanaan,
PcngangSaran
dan Evaluasi
P.rangkat
Daerah

,s
Dokumcn

I10.000.ooo

Sub Kegiatan
Pcnyu6unan
Dokumcn
Parencanaan
Perangkat Daerah

Jumlai
Dokumen
Pcrencanaan
Pcrangkat
Dacrah

3
Dokumen

88.000.ooo

Sub Kegiatan
Evaluasi Kinerja
Pcrangkat Daerah

Jumlah
Dokumen
Evaluasi Kincrja
Pcrangkat
Daerah

Laporan
22,000.ooo

Kegiatan
AdministrEsi
Keuangan
P.rangkat Dacrsh

Pcrscnta!e
laporan
pertanggungiaw
aban kcuanggn
yang sesuai
atura.n

tOOo/o 10.600.404.454

Sub Kcgiatan
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Pcrsentase ASN
yang mencrima
Oaji dan
Tunianran

64
orang/ bul

an

1o.600.404.454



NO TUJUAJ{
REIISTRA

SAAARAI{
RENSTRA

II{DTI(ATOR
TU.TUAI(/SAAAR.AII

R"EllAfRA

STRATE<}I ANAH KEBIJAI{AN PROGRAU/
XEGIATAIf ,/ AUB

KEOTATA}I

INDIXATOR
HIIfERJA

BERAIfGKA PENDANAAN
TlHUlt 2022

TAI'CET RP.

I 2 3 4 5 6 7 8 9 l0

'Ulrt 2: UGwujudk tr pom.rtnt.hrrr Fng mol.Y.trl, b.r.lh, dan Fofo.alon.l
Kegiatan
Adminiltrasi
Kepcgarraian
Peranckat Daerah

Cakupan
pcningkatan
kapaditas ASN

lOOo/o 319.A87.OOO

Sub kegiatan
Pengadaan
Pakaian Dina.
Besefta Atribut
Kelenlkapannys

Terlaksananya
Pcngadaan
Pakaian Dinag
Beserts Atribut
Kelentkapannya

I28 Paket 100.o00.ooo

Sub Kcgiatan
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Bcrde3erkan
Tugas dan Fungri

Jumlah AsN
yan8 mcngikuti
Pcndidikan dan
pclatihan
Pegawai
Berdasaikan
Tu8a. dan
Funcsi

60 Orang 153.8s7.0O0

Sub Kegiatan
Bimbingan Tckni!
ImplcmcntBsi
Peraturan
Pcrundang-
undqngan

Jumlah ASN
yEng rnengikuti
bimbingan
t.kni!
Implcmentasi
Peraturan
Perundang-
undanmn

60 O.ang 198.01E.700

Kegiatan
Administresi
Umum Perangkat
Daerah

cakup.n
pelayanan
adminigtrasi
umum

lO@" L2t4 .954 .620

Sub Kcgiatan
Pcny.diaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Terpenuhinya
kebutuhan
peralatan dan
pcrlengkapan
kantor

12 Paket 82.500.0OO

sub Kcgiatan
Penyediaan Bahan
Lotistik Kantor

Terpcnuhinya
kcbutuhan
bahan logistik
kantor

12 Paket 14A.500.OO0



NO. TUJUAN
RElvATRA

SASARAN
REI{ATRA

tr{DII{ATOR
TU.'UA /SASARA

REI{ATRA

STRATEGI ARA}I KEBIJAKAN PROORAU/
XIOTATAJI/ SUB

N'('IATAIT

IITIDIXATOR
IONERJA

rTRAI{GXA PEI{DAIiIAAN
TAHUN 2022

TAR,OET Rp.

1 2 3 4 6 7 a 10

'ULl 2 : UowuJudLrn p.lrrcrtntrhur y.n8 8o!.y.nl, b.r.lh, der profottlonsl

Sub kcgiatan
Penyediaan
Barahg Cetakan
dan PcnElandaan

Tcrpcnuhinya
balang cctakan
dan
pcnggandaan

12 Pakct 7A.O23.r20

sub Kcgiatan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Pcraturan
Perundang-
undqnRan

Terpenuhinya
bahan bacaao
dan pefaturan
pcrundang-
undangan

t2
Dokumen

33.OOO.OOO

sub Kcgiatan
FasilltaBi
KuniunRan Tatnu

Terpenuhinya
fasilitasi
kuniunqen tamu

t2
Laporen

145.293.500

Sub Kegiatan
Penyelenggalaan
Rapat Koordinasi
dan Konsultesi
SKPD

Tcrlakaananya
koordinasi dan
konrultasi

L2
Laporan

323.4a8.OO0

sub lcgiatan
Dukungan
Pelaksanaan
sistcm
Pemcrintah
Berbaii.
Elektronik pada
SKPD

Terlaklananya
dukunEan
pclaksanaan
.btem
pcmerintah
belbari8
elcktronik

I
Dokumen

304.l50.oo0

Kegiatan
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemcrintah
Daerah

Parscntaae
pemcnuhan
kebutuhan
kantor

I OO9o 108.339.0O0

Sub Kegiatan
Pengadaar
Kendaraan Dinas
OperaBional atau
Lapangan

Jumlah
Pengadaan
Kendaraan
Dinas
operasional
atau LaDancaJr



NO. TUJUATf
RENATRA

SAAARAN
RENSTRA

tI{DII{ATOB
TUJUAX/AA,SARAN

RENI'TRA

STRATF.GI ARTH KEBIJAKAI{ PROORAU/
I{ECIATAII/ gUB

X'E(}IATAII

IITDIXATOR
I'JI{ER^'A

I<TRAI{GI(A PENDAI|AAIf
TAHUIT 2022

TAR(}ET Rp.

1 2 3 4 5 6 7 8 I 10

' ltl 2: DlowuJudk n pGmcrlntlhin Y.ng aal.yonl, bcrrlh' da,r profoarlonol

Sub Kegiatan
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah
Pcralatan dan
Mcsin

26 Unit 108.339.OOO

Kegiatan
Penyediaan Jaoa
Penunjelg
Uruaan
Pemcrintahan
Daerah

Perlentaae
pcmnuhan
kcbutuhan jasa
pcnunjang
uruaan
pcmerihtah
daerah

lOOo/o 37 4.364.802

sub Kegiatan
Pcnyediaan Jasa
Komunikari,
sumbcr Daya Air
dan Li.trik

Jumlah Laporan
Jaaa
komunikasi,
sumbcr daya air,
den listrik

12
Lapotan

13A.7 44.802

Sub kegiatan
Pcnyediaan JaBa
Pelayanan Urnum
Kanto!

Jumlah Laporan
Penycdiaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor

14
Laporan

235.620.000

Kcgiatan
Pemcliharaan
Bare[g Milik
Daerah PenunjanS
Urusan
Pcmerintahan
Dacrah

Tinakat
pcmcnuhan jasa
pcnunjang
uru!an
pcmerihtahan
daerah

IOU/o 770.364.100

Sub KcgiatEn
Penycdiaan Jasa
Pemcliharaan,
Biaya
PemcliharEan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinaa
Opelasional ataq
Lapangan

Jurnlah
Kendaraan dinas
opcraiional yang
tcrpclihara

34 Unit 5r6.720.600

Jumlslr
kendaraan dinas
opcraaional yang
tcpat bayat
paiak

34 Unit



NO. TUJUAN
RENATRA

AASIRAN
RE!{ATRA

IT{DIKATOR
TUJUAX/SA'sANAfl

RTI{8TRA

STRATEGI AAAH KEBIJAKAN PROGR/II/
IIEOIATAI{/ SUE

KEI}IAfAI{

IIIDII(ATOR
I{II|ER.'A

1 2 3 4 5 6 7 8 I to

'ut l2: .wuJudL.n pomcrlnt.h.n y.Dg mcl.y.nl, bar.ltr, d.n P.ofo..tonal
sub l(cgiatan
Pcmcliharaaan
Peralatan dan
Mesin LainnYa

Terpeliharanya
pcralatan dan
mesin lainnya

40 Unit 82,500.OOO

Sub Kcgiatan
Pemoliharaan/ Re
habilitasi oedung
Kartor dafl
Bangunan
LainnYa

Terp€liharanya
gedung kantor

I Unit 171.143.500

I(ERAI{GI(A PENDAIIAAN
T.AHUlt 2022

TANGET RP.



PER.'AruIAT KIITERJA
ITSPEIIT1ORAT DAENAE trABUPATET TASIIqAI.'.YA

TAIIUI! 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yamg efektif, transparan dan

akuntabe[ serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanga-n dibawa]r ini :

Nama : E. AG{!B EAEflAn, aE

Jabatan : Plt. lnspektur Daerah I(abupateD Tarikrn^lrya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AIIE 8llGIlfTO
Jabatan : Bupa.ti Tasikrnalaya

selalor atasaD langsrroA pihak perta-oa" selanjutlya diisebut pihrk kedua

Pihak pertama berjaoji akan mewujudkan target kiuerja yang seharusnya eesuai

l^rnniran pedanjian ini, ,l^l2rn rangka mcncapai ta4pt kircrja ja'rgka E€ncngah

seperti yalg telah ditetapkan dalam dokumen per€ncatraaJr. Ikberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rDenjadi r.nsqungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diprtlukan serta akan melakukan

ecaluasi terttadap capaian kiocrja dari pailnjian ini darr rnengambil tindalan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san&si.

PIIIAK UA,

Singapama, Ja,].uari2022

PI}IAK PERIAMA,

r-)rt
E" AGUS BAEIIAN. SE
Pernbina Utalna Muda

MP. 196tr)2 1S9202 I OOt



PER.'/U(ITT XIIIIA,JA
IXSPEI(TORAT DATRAJE EABI'PATE:II TASIUALI,YA

tlEttt 2tz2

3 Menkrgkatnya
kualitas
pelayanan publik
dan akuntabititas
kineda Perangkat
Daerah

Nil,ai Rebrrnasi
Bimkrasi
Ferangkat Daerah

Poin ProgFam
Pemrnjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten /
Kota

PIHAK UA,

Singaparna" Januari2o22

PIIIAK PEMAMA,

,/-)/l
E. AGI'E BAETIAR. SE
Pembina Utama Muda

MP. 19tr)O21 I 199202 1 OOI

SASARAN

Pernerintahan

SATUA.IT PROGRAM
I

(5)
Bersih dan ProfesionalMisi 2:

l_21

SASARAIT
STRATE,GIS

TARGET
2021

(1)

IITDIKATOR
BITER.'A

1 Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintalt
Daerah

Fersentas€
rekoroendasi hasil
pemeriksaan APIP
yang selesai
ditindaklanjuti

Program

I Penyelenggaraa[
PengasasaD

o/o 83

2 Meningkatnjra
Kapabilitas APIP

Hasil lweling
lembaga
pengawaaan

Program
Perumusan
Kebijakan,
kndampingan
dan Asistensi

I-evel 3

!{o PROGRAII AITGGAR.AN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

IGbupaten / Kota
I Rp. 13.620.183.195

2 ProgamPenyelenggaraanPengawasan Rp. r.365.29O.OOo

3 Prcgram Perumusan Kebijakan, Pendarnpingan dan

TOTAL RE. 15.440.473.195
Asistensi

Rp. 855.OOO.OOO



PER^'AIT.IIAIT XIITERJA PERI'BAIIAX
IITSPEKTORAT DAERA TABI'PATEII TASII{TALAYA

TAITIIII 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sota berorientaei pada hasil, kami yang bertanda tangal dibawah ini :

Nama : E. Adl8 BAEAIAR' aE

Jabataq : Plt. Inspekur Daerah Kabupaten Tacilrmolaya

selanjutnya disebut pihak pertaina

Nama : ADE SIIGIAIITO

Jabatan : Bupati Tasikmalaya

sel,aku atis.. langsung pibak pertaDa" selaAiutoya dirsebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkao taryet kiDerja 5rang seharusnya sesuai

lampiran perjnnjian ini, .lalr'n rargka rrrncapai taryet kinerja jangka merrengah

seperti yang teLah ditetapkan dalan dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja ters€but me[jadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi t"rhadap capaian kinerja dari perlmjian ini dan merrgambil tkldak@ yaEg

diperlulan dalam rangka pemberiau penghargaan aan sanksi'

P[tAl(

singapama, November2022

PI}IAK PETTAMA,

r')rt
g. AGUS SE
Pembina Utarna Muda

NtP. 19660211 199202 I OO1



PEN.'ITJIAT XITEE.'A PEN'AAETT
ITSPEITDORAT DAIRAII EABUPAIEIi IASITTIAI.I,YA

IaEttt2ox2

3 Menfurgkatnya
kualitas
pel,ayanan publik
dal1 akuntabilitas
kineda Perangkat
Daerah

PIIAK

Nilai Refurrnasi
Birokrasi
Peranslat Daerah

Poin Program
Penunjang
Urusan
Pemerint6han
Daeral
Kabupaten /
Kota

Singaparna, November2O22

PITIAK PERTAMA,

55

,/-)/l
E.IGI'S EAIITIAR. SE
Pembina Utama Muda

MP. 1966021r i99202 I OOI

SASARAT
SASARA.II

STRATBGIS
I!'DIXATOE

XIIIDR.'A

TARGTT
2o2tSATUAII PR,OGRAT

tU I !2t I (gt t4t (3)
Misi 2: Mewujudkan Pemerintahan yang Melayani, Bcrsih dan Profesiooal
I Meaingkatnl'a

Akuntabi[tas
Kinerja
Pemerintah
Daerah

Persentas€
rckourerrdasi hasil
pemeriksaan APIP
yang selesai
ditindaklanjuti

hograE
Penyelmggaraan
Pengawasan

Yo 83

Program
Penlmusan
Kebijaka n,
kn&mpingan
dan Asistensi

3Level2 Meninglatnya
Ikpabilitas APIP

Hasil lweling
lembaga
lrngawasan

AITGGARAITPR(X}RAIro
Program Penunjaog Urusan Pemerirttahan Daerah Rp. 14.66a.143.4901

Ka aten Kota
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 1.378.566.o0O

3 Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan
Asistensi

Rp. 90+.6.50.000

TOTAL Rt, 16.951.359.490



REITCANA KINER.,IA TAIIUI{AN (RENJA/RITTI IITSPEKTORAT DAERAH
TAHUN 2022

PROGRAII/I(EGIATAIT IINDIKATOR ISI{ER.'A
TARGET
CAPAIAIT
rIItERJA

JUULAII AI{GGARAJ{

SEBELUU SEAI'DAH PERUBAHAIT

PROGRAII PEI{I'I{JAI{O I'RUsAN
PEUERIT|TAII

Nllrt Evduol 6AXIP
Perrtrlta.t DaGnh

72,5 Polt 13.620.143.196 13.S4().257.195

Itlhl IKU Pc Drorrh EI Pen q

Perencalaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumcn Perencanaan
dan Evaluasi Kinerja Perargkat
Daerah

25 Dokumen 100.o00.000 110.000.000

Pen5nrsunan Dokunen Perencanaa.tr
Per Daerah

Jumlah Dokumen Perencalaan
Perangkat Daerah

3 Dokumen 80.o00.000 80.o00.o00

Evaluasi Kincrja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi
Kineria Perangkat Daerah

22 Lapota,r 20.000.000 30.ooo.ooo

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Petscntasc Laporan
Pertanggungiawaban Kcuangan
yang sesuai aturan

1OO Persen ro.237.557 .A77 10 .237 .57 1 .877

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Benerima 64
Orang/Bulart

to.237.557.877 to .237 .57 L .877

100 Persen 582.500.OO0
Administtasi Kepegawaian Perangkat Daerah pan Peningkatan KaPasltas

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah pegawai berdasatkan
tugas dan fungai yang mengikuti
pendidikan dan

450.000.000 345.500.OO0

Bimbingan Tcknis InPlementasi Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah orang yang Eengikuti
birlbingan teknis imPlementasi
peraturan perundanS:qllq4gan

60 Orang 231.730.OO0 237.O00.O00

Administrasi Uanum Perangkat Daerah Cakupan Pelayanan
Administrasi Umum

1O0 Persen 1.277,195.800 1.281.935.800

Penyediaan P€ralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan
Pedengkapan Kantor Yang
Discdiakart

12 Paket 75.O00.OOO 80.o00.o00

Penyediaan Bahan Logistik Kdrtor Jumlah Paket Bahan lagistik
Kantor yang Disedlakan

12 Paket 160.000.000 160.O00.oo0

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barar8 Cetal€n
dan Pcnggandaan Yang
Disediakan

12 Paket 181.839.200 181.839.200

Bahan Bacaan dan PeraturanPenyediaan Jumlalt Dokumen Bahan 12 Dokumen 4A.270.OOO

saii dan tuniangsr ASN

ASN

681.730.OOO

60 Orang

48.OO0.000



flruLAH AITGOARAN

SEBELU

TARGET
CAPAIA]tIINDTKATOR KII{ERJAPROGRAU/KEOIATA'II

Bacaan dan PeraturanFerundang-undangan
112.086.60012 Laporan

Ku u
Jumlah Laporan Fasilitasi

TarnuFasititasi Kunjungan Tarnu

500.o00.00012 LaporanJumlaj Laporan
apatenggaraanPenyel

SKPDtaslKonsuldarrKoordinasi

PenyelenSSaraan RaPat Koordinasi darr
Konsulta6i SKPD

200.ooo.ooo1 DokumenJumlah Dokumen Dukungan
Pelaksana€n Sistem Pemerifl tahDukungan Pelaksanaan Sistem

Pemerintahan Bcrbasis Elektronik pada

224.500.000200,oo0,000100 Persen

Kebu tuha.n Kantor
Persentase PemenuhanDaerahM ik Penunj angBarargPengadaal

tah Daerahsa_nUru Pemenn 224.500.000200,000,00026 UnitJumlah unit Perdatan dan
mesln disediakanPcngadaa! Peralatan dan Mesin Lalnnya

362.669.518397.O49.51810O PersenPeraentase Pemenuhan Jasa
Penunjang Urusaa Pem€rintsh
Daerah

Pcnyediaaa Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan

133.229.518126.589.51812 LaporanJumlah Laporan
Jara Komunikasi, Sumber DaYa

Penyediaan

Air dan Listuik

Penyediaan Jasa Komunlkasi, Sumbcr DaYa
Air dan Listrik

229.440.OOO270.460.OOO12 LaporanJumlah Laporan
KantormU umanailJasa

P€nyediaan JaBa P€layanan Umum Kantor

741.O80.OOO726.650.OO01OO PersenPetEentase Pemenuha.rt
Kcbutuhan Jasa PenunJang

san PemerintahU Daeral.
Penunj

ahaerDBarPemeliharaan arg
a-lrDaerPemerintaha!rusanUan8

499.430.OOO500.ooo.o0034 UnitJumlah Kendaraan
Opcrasional ata LaPangan Yang
Dipelihara dan dibaYarkan

ak dan perizinannYa

Dinas

paJ
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Penyediaan
PerizinanPaj
aarlasaJ Pemelihar Biaya

dana.kPemeliharaan

91.650.OO076.650.000221 vnitJumlah Peralatan darl MesinPemeliharaan Peralatan dan Mesin LainnYa

150.000.oo0150.o00.oo01 UnitJumlah Gedung Kantor
Bangunal LainnYa Yarlg

dan

DirehabilitasiDi

Pemeliharaan/ Rehabili
dan Bangunan LainnYa

tasi Gedung Kantor

1.37a.566.OOO1.36s.29().OOOIOO PeraenCelupan PeayclcagS.r..oPROCRAU PEIWELEI{ GCiARAAIT
PEI{GAWASAIT 1.031.856.OOO1.O15.290.00010O PersenCakupan Kegiatafl Pengawasan

lnterna.l
Penyelenggaraan Pengawasan Internal

SESUDAH PERUBAHAIT

112.096.600

500.000.o00

200.o00.000

l,ainnva vanc dipelihara



PROORA /KEGIATAI{ IIIIDIXATOR KITERJA
TARGET
CAP/IIAIT
XII{ERJA

.TUULAH AITOGARAN

SEBELIIM SESUDAII PERUBAIIAI{

Fengawasan Kinerja Pemerintal Dacrah Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah

81 Laporan 200.000.000 247.850.000

Fengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kcuangan
Pcmerintah Daerah

88 Lapora,r 16s.290.O00 21s.290.000

Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Kineria

1 Laporan 50.ooo.ooo 50.000.000

Revlu Laporan Keuangan Jumlah Laporan Hasil Reviu
l,aporan Keuangan

I Laporan tso.o00.o00 142.646.OOO

Pengawasan Desa Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan

78 Laporan 250.O00.o00 146.O70.000

Monitoring dan Evaluaei Tindak Lanjut Hasil
Pemcriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Laporan Hasil Monev Tindak
Hasil Pemcriksaan

1O Dokumen 200.000.o00 230.000.000

P€nyelenSgaraan Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

Cakupan Kegiatar Pengawasan
densan Tuiuan Tertentu

1O0 Persen 350.000.ooo 346.710.000

Penatrganan Pcnyelesaiafi Kerugian
Negara/ Daerah

Jumlah [,€.porsn Penyclcsaian
Ketugian Negara/ Daerah Yang
Ditancani

10 Laporan 200.000.000 200.000.000

Pengawasan Dengan Tujua.n Tertentu Jumlah Laporan Hasil
Pcngawasan Dengan Tujuan
Tcrtentu

40 Laporan 150.000.00o 146.710.OOO

PRO(}RAU PERUIIUSAI{
PETDA PII{GAI{ DAIT AAISTETSI

C*upaa Pcagenddlan Intcrn
Pcaorhtah

looo/. 8t5.OOO.OOO 921.650.OOO

Perumusar Kebijakan Toknis di Bidang
Pengawasan dan FasilitaBi Pengawasal

Jusrlatr Rekomendasi Kebijakan
Teknis di Bidang Pengawasan
yang Disusun

5
Rekomendasi

250.OOO.OOO 248.570.000

Perumusan Kcbijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

Jumb.h Rekomendasi Kebijakan
Teknis di Bidang Pengawasan
yang Disusun

3
Rekomendasi

125.000.ooo 121.640.O00



PROORAII/KEOIATAII IIXDII(ATOR KI{ER.'A
TARGET
CAPAIAIY
I(II{ERJA

Jl,l[L/IH AITOGAR/TI{

SEBELI'M SEAI'DAH PERUBAHAIY

Perumusan Kcbijakan Teknis di Bidang
Fasllitasi Pengawasan

Jumlah Rekomendasi Kebijakan
Teknis di Bidang Fasilitasi
Pemawasan yang Disusun

l Dokumen 125.000.000 118.400.OOO

lOO Persen 4ao.ooo.ooo 551.440.0O0Pendampingan dan Asistensi Cakupan Pendampingan dan
Asistcnsi

Pendanpingan dan Asistensi Urusaa
Pemerintahan Daerah

Jumlah Perangkat Daeratr yang
Dilakukan Pendampingan dart
Asistensi Urusafl Pemerintahan
Daerah

59 Perangkat
Daerah

180.000.000 180.000.000

Pendampingan, Asistensl, Verlfrkasi, dan
Penllaian Reformasl Birokrasi

Jumlah Perangkat Daerah yang
Dilakukan Penda$pingan,
Asistensi, Vey'rfikasi, dan
Penilaian Reformasi Birolcasi

59 Perangkat
Daerah

50.000.ooo 121.440.OOO

Koordinasi, Monitoring dan Eva-luaci serta
Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi

Jumlah Kegiatan Koordinasi,
Monitorlng dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

6 Kegiatan 250.O00.oo0 250.000.000
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Iqditator sasorat Crpaf.s
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I(eu..og..q

Ur.i.! Trrget Reelissi Reelirlri o/o

1 2 3 4 5 6 7 8 9
I Meningl€tnya

Akuntabilita-s
Kinet'a
Pemerintah
Daerah

Perssntase
rekomendasi
hasil
pemeriksaan
APIP yang
selesai
ditindaklanjuti

83,,/" 44,920/0 107,13 1.378.566.OOO 795.274.t99 57,69

2 Meningkatnya
Kapabilitas
APIP

Hasil leveling
lembaga
pongawasan

I*vel 3 l*vel2 66,67 904.650.OOO 6fi-t53-273 7 L,a7

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik dan
akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah

Nilai Reformasi
Birokrasi
Peranakat
Daerah 55 102,44 14.668.143.490 1t.967041.566 81,59

Jumlah Anggaran Program Talun 2O22 Rp. 16.951.359.490
Jumlah Realisasi Anggaran Program Talrun 2022 Rp. 13.412.469.938

DAERAH,

56,34


