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KATA PENGANTAR Q ' Il’.

Penyusunarn. Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Dinas
Penarnamar Modal Pelayanan Terpadu Setu Pintu dan Tenaga Kerja
(DPMPTSPTK) Kabupaten Tasikmalaya mengacu pada Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Peclaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PANRB Nomor 58
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelapcran
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Lapcran Kinerje. Instansi
Pemerintah, dan Rencana Strategis DPMPTSPTK Kabupaten
Tasikmelaya Tahun 2021-2026.

Laporan kirierja ini merupakan tahun pertama pelaksanaan
Rencena Strategis DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2021-2026. Laporan kinerja ini merupakan pertanggungjawaban
atas kinerja pencapaian sasaran strategis tahun anggaran 2021,
wujud akuntabilitas peleksanaan tugas pokok dan fungsi
DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya.

Berdasarkan analisis dan evaluasi yang dilakuken melalu:
Laporan Kinerja DPMPTSPTK Kabupzten Tasikmalaya Tehun 2021
ini, diharapkan adanya peningkatar efisiensi, efektivitas kinerje.
DPMFPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya pada tehun-tahun yang akan

datang, sehingga dapat mewujudkan Good Governance.
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PENDAHULUAN <

Undang-uncdang Nomor 2&  tahun 1999  Tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dar: Korupsi,
Kolusi can Nepotisme pasal 3 menyatakan bahwa salah satu asas
penyelenggaraan negare adalah  Akuntabilitas, dimana sezap
kegiatar. dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negsra
harus dapat dipertanggungjawabkan kepada Masyarakat/Rakyat
sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuei dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dengan adanya SOTK baru keducukan, struktur organisasi
tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal Pelavanan Terpadu Satu
Pintu mengalami perubahan dengan bergabungnya bidang
ketenagakerjaan dan transmigrasi, berdasarkan Peraturan Bupati
Tasikmealaya No.39 tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur
Organisasi Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah menjadi Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Fintu dan Tenaga Kerja.

Leporan kinerja DPMPTSPTK Tahun 2021 disusun sebagai
bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerinteh atas penggunaan
anggaran berdasarkan perjanjian kmnerja yang telah disepakati
dengan Kepala Dacrah.

Penyusunan laporan kinerja DPMPTSPTK Tahun 2021
berpedoman pada peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Tekn:s Perjenjian Kinerja, Pelaporan Kinerja clan Tata Cara

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan
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Bupati Tasikmalaya No.113 tahun 2016 teritang Pecloman Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahh. Froses penjyusunan LKIP
dilakukan setiap akhir tahun anggaran bagi setiap instansi untuk
mengukur pencapaian target kinerja dengan membandingkan antara
target dan realisasi kinerja yang telah dicapai dalam 1 (satu) tahun.
Tujuan Pelaporan kinerja adalah untuk memberikan informasi
kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dicapai dan upaya perbaikan berkssinambungan untuk

meningkatkan kinerja perangkat daerah di masa yang akan datang.

A. Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Tenaga Kerja terbentuk berdasarican Peraturan Daerah
Kabupaten Tasikmalaya Nomor 39 Tahun 2021 {entang
Kedudukar, Susunan Organisasi, Tugas den Fungsi Perangkat:
Daerah.
1. Eedudukan
1) Dinas Penanaman Modal, Felayanan Terpadu Satu Pintu
dan Tenaga Kerja merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan bidang penanaman modal dan pelayanan
terpadu satu pintu, bidang ketenagakerjaan dan bidang
transmigrasi.
2) Dinas Penanaman Modal, Felayanan Terpadu Satu Pintu
dan Tenaga Kerja sebagaimana dimeksud pada ayat (1)
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah

dan bertanggung jawab kepade Bupati melalui Sekretaris

Daerah.




2. Tugas FPokok
Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Tenaga Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 57 ayat

(1) mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan

pemerintahan bidang penanaman mocdal dan pelayanan

terpadau satu pintu, bidang ketansgalkerjaan dan bidang
transmigrasi serta tugas pembantuan.
3. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan bidang penanaman modal dan
pelayanan terpadu satu pintu, bidang ketenagakerjaan dan
bidang transmigrasi.;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang penanaman modal dan
pelayanan terpadu satu pintu, bidang ketenagakerjaan dan
bidang transmigrasi;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang penanaman
modal dan pelayanan terpadu satu pintu, bidang
ketenagakerjaan dan bidang transmigrasi;

4. Pelaksanaan administrasi Dinas di bidang penanaraan
modal dan pelayanari terpadu  satu pintu, bidang
ketenagakerjaan dan bidang transmigrasi;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati

Tasikmalaya sesuai dengan tugas dan fungsinya.

B. Struktur Crganisasi
Struktur Organisasi Dinas Penanaman Modal, Pelayanan
Terrpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja KKabupaten Tasikmalaya

sesuai Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 39 tahun 2021




tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah Pasal 58, sebagai berikut :

1.
2.

Kepala Dinas

Sekretariat, terdiri atas:

a. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

¢c. Sub Bagian Keuangan

Bidang Penanaman Modal, terdiri atas:

a. Seksi Perencaan dan Pengembangan Iklim Penanarnan
Modal

b. Seksi Promosi, Data dan Sistem Inforrnasi Penanarnan
Modal

c. Seksi Pengendalian Penanaman Modal

Bidang Perizinan Berusaha dan Nonperizinan, terdiri ztas:

a. Seksi Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Nonperizinan

b. Seksi Pelayanan Terpadu Perizinan dan Nonperizinan

c. Seksi Pelayanan Konsultasi dan Pengaduan

Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi, terdiri atas:

a. Seksi Ketenagakerjaan

b. Seksi Transmigrasi

Kelompok Jabatan Fungsional

Unit Pelaksana Teknis Daerah




Gambar 1.1
ganisasi DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya
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C. Aspek Kepegawaian dan Sarana Prasarana
Sumber Dava Manusia merupaken faktor yang sangat
penting dalam suatu organisasi disemping keuar.gan, material
mauvpun metode. Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Tasikmelaya memiliki
sumber daya manusia periode tahur. 2021 sebanyak 60 Orang

Pegewal Negeri Sipil (PNS) dengan keadaar scbagai berikut:

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Negeri Sipil
~ TN P s X
Pangkat/Golongan Ruang / Pejabat Struktural dan
¢ Pembina Utama Muda (IV/c) 1 orang Fungsional
o Pembina Tk. [ (IV/b) 1 orang * Esclonll 1 orang
o Pembina (IV/a) 5 orang e Esclon Il 4 orang
o Penata Tk. I (III/d) 11 orang * HeelonIV 13ocang
o Penata (IlI/c) 9 orang * Fuagsional
e Penata Muda Tk. [(Ill/b) 17 orang eI o -
e Penata Muda (III/a) 12 orang * Fuagsional Instruktur
e Pengatur Tk. I (I[/d) 2 orang \ 18 Orang y
Pengatur (II/c) 1 orang S~ s
Pengatur Muda (I1/a) 1 orang
/ i
~_ o L rl
Tingkat Pendidikan f"“::k‘;_'l’a'g““ 4B s
= ¢ CRE o Perempuan 14 orang
o S-1 42 orang
e SMA 8 orang ——
L ° SMP 1 orang
e i i S

Dalam meleksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas
Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Fintu dan Tenege
Kerja Kabupaten Tasikmalaya ditunjang dengan sarana dan

prasarana kerja sebagai berikut :




Tabel 1.2
Sarana dan Prasarana

No. Uraian Jumlah Ket
1. | Gedung Kantor 1.447 M2
Ruang Kepala 1 unit
Ruang Rapat Pimpinan 1 unit
Aula 1 unit
Ruang Sekretaris 1 unit
Ruang Kasubag 3 unit
Ruang Kepala Bidang 3 unit
Ruang Kepala Seksi 7 unit
Ruang Pelayanan (front office) 1 unit
Ruang Pengolahan (back office) 1 unit
Ruang Penerbitan 1 unit
Ruang Arsip 1 unit
Ruang Tunggu 1 unit
Loket Pembayaran 1 unit
Loket Informasi & Pengaduan 1 unit
Ruang Rokok 1 unit
Ruang Laktasi 1 unit
Ruang Satpam 1 unit
Ruang Serbaguna 2 unit
Ruang Baca dan Bermain Anak 1 unit
Musholla 1 unit
Pantry 1 unit
Kamar Mandi/WC 6 unit
2. | Kendaraan Roda 4 4 unit
3. | Kenclaraan Roda 2 13 unit
4. | Komputer/PC 31 unit
5. | Laptop 13 unit
6. | Printer 26 unit
7. | Server 2 unit
8. | Telephone 1 unit
9. | Faximili 1 unit
10. | Infocus 2 unit
11. | Layar Infocus 2 unit
12. | Internet
Jaringan Speedy 100 Mbs 1 paket
13. | Sistem Informasi Manajemen
Pelavanan :
E-mail ¢pmptsptk@tasikmalayakaly.go.id 1 paket
Local Area Network Sistem 1 paket
Informasi Manajemen Perizinan

m el i it




(SIM Perizinan)
14. | Tablet 7 unit
15. | Mesin Penghancur Kertas 2 unit
16. | Scanner 2 unit
17. | Digital Kamera 1 urit
18. | Televisi 1 unit
19. | USE Adapter 5 unit
20. | Handphone 1 unit
21. | Standing Bracket 1 urnit
22. | CCTV 1 set
23. | Pendingin Ruangan 15 unit
24. | Tabung Pemacdam Kebakaran 2 unit
25. | Kursi Tunggu Tamu 2 set
26. | Kursi Sofa 3 set
27. | Meja Kerja 28 unit
28. | Meja Pelayanan 1 set
29. | Kursi Kerja 169 unit
30. | Lemari Kayu 6 buah
31. | Lemari Besi 9 buah
32. | Rak Arsip 21 buah
33. | Brankas 1 buah
34. | Perosotan Anak 1 buah
35. | Kursi Sofa Baca 2 buah
36. | Rak Buku Minimalis 1 buah
37. | Meja Popok Laktasi 1 buah
38. | Lemari Es Laktasi 1 buah

D. Isu Aktual

Isu-isu strategis yang dihadapi oleh DPMPTSPTK Kabupaten

Tasikmalaya, dapat diidentifikasi sebagai berikut:

a. Memperkuat kontribusi penanaman Modal terhadap
pertumbuhan perekonomian dan mendukung pembangunan
yang berkelanjutan.

b. Mendorong terciptanya iklim penanaman modal yang berdaya
saing, kondusif dan responsif terhadap perubahan

lingkungan lokal maupun global.




c. Mendorong kegiatan penanaman modal untuk mengatasi
masalah-masalah pengangguran, peningkatan perekonoraian
daerah dan pengembangan kemitraan penanaman modal
dengan sektor UKM untuk meningkatkan daya saing
penanaman modal.

d. Memperkuat kapasitas kelembagaan khususnya melalui
peningkatan kompetensi dan kapasitas aparatur serta tata
kelola organisasi guna meningkatkar: efisiensi dan efektifitas
kinerja.

e. Optimalisasi Pelayanan UPTD Balai Latihan Kerja melalui
penyediaan sarana dan prasana pelatthan dalam hal
peningkatan kompetensi calon tenaga kerja agar sesuai
dengan kebutuhan pasar kerja.

f. Peningkatan Kualitas SDM Transraigran

E. Sistematika I?’enyusunan
Penulisan Laporan Kinerja DPMPTSPTK Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021 disusun dengan sistematika mengacu
pada Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor: 113 Tahun 2016
tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, scbagai berikut :
BAB 1 Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,
dengan penekanan kepada aspek strategis
organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi organisasi.




BAB II

BAB III

BAB IV

Lampiran .

Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar

perjanjian kinerja tahun yany bersangkutan

Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaien kinerja
organisasi untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap
pernyataan kinerja saseran strategis tersebut
dilakukan analisis capaian kinerja

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran
yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja orgenisasi szsuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja

Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan urnurn atas

capaian kinerja organisasi serta langkah di masa

mendatang yang akan dilakukan organisasi urntuk

meningkatkan kinerjanya.




PERENCANAAN KINERJA <

!

Dalam Rencana Pembangunan Jangke Menengeh Daerah
(RPIJMD) Xakupaternn Tasikmalaya Tahun 2021-2026 telah

disusun arah kebijakan perabangunan untuk mewujudkan

A. Rencana Strategis

perekonomian yang tangguh di bidang agribisn:s dan pariwisata.
acdalah dengan meningkatkan perekonomian masvareakat
berbasis keunggulan agribisnis dan periwisata.

Arah kebijakan tersebut menjacli ceser bagi DPMPTSPPTK
kebupaten Tasikmalaya dalarn meryusun Rencana Strategis
DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya Teahun 2021-2026 untuk:
mendukung pencapaian visi Bupati Tasikmalaya Tahun 20211-
2026, vyaitu : “Dengan Semangat Gotong Royong,
Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya Yang Religius/Islami,
Berdaya Saing dan Sejahtera”.

Untuk mewujudkan pernyataan visi sebageimana diraaksuc
di etas, ditetapkan misi Kabupaten Tasikmalaya, dan yang
terkait dengan DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya adalah nis:
ke-4, vyaitu: “Mewujudkan iklim investasi yang kondusif
dalam upaya mendorong pengembangan wilaycah, dunic
usaha dan penciptaan lapangan  kerja rmelalui
pengembangan kerjasama skala lokcl, nasional, regional,

dan global.”.




Mewujudkan iklim investasi yang kondus:f, Dinas
Penenaman Modal, Pelayanan Terpacu Satu Pintu dan Tenaga
Kerja  Kabupaten Teasikmalays. —memiliki peran  untuk
mewujudken Kabupaten Tasikmaleya sebagai tujuan investasi.

Selanjutnya berdasarkan visi dan misi tersebut ditetapkan
tujuan DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya yaitu Meningkatkan
daya saing daerah delam menunjang kemudchan berusahcl.

Sebelum adanyea SOTK baru terdapat 3 sasaran strategis
yang merupakan kondisi yang akan dicapai oleh Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupeten
Tasikmalaya scbagai berikut:

1. Meningkatnya iklim investasi
2. Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan; dan
3. Meningkatnya ekuntabilitas kinerja

IKU DPMPTSP Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2015-2021
adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya iklim investasi,
Indikator Sasaran :

Q{Zg\ Jumlah Investor Perianamean Moclal Dalam Negeri
%¥  (PMDN)/Penanaman Modal Asing (PMA)

Realisasi Investasi Penanaman Modal Da'am Negeri
(PMDN)/ Penanaman Modal Asing (PMA)

2. Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan; dan

k} Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
T pelayanan perijinan di kabupaten Tasikmalaya

3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja.

9% Nilai SAKIP
‘|||f“ i“ SPﬂ
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Seiring berjalannya waktu berdasarkan Peraturan Bupati
Tasikmalaya Nomor 39 tahun 2021 tentang Keduduken,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangket Daerah
sasaran strategis DPMPTSPTK menjadi 5 sasaran strategis yaitu:
1. Meningkatnya Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah;

2. Meningkatnyva realisasi penanaman modal,;
3. Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan;
4. Meningkatnva Kesempatan Kerje;

5. Meningkatnya perlindungan tenaga kerja;

Untuk mengukur pencapaian sasaran strategis ditetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) beserta targetnya per tahun
dengan menggunakan SMART-C yaitu Specific (spesifik),
Measurable (dapat diukur), Agreeable (dapat disetujui), Realistic
(realistis), 7ime-bounded (memiliki batas waktu pencapaian), dan
Countinously improved (dapat disesuaikari dengan perkembangan.
strategis organisasi).

IKU tersebut seluruhnya bersifat outcome yang sangat
dipengaruhi oleh pihak eksternal. Penetapan target yang
ditetapkan berdasarkan hasil pembahasan dengan seluruh
pejabat  struktural di lingkungan DPMPTSPTK Kabupaten
Tasikmalaya. [KU DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya Tahun
2021-2026 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah;
Indikator Sasaran : Nilai Reforraasi Birokrasi

2. Meningkatnya realisasi penanaman modal;
Indikator Sasaran : Nilai realisasi penanaman modal

3. Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan;
Indikator Sasaran : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

terhadap Pelayanan Perizinan




4. Meningkatnya Kesempatan Kerja;
Indikator Sasaran : Persentase Tenaga kerja yang
diternpatkan

5. Meningkatnya perlindungan tenaga kerja;
Indikator Sasaran : Persentase perusahaan yang menerapkan

tata kelola kerja yang layak.

B. Perjanjian Kinerja
Dokumen Renstra selanjutnya dijabarkan ke dalam
Rencana Kerja Tahunan (Renje) yang mermusat kebijakan,
program, dan kegiatan yang mendukung tercapainya sasaran.
Terkait dengan penanganan covid-19 terdapat penyesuezian
target kinerja karena relokasi dan refocusing anggaran.
Perjanjian Kinerja dan Perubahan Rernja DPMPTSPTK Kabupsaten

Tasikmalaya secara garis besar sebagei berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja DPMPTSPTK Kabupaten Tasikimalaya Tahun 2022

1 Meningkatnya Nilai | Nilai  Reformasi skor 27,5
Reformasi Birokrasi | Birokrasi
Perangkat Daerah
2 Meninglkatnya realisasi | Nilai realisasi Rp. (Jute) 149.820
penanarnan modal penanaman
modal
3 Meningkatnya lkualitas | Indeks Kepusan skor 85,8
pelayanan perizinan Masyarakst (IIXM)
terhadap
Pelayanan
Perizinan
4 Meningkatnya Persentase “% 27,23
Kesempatan Kerja Tenaga Kerja
yang ditempatkan
5 Meninglatnya Persentase “% 3,75
perlindungan  tenaga | perusahaan yang
kerja menerapkan tata
kelola kerja yang
layak

"s
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Tabel 2.2

hasaran Program Renja DPMPTSPTX Keburater. Tasikmalaya Tehur. 20221

Program

Sasarin

Ind kator Prog:am '7 :

Progrim Penunjang

Urusen Peraerintahan

Reformasi

Daersh | bebsogpes
I'(;‘5’1’“\] »aten/KKota L
Progl‘: m Me:n:.ng katnya

Penge ntangan  Iklim

Penar aman Modal

Milai SAKIP

Milai [KM Perargkat|

Daeran

realisasi

perienamart modal

Persentase kenesikan

jumlah Investor

per iﬁ;in‘an :

szgm;ﬁ Promosi Menzangkatny Cakupan promosi | _5 .

. Penar aman Modal , feélisag:i - - potensi unggula@ ;:amera.n
- perenamari modal | daerah  dalam .

7 , tahun L o
Progr: m Pe ngendal an M e1ing katn&lé 4 Persentase pelaku 1 0%
Pelak :ar.aan realisasi usaha yarg taat

Penar aman Modal perienaman mecdal LKPM

‘Progrim  Pelayaran | Meningkatnya Jum@ah  Pelayanan| = 55 |
ff-ﬁénar aman Modal ! ':kﬁtﬂité;s : an | Perizinar. dan - non ‘

- rin Perizinar secari i3

terpaciu satu pintu -

Progr‘ am

Meningkatnya

:“ ?x_'odt‘ ktvitas
fffi“gnag akerja

Pengzlole an Persentase
Data dan Sistem | kualitas pelayanan | Pengelclaan Datia
Inforriasi Penanamran | perizinan Informasi  “erizinan
Moda dan non erizinan
vang terintegrasi
- Progr m Pelatitan: .Meningkatx;’?‘” Jumleh pencari kerja —8718 f
 Kerja | can  Kesemy vang merniliki orang.

serti fikat  oelazihan

ltom setensi

Progrun Penemnpa:an

Tenag a Kerja

Me niné katnya

Kesempatan Kerja

Jumleh tenaga kerja

vang ditempatkan

orang




Program Hubungan | Meningkatnya Persentase kasus HI

Industrial perlindungan yang diseleszaikan

tenaga kerja

Program Meningkatnya Penyediaan  Sarana -
Pengembangan Kesempatan Kerja dan Prasarana
Kawasan Transmigren Translok

Tahapan selanjutnya penyusunan anggaran tahun 2021
berdasarkan pada kegiatan-kegiatan yang mendukung IKU. Pade
RKA Perubahan setelah penyesuaiar reslokasi dan refocusing
penanganan covid-19, DPMPISPTK pada tahun 2021
melaksanakan 9 program/ 14 kegiatan dengan anggaran sebesar
Rp. 15.260.006.945,00. Sesuai dengan DPA Perubahan tahun
anggaran 2021.

Anggaran sebesar Rp. 15.260.006.945,00 tersebut
digunakan untuk mendukung tercapainya S5 sasaran strategis
DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmaleya tahun 2021 dengan alokasi

sebagai berikut :




Tabel 2.3
Alokasi Anggaran Sasaran S:rategis
DPMPTS?PK Kabupater. Tasikmalaya Tehur 2021

Unit Ke1ja

Sasaran Strategis
, Pennnggungjawab

' ii#éézamn (Rp)

"Menir g__katn)'a Niai Refoi‘masﬁ‘;", _

, 203.007.501 | Sekretariat
Birok asi Perangkat Daerah -

Menir éﬂatnya realisasi penanaman = 002.147.400 | Bidang  Penianamnan ]

mOda M()dal

Menir gkatnya  kualitas. pelayanan | 537.750.000 | Bidang Perizinan |

perizi 1an r rirf‘,{‘, : Berusaha dan
iy Nenperiziran

Menir gkatny a Kosempatan Kerja | 12.647.671.794 | Bidang I

Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi

 69.430.250 | Bidang

Menir gkatnya perlindu ngan tenaga

kerja Ketenagakerjaan dan
2yE.. Transmigrasi |
- JUMLAH | 15.260.006.945 )
Alckasi anggaran per unit keria adalah sebagai berikut :
. o Presentase
Unit Kerja/Bidarg Anggaran (Rp) (%)
Sekre ariat | — 14C3.007.501 | 9,19 |
Bidar 3 Fenanam an Modal - 9(2.147.400 | 591 |
Bidar 3 Perizinar. Berusaha can Nonperizmah 387.750.000 2,21 |
Bidar 1 Fetenagakerjaan dan ’l‘ransmig‘;rgsif*f 12.5¢7.671.794 32,22
Bidar. g—Iletenagakerj aan dan Transmigrasi ‘ €9.430.250 0,45 |
- JUMLAH | 15.2€0.006.945 | 100,C0




Bidang

Ketenaga<erjain AIO[(aS' Anggal-an

dan Transmigré si Bidzng
1 Sekretariect  Penanaman
Seki etarint 3% Modal

695

Bid: ng Penanaman ivloda

Bid: ng Perizine n Beruszha
dan Nongeriziran

Bid: ng Ketenajiakerjaar can . A
Transmig-asi ‘..III--

Bid: ng Ketenagiaker/aar can 3idang Bidarg Perizinar,
Transmig-asi Ketenagakarjaan Ber isaha dan
dan Transriigrasi Nonperizinan
82% 2%
Gambar 2.1

Diagram Alokasi Anggaran Bidang pade. DPMPTSPTK Tehur 20221

Renja dijadikan acuan dalam penyusunan perjanjian
kinerja. Perjanjian kinerja DPMPTSPTK Tahun 2021 telah
disusunt dan ditandatangani oleh Kepala Dinas dan Bupati
Tasikmalaya. Kinerja berisi IKU vyang mencakup sasaran,
indikator kinerja dan target sebagei berikut:

Tabel 2.4

Sasaran dan Target IKU
DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021

Sasaran Indikator Target

Meningkatnya Nilai | Nilai Reformasi Birokrasi 24,48
Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

Meningkatnya Nilei realisasi penanaman Ro. (juta)
realisasi modal 145.456
penanaman modal




wMenmgkatnya Persenfé.se Tenaga Kerja yang 27,08%

Kesempatan Kerja ditempatkan

Perjanjian kinerja diikuti oleh seluruh pejabat struktural
mulai dari Sekretariat, Kepala Bidang, Kepala Seksi dan Kepala
Sub Bagian. Secara periodik seluruh unit kerja menyampaikan

perkembangan rencana aksinya.

|
|




AKUNTABILITAS KINERJA

"I”
A. Capaian Indikator Kinerja Utama

Kinerja DPMPTSPTK tahun 2021 diukur dengan
membandingkan antara target setiap iadicator kinerja utame
dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya. Capain Kkinerja

pada tahun 2021 ini sebesar %.

Ul D v Retormas:

Reformasi Birokrasi adalah upaya untuk melakukan

pembaharuan dan perubahan secara merndasar terhadap sistem
penvelenggaraan pemerintah terutama yang menyangkut aspek-
aspek kelembagaan atau organisasi, ketatalaksanaan dan
sumber daya rnanusia aparatur.

Untuk mengetahui sejauh manea instansi pemerintah
mengimplementasikan Reformesi Birokrasi

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukar. oleh Inspektorat
Kabupaten Tasikmalaya yang dilakukan pada tahun 2021, hasil
capaian. Nilai Reformasi Birokrasi DPMPTSPTK pada tahun

anggaran 2021 aclalah sebesar berikut :

@ Meningkatnya Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat 106,12
Daerah ‘ %
125,9¢
Nilai Reformasi Birokrasi i l 100%
Tabel 3.1

Capaian Reformasi Birokrasi DPMPTSPTK Tahun 2021




Tabel diatas menunjukkan bahwa target nilai reformasi
birokrasi sebesar 24,48 sedangkarn realisasi nilai reformasi
birokrasi sebesar 25,98 dengan rurnus perhitungan nilai realisasi
dibagi clengan nilai target, sehingga ratza-rata capaian kinerja
DPMPTSPTX Kabupaten Tasikmalaya pada tahun 2021 menceapai
106,12%.

Hasil evaluasi mengenai capaian kinerja perangkat daerah
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 sebesar 73,37
(Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB), sedangkan Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Perizinan 86,04.

Nilai Realiasi Penanaman Model Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten
Tasikmalaya pada tahun 2021 berdasarkan data LKPM (Laporan
Kegiatan Penanaman Modal) yang dikeluarkan oleh Kementerian
Investasi / Badan Koordinasi Penanaman Modal melalui DPMPTSF
Provinsi Jawa Barat adalah Rp. &.599.700.000,~ dari target Rp.
145.456.000.000,- dengan capaian kinerja sebesar 5,61%. Target ini
tidak tercapai dikarenakan masih banyaknya para pelaku usaha yang
tidak melaporkan secara mandiri Laporan Kegiatan Penanaman Modal
(LKPM) melalui aplikasi online yang disecliakan oleh Kementerian
Investasi / Badan Koordinasi Penaman Modal (BKPM), narnun
berbanding terbalik dengan capaian hasil data Nilai Investasi
berdasarkan data OSS-RBA (Online Single Sub Mission — Risk Based.
Approach) Tahun 2021 di Kabupaten Tasikinalaya. Perhitungan nilai
investasi adalah jumlah rencana modal investasi dari para investor

yang menanamkan modalnya mulai dari Rp. 500.000.000,00.




Rencana Investasi di Kabupaten Tasikmalaya pacda tahun 2021
sebesar Rp. 841.401.984.780,- dengan jurnlah investor sebaryak:
1.427 pelaku usaha.

Terdapat kenaikan apabila dibandungkan dengan capaian tahun
2020 sebesar Rp. 750.600.276.197,- atau sebesar 1,12%, sedangkan
penurunan jumlah pelaku usaha pada taliun 2020 sebanyak 872

pelaku usaha sehingga penurunannya sebesar 0,35%.

Rumus perhitungan (Jumlah Investasi Tahun n-1) diambil dari data
LKPM

DPMPTSFTK Kabupaten Tasikmalaya dalam beberape waltu
terakhir terus berupaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan
perizinan. Sebagaimana amanat vang tertuang dalam Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, Negara
memiliki kewajiban melayani setiap warga negara cdan penduduk
untuk memenuhi hak dan kebutuhan desarnya dalam kerangka
pelayanan publik. Oleh karena itu, dalam hal ini perlu untuk
mengetahui sejauh mana darmapak yang dihasilkan dari
perbaikan tersebut melalui pelaksanaan Survei Kepueasan
Masyarakat (SKM), sehingga diperoleh indeks kepusasan
masyarakat yang menjadi indikator penilaian kualitas perizinan
di Kabupaten Tasikmalaya.

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negera dan Reformasi Birokrasi Nomcr 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat.
SKM ini bertujuan untuk mengukur tingkat kepuasan
masyarakat sebagal pengguna layanan dan meningkatkan

kualitas penyelenggaraan pelayanan publik.

}




DPMPTSPTK telah melaksanakar. SKM secara online
dengan memperhatikan 9 unsur yang terdiri dari persyaraten,
sistem, mekanisme dan prosedur, waktu pernyelesaien,
biaya/tarif, produk spesifikasi jenis pelayaran, komjpetensi
pelaksana, perilaku pelaksana, penangenan pengaduan, serta
sarana dan prasarana. Alamat website SKM Online Kabupaten

Tasikmalaya adaleh kttp //skmr.tasikraalayvakab go.id.

100,74%
102,96% 100,98%

Tabel 3.2
Capaiarn Kinerja Tatun 2019-2021
IKM terhadap Pelayanar Perizinan

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan
Perijinan di Kabupaten Tasikmalaya pada tahun 2021 sebesar
86,04 (Baik) dari target 85,2 (Eaik) dengan capaian Kkinerja
sebesar 100,99. Nilai SKM meningkat jika diband:ngkan tahun
2020 dengan besaran 85,63. Hal ini dikarenakan DPMPTSPTK
terus meningkatkan layenan perizznan dan konsultasi/informasi
perizinan baik secara online maupun offline. Kami juga
menyediakan layanan Call Certer yang dapat merabantu

masyarakat dalam mengatasi maselah perizinan.




Meningia
Tahun 202

Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi

Capaia
n

vIndikator
Kinerja
Persentase
;er‘;gake”a 25,10 % | 23,85 | 95,029 | 27,08 | 29,37 | 108,45
ditempatkan

Persentase Tenaga Kerja yang ditempatkan pada tahun
2021 sebesar 29,37% dari target 27,08% dengan capaian kinerja
sebesar 108,45% terjadi peningkatan persentasi tenaga kerjz
yang di tempatkan pada tahun 2020 sebesar 23,85%. Jumlah
pencaker (pencari kerja) yang ditempatkan pada tahun 2021
sebanyak 3.347 orang terjadi peningkatan pencari kerja
(pencaker) tahun 2020 sebanyak 3.249 orang. Rumus

perhitungan Persentase Tenaga Kerja yang ditempatkan.
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Tabel 3.4 Persentase perusahaan vang menerapkarn tata kelola
kerja yang layak

Indikator Kinerja- Target Realisasi T Capeian | Target Réali:s si | Capaian

Persentase
perusahaan yang
menerapkan tata 2% 2,08% 104% 2,92% 3,28 112,32%
kelola kerja yang
layak

Persentase perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang
layak pada tahun 2021 sebesar 3,28% dari target 2,92 % dengan
capaian kinerja sebesar 112,32% terjadi peningkatan Persentase
perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak pada
tahun 2020 sebesar 2,08%. Jumlah perusahasn yang menerapkan
tata kelola kerja yang layak pada tahun 2021 sebarnyak 8
perusahaan terjadi peningkatan perusahaar: yang menerapkan tata
kelola kerja yang layak tahun 2020 sebanyak 5 Perusehaan. Rumus
perhitungan Persentase perusahaan yang menerapkan tata. kelola
kerja yang layak.
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B. Realisasi Anggaran
DPMPTSPTK Kabupaten Tasikraalaya melaksanakan 3 urusan
wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar yaitu urusan
pemerintah bidang penanaman modal dan vrusan pemerintah bidang
Tenaga Kerja Scrta Urusan Transmigrasi. Pada Tahun Anggaran 2021
DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalava melaksanakan 9 (Sembilan)
program, 14 (Empat Belas Sembilan) Kegiatan, 25 Sub Kegiatan.
Anggaran DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021
sebesar Rp. 15.260.006.945,- : (Rp. 14.518.989.451,- bersumber dari
APBD Kabupaten dan Rp. 741.017.494,- bersumber dari DBHCHT)
dengan realisasi Rp. 2.593.351.356,- (16,99%) yang terdiri dari :
1. Belanja Operasi Rp. 14.333.305.345,- dengan realisasi Rp.
1.672.820.298,- (11,67%) yang terdiri atas :
- Belanja Pegawai : Rp. 942.915.3€1,- dengan realisasi Rp.
381.103.351,- (40,41%)
- Belanja Barang dan Jasa : Kp. 13.390.38¢.984,- dengan
realisasi Rp. 1.291.716.947,- (9,64%)
2. Belanja Modal Rp. 926.701.600,- dengaen realisasi Rp.
920.531.058,- (99,33%) yang terdiri atas
- Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp. 754.895.800,- dengan
realisasi Rp. 749.837.128,- (99,32%)
- Belanja Modal Gedung dan Bangunan Rp. 171.805.800,-
dengan realiasi Rp. 170.693.930,- (99,35%)




Realisasi anggaran per sasaran strategis pada tahun anggeran
2021 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.5
Realisasi Anggaran Sasaran Strategis
DPMPTSPTK Kabupaten Tasikmalaya Tehun 2021

Meningkatnva

penanaman modal

12.547.671.794
1691430,25(

JUMLAH | 15.260.006.945 | 2.593.351.356 16,99%
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Tabel 3.6

Felaksauaan Urusall Waib Tang Tidak Berkaiian Dengan Pelayanan Dasar Dinas Penanaman Modai dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga de»

Tahun 2021

: a(on!!..\!‘(s # tl"it’bﬁ

gﬂa wa

URUSAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN

AT Avrauraur T asses 15.260.006.945 | 2.593.351.356 | 16.99%
8 RURAED B FRANEUIN BIEMDEMON. - - e s e e e
| Reformasi | _ [
| Sirukrasi | | PROGRAM PENUNJANG |
1 w&»ummﬁ 1 | URUSAN PEMERINTAHAN 1.403.007.501 856.684.986 | 61,06%
Daczan DAERAH
Output : Tersusunnya dokumen Output : Tersusunnya dokumen
pircncanaaii, pinganggaian dain plicncainaai, pligainggaiaii daii
Perencanaan, evaluasi kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat
Penganggaran, dan o, L Schanvalr 41 dolmimen daerah sebanyak 41 dokumen
1.1 Evaluasi Kinerja Perangkat 13.030.750 11.580.700 | 88,87% Outcome : Persentase dokumen Outcome : Persentase dokumen
Daerah Derencanaan penganggaran dan perencanaan penganggaran dan
evaluasi kinerja yang tersusun evaluasi kinerja yang tersusun
fenat waktn tenat waktu
Output : Tersusunnya dokumen Output : Tersusunnya dokumen
- — s perencanaan perangkat daerah perencanaan perangkat daerah
Teluyusuliatl Uonuicil nbfbju\ﬂd\ 4 \aOPH:.JJD: QD—UDS.A\WHA 4 dolmamen
o sehanyak umen seban 1 doltumen
111 W.wn\.o Wm,mhwmb Perangkat 6.5006.500 5.803.900 | 89,20% Outcome : Persentase dokumen Outcome : Persentase dokumen
e perencanaan yang tersusun tepat perencanaan yang tersusun
waktu tepat waktu
Output : Tersusunnya dokumen Output : Tersusunnya dokumen
evaluasi kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat
e sebanyak 37 dokumen daerah sebanyak 37 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat ~
1.1.2 Daerah 6.524.250 5.776.800 88,54% Ontenme : Pereentace dalaiimen Outcome : Persentase dokumen
S evaluasl Kinerja perangkat
evaluasi kinerja perangkat daerah
daerah yang tersusun tepat
vang tersusun tepat waktu
i ] | ) | i I - | waticiu
i | f i A3 mminictras! Wenanoan ] i I )&uyf.n T T T A, b - T T e e
bt 811.475.301 305.023.351 | 45,06% | [ f 0 G S e T oo

1.4 & Daerah

mQBE_mqme wwsmbmmb

layanan administrasi keuangan




undangan

Nweawﬁ i i : : : .?unoa Kinerja u.ncn_ﬁa . ‘Realisasi Kinerja Program
(Ranaten IRastay 100 Lralan PIpgiam/ Kegiatai. T {ouicomnc) f Reginian § aCE.rm-:r- —c-..r.tﬁ-& f Begiaian {ouiputj
RS Bt : L /o u.nrg nONu. . Tahun ﬁan
2 b g 6 T : i S 8
Oﬂncoﬂ-a anwwmg%m Outcome : Meningkatnya
pelayanan administrasi pelayanan administrasi
perkantoran perkantoran
Output : Tersedianya penyediaan Output : Tersedianya
ga dan tunjangan ASN selama 14 penyediaan gajt dan tunjangan
Penyediaan Gaji dan 811.475.361 365.623.351 | 45.06% 2uan S ASN selama 14 bulan
T r:cntmﬁt ADIN vutcome : Meninggatnya vutcome @ Meningkainya
pelayanan administrasi pelayanan administrasi
PTLRaLLUL et POLRaiiiul dit
_ — . . Output : Hm,_,nlw:nnwﬁn:,\\.
c.—nﬂvﬂhﬂ : h@%%@bﬂnﬁag<m layanan um..‘v.&.—m»hw m—’...—..—.»u..r»..»br— as: pa E-M&/ﬁr
administrasi perangkat daerah
WMHM.MWMM” MMMM-M—B 299.643.810 266.285.500 | 88,87% Qutcome : Meninglatnye Mﬂmﬁwﬁwﬂn : Mceaninghkatnya
pelayanan administrasi pelayanan administrasi
perlrantaran nerleantoran
Output : Tersedianya peralatan Output : Tersedianya peralatan
dan perlengkapan kantaor selams dan perlengkapan kantor selama
Penyediaan Peralatan dan o 12 bulan 12 bulan
Perlengkapan Kantor 250.818.010 239.917.500 | 95,65% Outcome : Meningkatnva Outcome : Meningkatnva
pelayanan administrasi pelayanan administrasi
perkantoran o perkantoran
Output : Tersedianya barang Output : Tersedianya barang
cetakan dan penggadaan seiama 12Z | cetakan dan penggadaan seiama
1.3.2 Penvediaan Barang Cetakan 53 400.800 5.318.000 | 23.74% bulan 12 bulan
o dan Penggandaan ’ ’ ’ ’ Outcome : Meningkatnya Outcome : Meningkatnya
pelayanan administrasi pelayanan administrasi
perkantoran perkantoran
Output : Pengadaan sarana media Output : Pengadaan sarana
Penvediaan bahan bacaan mmﬁk surat kabar /majalah selama .Bn&m ooﬁmw. surat o
dan peraturan Perundang 6.725.000 | 89,67% 14 huan Kapar/majaian seiama 1< bulan

Outcome : Meningkatnya

. o« e .
pPClaydital]l aUlisSg dst

perkantoran

Outcome : Meningkatnya
peldyailanl aduinisu asi
perkantoran

| PSRN | [P | SRR
1 Uiy Calllp s s snapran

Koordinasi dan Konsnltasi

SKPD

14295 ann | 75 saor, |
| selama 12 bulan

~ a4 s oy - .
uLpuL . LLidLILLIERAl ally G Lapat

lanrdinaci dan Langiitaci QKPD

~ 0‘”.1‘”. . ‘H,ﬁ\b Uﬁhwﬁ\ﬁbmmee.—'v\n —gtg_r
Lanrdinasi Aan Lananltaci QKPD

| selama 12 bulan




Gedung Kantor dan

AL UGS LaaLasLy b

| VACAAIACA A du s tAdLARL

Kebijakan o Anggaran _rarget Kinerja Program | | RealisasiMinerja Program
1D awaten I Dawlol [PFY eI 7Y LAVRLAML] DGR AR LS Ll i g Ty s an\‘fssﬂn 1 FNGRARLILL (WAL ML) ¥ BRENS P - f ABAE M IV BN
ATTT T T T TG ARG ANGREABADL o Tahun 2021 S Fanun 2041
o2 3 4 5 6 7 : L8
Outcome : Meningkatnya Outcome : Meningkatnya
pelayanan administrasi pelayanan administrasi
perkantoran erkantoran
Output : Tersedianya penunjang Output : Tersedianya penunjang
Penyediaan Jasa urusan pemeintah daerah urusan pemeintah daerah
1.4 ‘Qﬂg.m”nnﬂ Urusan 97.390.180 70.616.635 ‘NN‘M 1% Outcome : gﬁgmwmgvxw Outcome : gﬂgmwﬂmg%w
Pemerintahan vaeran pelayanan administrasi pelayanan administras:
perkantoran perkantoran
Output : Pembiayaan jasa Uutput : Pembiayaan jasa
. telekomunilzasi) air dan ligtrilz telekomunilkeasi, air dan listrik
Penyediaan .fasa o, | Stiama 12 buian stisuwa 12 Duian
1.4.1 MWDMMMbMWMMmMﬁBGQ Daya 36.940.180 20.716.635 | 56,08% Outcome : Menin mwbn:%m Outcome : Menin mwmm:%m
»&ﬂhg.v\&h&h g:bhbb.:n—uc Qah .—&ﬂbﬂk attai DEPPU: adi
perkantoran perkantoran
Vuiput : Tol scdlanya peidyaias Guipui ; Toiscdiauya polayaiia
. umum kantor selama 12 bulan umum kantor selama 12 bulan
« 4 ~ | Penvediaan Jasa Pelayanan FnoArn Ann <0000 an ~ros T T
L2 | ymum Kantor VUFOL.UUU 45.580.00C | 82,03% | Outcome : Meningkatnya Outcome : Memugkaiitya
pelayanan administrasi pelayanan administrasi
peikaitoran perkaittoran
Output : Terpeliharanya Barang Output : Terpeliharanya Barang
Milik Dacran Monunjang Urusan Millls Dacral Denunjang Urusan
.= Waﬂ-o—.mrw;»..- w w-.wmn.n Milik st azer are vm = nrn | o ==, | Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
i.5 Daerah Penunjang Urusan i81.9407.9450 142.578.860 | 78,57% Aortmen < Moo oo vctrmen « Moasimelootoon
Pemerintahan Daerah P A ELeImE someileeeT e
pelayanan adminisirast pelayanan adminisirast
nerlkantaran nerkantoran
Penyediaan Jasa Output : Tersedianya pemeliharaan Oﬂnv—mn : Hmnwa&m.bw a
Pemeliharaan, Bsaya ruun/ perkaia kenaaraan Wna%:rmnmmwbﬁ:::\vmaﬁ.m_m al
. ’ . - . rasion
1.5.1 | Pemeliharaan dan Pajak 112.939.400 81.690.800 | 72.33% | dinas/operasional selama 12 bulan mmwawwww i Cperasio
W.“Mw&mﬂwm WM%M“WMM_ Dinas Outcome : Meningkatnya Outcome : Meningkatnya
o e pelayanan administrasi pelayanan administrasi
Ve perkantoran perkantoran
Pemeliharaan/Rehabilitasi Output : Terpeliharanya Gedung Output : Terpeliharanya Gedung
_ 1.5.2 _ 49.508.000 42.008.000 | 84,85% meﬁs amb Wmﬁm:bmb Lainnya

Kantor dan Bangunan Lainnya

AL A e a aaviia




Penanaman Modal yang

Kebijakan memwn»b Target Kinerja Program Realisasi Kinerja Program
Ne (Renstra /Renial Uralan Mrogiaim/ Kegiatai — T — (outcome)} / Kegiatan {output) loutcome) /Kegiatan {output)
i - e f~encana Kealisas: Yo Tahun 2021 Tahun 2021
1 2 3 4 5 6 7 8
Outcome : Meningkatnya Outcome : Meningkatnya
pelayanan administrasi pelavanan administrasi
! perkantoran perkantoran
Output : Terpeliharanya Sarana Output : Terpeliharanva Sarana
Pemeliharaan, Rehabilitasi dan Prasarana Gedung Kantor atau | dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya selama 12 atau Bangunan Lainnya selama
+ - ~ | Sarana dan Prasarana S e 12 bul
133 | Gedung Kantor atau 19.020.000 158.830.000 | YY,20% | bulan . ulan : |
. Outcome : Meningkatnya Outcome : Meningkatnya g
Bangunan Lainnya ] o .
_ | i I I | peiayanan aaministrasi | pelayanan administrasi
_ I | | | | nerleantoran M perkantoran
URUSAN FENANAMAN MODAL |
Penanoman _ _ PROGRAM m ﬁ _ 1_
2 Wmmmmm)---:t 1 PENGEMBANGAN IKLIM 394.390.500 253.808.575 | 64,35%
PENANAMAN MODAL
. Output : Tersedianya ( 1)
Penetapan Pemberian dok eneta emberian
Fasilitasi/Insentif dibidang m%mm.mm”w_wwwobmmﬂw%mﬂm Output : -
2.1 penanaman modal yang 100.000.000 0! 0.00% penanaman iwodal
menjadi kewenangan
pemerintah kabupaten /kota Outcome : Tersedianva fasilitasi
. ¥ vutcome : -
bidang penanaman modal o ) ]
Output : Tersedianya Petn Petensi Cutput : Terscdianya Meta 1
mbuat sta Potensi Investasi Potensi Investasi
2.2 | Pembuatan Peta Potensi 204.390.500 |  253.808.575 | 86,21% |mooi2S! |} Y .
Investasi Kabupaten /Kota Qutecome : Nengembaiigain puicusi | Outcome : Peugerubaugan
dan peluang usaha potensi dan peluang usaha
. . Output : Jumlah peta potensi dan Output : Jumlah peta potensi
NN Woﬁ%o&mmb m,vaﬂm Potensi dan Ans mnm man b e o e b _ o peluang usaha vang disusun dan peliuang 11saha vang disnenn
iena oCidang udadia PRERSE VRNV £I92.0UB.D/D | B0,41% -
Kabupaten/Kota Outcome : Pengembangan potensi | Outcome : Pengembangan
dan peluang usaha potensi dan peluang usaha
2 PROGRAM PROMOSI 1an 2270 ann 164 214 AQ77 & sao0/
| | | | PENANAMAN MODAL | - ——---- e Tt | [ |
i 1 T ¥ . N o T . Tt |
_’ LTy CICUEEA ddll FLULILOSE 190.320.900 164.314.487 | 86,34% Qutput : terselenggaranya Promosi | Output : Terselenggaranya

Penanaman Modal

Promosi Penanaman Modal




_ _umswbmu_m: Modal

Pean gauacoan Polalrcanann

P

Kebijakan .?..no«iba&n Program Realisasi Kinerja Program
- ARanstes IRenial ... Uralan Piogram/HKegiatan — {ouicomej fRegiaian -c-:%ﬂnu : {outcome) / Kegiatan {output)
N ¥ i 7o : Tahun 2021 . Tahun 2021
2 ; 3 s 6 7 : 8
menjadi Kewenangan . .
DaerahKabupaten /Kota Outcome : ) Outcome :
. Output : Jumlah pameran yang Output : Jumlah pameran yang
.., | Pelaksanaan Kegiatan o e o ~ . .._ | . | diikuti (2 Pameran) diikuti (1 Pameran)
IS r1ULIUSL Coudidaindil Vioual LIV.04LU.IUY 104.314.45/ 50,3470
Daerah Kabupaten/Kota Outcome : Tepromosikannya OQutcome : Tepromosikannya
potensi penanaman medal potensi penanaman modal
PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN 317 436 000 160,634 500 | 50,60%
FENANAMAN MODAL
_ B L Qutout : Pelaki nsaha vang natuh Output : Pelaku usaha yang
rengendaailan reiaKsanaan :aums dan Profil Pem mbm au mwu. patunl LkM dan Fronl
Penanaman Modal yang 317.436.000 |  160.634.500 | 50 60% | Perusahaan (271 Pelaku Usaha) Pemantauan Perusahaan (271
LuCijaul NOWCLIZULEALL Ioliasu vsdlid)
Daerah Kabupaten/Kota Outcome : Terkendalinya Outcome : Terkendalinya
pelaksatliaall penandian mwodat peiaksanaan penanaman modai
Output : LKPM dan Profil Output : LKPM dan Profil
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Perusahaan (15 Pemantauan Perusahaan (15
Pemantauan Pelaksanaan 28,53% | Pelaku Usaha) Pelaku Usaha)
Penanaman Modal Outcome : Terpantaunya Outcome : Terpantaunya
nelaksanaan penanaman madal nelalkeanasn nenanaman maodal
Output : Jumlah investor yang Output : Jumlah investor vang
Koordinasi dan Sinkronisasi mengikuti sosialisasi (216 Pelaku mengikuti sosialisasi {216 Pelaku
Pembinaan Pelaksanaan 176.862.000 131.640.000 | 74,43% | Usaha) Usaha)
Penanaman Modal
Outcome : Terbinaanya Outcome : Terbinaanya
Friaksdilddll Fenanamnan Modai relaksanaan renanaman modal
Output 1 Boritn Acara Pengawasan Output : _wn_,wm >omam
L . L PO St ™ | Pengawasan dan Profi
D,
Koordinasi dan Sinkronisasi dan Profil mmsm»s\gvmz Perusahaan Pengawasan Perusahaan (40
14 760/ AR—D Palaln :ADTQW

_ Pelaku Usaha)

vutcome : ierawasinya
Pelaksanaan Penanaman Modal

Uutcome : lerawasmya
Pelaksanaan Penanaman Modal




|

Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik

Anggaran Target Kinerja Program Keaiisasi Kinerja rrogram
No »—MWUWMJ_M—H?. Urninn Program/ Keglataii - - ; ﬂmw — — {cutcome) /Kegiatan {output) {outcome) /Kegiatan (output)
iReastia/Rena) Reucaua nTausas o Tanun 2031 Tahui 2031
1 2 3 4 5 6 7 8
Kualitas
3 | pelayanan 1 | PROGRAM PELAYANAN 337.750.000 | 208.300.830 | 61,67%
perizinan ST
Pelayanan Perizinan dan Output : Terselenggaranya Output : Terselenggaranya
Non Perizinan secara pelayanan perijinan yang sesuai pelayanan peryinan yang sesuait
.. Terpadu Satu Pintu dibidang A A AAN o 2ne ann | o6 £ror dengan Standar Pelayanan Minimal Qoﬁmwb Standar Pelayanan
Lot PenanamanModal yang VY AR BRI 101 IVILI sl (SEivi)
menjadi Kewenangan Outcome : Pemenuhan Standar Outcome : Pemenuhan Standar
Daerah Kabupaten/ Kota Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
Outnut » Tumlah Perizinan vang Ontnut : Jumlah Perizinan vang
P P h dilayani (2000 ijin), Jumlah sarana dilayani (9416 ijin), Jumlah
Noam..mmm:mw .onB:Q an dan nrasarana vang disediakan {3 | sarana dan prasarana vang
1.1.1 | Somitmen Yerzinan can 37.750.000 37.606.900 | 99,62% | paket) disediakan (3 paket)
Non Perizinan
PenanamanModal Outcome : Pemenuhan Standar Qutcome : Femenuhan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
Pelayanan perizinan dan non Output : Terselenggaranya Output : Terselenggaranya
perizinan mMo..mM a terpadu perizinan dan non perizinan perizinan dan non perizinan
1.2 | satu pintu didang 300.000.000 170.693.930 | 56,90% | kewenangan kab/kota kewenangan kab/kota
penandinan modal yauy
menjadi kewenangan daerah Outcome : _uﬂ.:w::wm: Standar Outcome : Pemenuhan Standar
Wwv:mmnmm\wﬁm Pclayanan Minima ! {SPM) Pelayanan Minimal (SPM)
‘ finimal (SPM) Pelavanan Mir (SPM)
Penyediaan Pelayanan Output : Jumlah Ruan
Terpadu Perizinan dan Output : Jumlah Ruang Pelayanan | pg vo* LA D08
izi i 1 Kuangj, dan | DED MFF 50 )
1.2.1 | Nonperizinan berbasis 300.000.000 |  170.693.930 | 56,90% | ' & MPP

QOutcome : Tertatanya Ruang
Pelayanan

Outcome : Tertatanya Ruang
Pelayanan

TITOTICARN TINANA LD TA
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TENAGA KERJA

Kebiial Anggaran ‘Target Kinerja Frogram Keaiisasi Kinerja rrogram
o2 € y.w,ﬁ Meoina uva.)l!.c! :Nb.a?.o:: ?4....?)4!.& \uﬁbﬁ“n..n! inntnut) {antecomel IKepiatan (antnut)
- (Renntrs [Ranin) SeETaRy o e T emanticnas o, farohpenidait ot L G i aioagnl bl b
. himmbm! * e i 1anun SUs1 Taliug 4061
1 2 . e 4 5 6 T 8
PROGRAM PELATIHAN
4 | Kesempatan 1 KERJA DAN n =02 £10 04 @27 nnr are | 22 420,
Kerja PRODUKTIVITAS TENAGA TTEErE e Rt B
KERJA
Output : Terlaksananya
Output : Terlaksananya pelatihan pelatihan berdasarkan unit
berdasarkan unit kompetensi (1 kompetensi (0 gelombang
gelombang sebanyak 21 Pelatihan) sebanyak O Pelatihan)
Cuipul seveiur peruduiuir Cuipui sebeiun peruinafur
Pelaicsanaan Pelatihan anggaran dan perubahan SOTK ;| anggaran dan perubahar SOTK
. o, L CH FFL;(’V:-F:‘PQS Motuiu e 2 G LANATIA LR LY R LR LLE LA L
L1 Umnamwmwwm.n Unit 2.503.619.494 837.007.978 | 33,43% berdasarkan unit kompetensi (5 berdasarkan unit kompetenst (3
Kompetensi gelombang ccbanyak 52 Pelatihan) gelombana epbanunk 372
Pelatihan}
Outcome : Terlatihnva masyarakat | Outcome : Terlatihnva
di lingkungan Kabupaten masyarakat di lingkungan
Tasikmlava melalui pelatihan Kabupaten Tasikmlayva melalui
keterampilan kerja berbasis pelatihan keterampilan kerja
kompetensi vang dilaksanakan di berbasis kompetensi yang
| tempat (MTU) | dilaksanakan di tempat (MTU)
| Output : Masyarakat yang _ Output : Masyarakat yang
mengikuti nelatihan (336 orang) mengikuti pelatihan (0 orang)
Output sebelum perubahan Output sebelum perubahan
Proses Pelaksanaan anggaran dan perubahan SOTK anggaran dan perubahan SOTK
Pendidikan dan Pelatihan masyarakat yang mengikui masyarakat yang mengikutl
1.1.1 | Keterampilan bagi Pencari 2.503.619.494 837.007.978 | 33,43% | pelatihan (848 orang) pelatihan (512 orang)
Kerja peraasarkan riaster Outcome : Teriadillya masydl akal | Uuilcome : Teliauitya
Kompetensi di E._mwsbmmb NN.U:ﬁmSS masyarakat di lingkungan
B [ RS . L L PR L AT | Voo aen ~T AT
Tasinilaya indiaiui polatihan Habupatcn Tasikanlaya melakui
keterampilan kerja berbasis pelatihan keterampilan kerja
_v>0<4v))+)37. st Ailalranmal-men Al harhacico ramnatan ol sraneg
J D = i e e
_ _ _ | tempat (MTU) dilaksanakan di tempat (MTU)
2 | PROGRAM PENEMPATAN | 4 042.925.500 |  43.350.000 | 0,43%




R : Anggaran Target Kinerja Program Realisasi Kinerja Program
fio ) “ﬂ’m@”gn— Urai — s o .uirJM’. :\.M»p»l .W»n..ﬂ.rl..: Pooebmmamnnl (TPl on fmacbanvadd
i o Per vy Sy § o Teeot PR Y Tamn rIoEIrail/ negiaian — -— . P VRLLAIIRG ) J DCGRMALRIL (VaLpaL) PVARGLRIEIAT | £ ARGRMA LML (VL)
S ROncAIA Fuasany ™ _Tahun 2021 Tahun 2041
1 2 3 4 5 6 s ; -8
Output : Kegiatan pelayanan Output : Kegiatan pelayanan
- ; | Pelavanan Antarkeria di 10 aan ane ean an nenann | noano, | antarkerja (12 Bulan) antarkerja (12 Bulan)
P s FRAVAVE FIR IV RV VIV i SV IRVIVIVIRVIVIVS Ny Vs s T T s e N
Daerah Kabupaten /Kota Outcome : Tersedianya pelayanan | Outcome : Tersedianya
antarkerja _pelayanan antarkerja
Output : Tersedianya operator (6 Output : Tersedianya operator (6
2.1.1 | Dilayanan antar Ketja 12.200.000 12.250.000 | 00010 | OTANE) orang)
’ Y 4 ’ ’ ’ Outcome : Terlayaninya pelayanan | Outcome : Terlayaninya
AK 1 pelayanan AK 1
Uuiput : Juulidil Keglatan .
Kesempatan Kerja (40 paket) Output :
2.1.2 | Perluasan Kesempatan Kerja 9.999.535.500 0| 0,00%
m mnow me ,ﬁmnwaEm:E% a Outcome : -
niSCinpataii nCija
Perlindungan PROGRAM HUBUNGAN o
] tenaga kerja 3 INDUSTRIA 69.430.250 68.150.000 | 98,16%
. : Ountont - Facilitaci Penceoahan
Output : Fasilitasi Pencegahan dan LR . S P
Penvelesaion Perselisthan dan Penyeiesaian Pet sclisiiian
Penyelesaian Perselisthan .
Pencegahan dan Hubungan Industrial, Mogok Keria msvmmw,mbﬂmﬁac.mﬁuwm. Mogok
Penyelesaian Perselisihan dan Penutupan Perusahaan WMM..WWMMM&W(::ET s
- Hubungan Industrial, Mogok FfeoAAN ACA 0 10N nnn no 1z0/
DL Wﬂﬂ.m dan ﬁ@ﬁcgmyg U TOV . Lo SO sov.uUY PRV eI Outcome : Terselesaiianmva
Perusahaan di Daerah Outcome : Terselesaikannnya mermasalahan dalam 4
Kabupaten /Kota permasaianan aaiam Fenceganan Pencegahan dan Penyelesaian
dan Penyelesaian Perselisihan >
Hubungan fudusis iai, M « e - Perselisihan Hubungan
Sl 1LAUUDLL dal, VIUEUR vl . , -
dan Penutupan Perusahaan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan ]
_ “ _ Penvelesaian Perselisihan _
31.1 Icv:smmb Industrial, Mogok 7 520.250 7.385.000 | 98,20% Output : Peringatan Hari Buruh (1 Output : Peringatan Hari1 Buruh
Kerja, dan Penutupan keg) (1 keg)
Perusahaan yang




Kebiiakan

Anggaran

Target Kinerja Program

Realisasi Kinerja Program

NO | e _._ RN Uraian Frogram/ilegiatan - . . outcome) /Kegiatan (output) {outcoms) /Hegiatan (ocutput)
iRcastia/Reaja) Kencana KReassasi 7o Tahun 2021 Tahun 2021

1 2 3 4 5 6 7 8
Berakibat/Berdampak pada Outcome : Terselenggaranya dan Outcome : Terselenggaranya
Kepentingan di 1 (satu) terfasilitasinya peringatan hari dan terfasilitasinya peringakatan

| Daerah Kabupaten/Kota buruh har buruh
_ . . . . Output : Pertemuan LKS Output : Pertemuan LKS
relaxsanadn uperasional TRIPARTIT (4 kali TRIPARTIT (4 kali
3.1.2 _ Lembaga Kerjasama Tripartit 61.910.000 60.765.000 | 98,15% ( ) A )
Daciah Kabupatcn,/Kota Outcome : Terbangunnva Outcome : Terbangunnya
_ n— _ kerjasama tripartid daerah kerjasama tripartid daerah
UDTSAN TRANSMICRASY
| ]
Roscuspaian FTROGRAM FCMDANGURAN o

6 Kerja 1 KAWASAN TRANSMIGRASI 1.126.800 1.100.000 | 97,62%
Donotonn Percsharan Output : Terselenggaranva Output : Terselenggaranva
Penduduk yang berasal dari o, | koordinasi dan sinkronisasi koordinasi dan sinkronisasi

1.1 1 {satn) Daerah 1.126.800 1.100.000 | 97.62% kerjiasama transmigrasi (1 Keg) kerjasama transmigrasi (1 Keg)
Kabupaten/Kota
Outcome : Outcome :

Koordinasi dan Sinkronisasi Output : Terlaksan nya monev Oﬁnwﬂe Terlaksan nya monev
Kerjasama rembangunan Udnsiuigl ast ivkal (1 lukasy U ansuig asi luhal (1 iuhasi)
Transmierasi vang herasal 1126 K00 1100000 | Q7 62% [

it lq,(i K. (lv.o ittt
dari 1 (saiu) daerain
Kabupaten/Kota

L

Outcome : Terjalinnya keriasama
pembangunan transmigrasi

Outonme + Tarialing SCD,

y--..-x,t-d,
kerjasama pembangunan
transmigrasi




Tabe} 3.7

Kine rja Felaksanaen Urasan Wajib yang Berkaitan dengan Peliyanun Dgsar

—
No Pemerintaha . ; Uraisn Progran, il.egf; ttan Target Kinerja Runm %
1 2 5 6 7. 8
PROGRAM PENUNJANG JRUSAN
PENUNJANG 1 PEMERINTAHAN DAERA'1 100 Persen 100 Persen 100,00%
Pe:'encaiaan, Perignnggaran, dan ,
1.1 Evaluasi Kinerja Perenglat Daerah 100 Fersen 4 Persen 41,00%
1.1.1 | Penyusunan Cokumen Perencanaan 4  Dekiimen 4 Dokumen 100,00%
L Perangk:it Daerah
1.1.2 | Evaluasi Kinerja Perarnigkat Daeah 37 Dckumen 37 Dokumen 100,00%
1.2 Administrasi Keuangan Daerah 100 Persen 14 Persen 14,00%
1.2.1 | Penyedizan Geji dar Tunjingan ASN 14 Bylan 14 Bulan 100,00%
1.3 Adminiatrasi Umum Peringkat Daerah .00 Pe1rsen 48 Persen 48,00%
131 EEJ wyedie an Peralatan dan Perle1gkapan 12 Buian 12 Bilan 100,00%
| antor
. Penyedie an Be rang Cetakan dan )
i 1.3.2 Penggan laan 12 Bulan 12 Bilan 100,00%
Penyedic an bahan bacaan dan peraturan ) y
] 1.3.3 Perunda ag unjangan 12 Bulan 12 Bulan 100,00%
Penyeler ggaraan Rapet Koordinasi dan .
i 1.3.4 Konsulte si SK °D 12 Bulan 12 Bulan 100,00%
Peayediaan Jasa Penunjung Uzusan .
| 1.4 Pe merin tahar. Daerah .00 Persen 24 Persen 24,00%
) Pe:1yedic an Jasa Ko munil asi, Sumber ) )
I 1.4.1 Daya Air dan Listrik 12 Bulan 12 Bilan 100,00%
Pe:ryedic an Jasa Pelayanen Umum .
i 1.4.2 Kantor 12 Bulan 12 Bilan 100,00%
Pe meliharaan Baraag Mi ik Daerah
1.5 Pe nunjang Urusan Pemerintaban .00 Persen 36 Persen 36,00%
| Daerah
Pe:1yedic an Jasa Peinelihe raan, Biaye
Pe:nelihé raan dan Pajak kendaraan .
151 Peorangan Dinas atau Kendarean Dinas 12 Bulan 12 Bilan 100,00%
Jasatan
- Pe nelih«raan, Rehaoi itasi Gedung
] 1.5.2 Kantor ¢an Bengunan Lainnya 12 B lan 12 Bilan 100,00%
Pe nelih:raan, Reheblitasi Sarana dan
1.5.3 | Prisarana Gecung Fantor atau 12 Bilan 12 Builan 100,00%
1 Bangunan Laianya
URUSAN
PROGR/M PENGEMBAN( AN IKLIM
1 PENANAMAN 1 PERANAMAN MO DAL * 3 Persen 1),76 Persen 358,67%
MODAL
Penetapan Pemberian
Fasilitasi/Insentif iibideng penanaman
21 modal yang menjacii kewenangan 1 Dok imen 0  Dokumer. 0,00%
pe merintah kabupeten/Lota
Pembuatan Pota Pctensi Investasi ! )
2.2 Kabupaten/Kota 1 Buiku 1 Buku 100,00%
" Pe1yediec.an Peta Fotersi dan Peluang
2.2.1 Usaha Kabupe ten/Foa 1 Buku 1 Buku 100,00%
! K N. MAN
2 ;ﬁm‘m PF.OMOSI PENANA 5 Pan eran 1 Pataeran 20,00%
L
Peayeler. ggaraan Proniosi Penanaman
3.1 Mcodal ying m:njadi Kewenangen 1 Panieran 1 Pameran 100,00%
Dserahkabupiaten/Kota




Pelaksanaan Kegiatan Promosi
3.1.1 | Penanaman Modal Daerah 1 Pameran 1 Pameran 100,00%
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGENDALLAN
3 PELAKS/ANAAN PENANAMAN MODAL 12 Perien 12 Pe1sen 100,00%
Pengendzlian Pelaksanaan Penanaman R
3.1 Modal yang menjadi Kewenangan Daerah 271 Z‘sl:;lm 271 P;;:sla}l:u 100,00%
Kabupaten/Kota a na
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Peleku Pelaku o,
3.11 Peliksanaan Penanaman Modal 15 Useha 15 Usiha 100,00%
Kocrdinasi dan Sinkronisasi Pembinaean Paleku Pelaku o
312 Pelitksanaan Penanaman Modal 216 Useha 216 Usaha 100,00%
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaku Pelaku
3.1.3 Peliksanaian Penanaman Modal 40 Useaha 40 Usaha 100,00%
PROGRAM PELAYAIVAN FENANAMAN Skor/ 8kor/
1 MODAL 85,20 Indsks 86,04 Indeks 100,99%
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
secara Terpadu Satu Pintu dibidang . .
1.1 PeranamanModal yang menjadi 100 Persen 9.416 Persen 9416,00%
Kevrenangzan Daerah Kabupaten/ Kota
Pemantauan Pementthan Komitmen
1.1.1 | Perizinan dan Non Perizinan 2.C00 Ljin 9.416 Iiin 470,80%
PeranamanModal
Peliiyanan perizinan dan non perizinan
secara terpadu satu pintu dibidang N !
1.2 peranaman modal ying menjadi 1 Kegiatan 0 Kegatan 0.00%
kevienan zan daerah kabupaten/kota
1 Dokumen 0 Dokumen 0,00%
P‘erlyediam Pelayanan Terpadu Perizinan
12.1 dan Nonperizinan berbasis Sistem
- Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik
1 Ruangan 1  Ruangan 100,00%
URUSAN
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN
TENAGA 1 PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 848 Orung 512 Orang €0,38%
KERJA
1.1 1}:eL1.k.<'>an‘aa_r1 Pelatihan berdasarkan Unit £48 Orang 512 Orang 50,38%
ompetensi
Prcses Pelaksanaan Pendidikan dan :
1.1.1 | Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja | £48 Orang Orang 0,00%
berdasarkan Klaster Kompetensi j
2 ;g:gfﬂu PENEMPATAN TENAGA - 3.281 orung 3.347 orang 102,01%
Pelayanan Antarkerja di Daerah " ) o
2.1 Kabupaten/Kota 3.281 oreng 3347 orang 102,01%




2.1.1

Peliyanan antar Kerja

Orany;/bul

an

6

Orang/bu
lin

100,00%

2.1.2

Perluasan Kesempatan Kerja

40

Palcet

0

Paket

0,00%

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIA

100

Persen

100

Persen

100,00%

3.1

Pencegal.an dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Dacrah Kabupaten/Kota

Keg

Keg

100,00%

3.1.1

Penyelesiian Perselisihan Hubungan
Industriz], Mogiok Kerja, dan Penutupan
Perusahiian yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupat:n/Kota

Keg

Keg

100,00%

3.1.2

Pelaksaraan Operasional Lembaga
Kerjasania Tripartit Daerah
Kabupat2n/Kota

Kali

Kali

100,00%

URUSAN
TRANSMIGRA
81

PROGR/M PEMBANGUNAN KAWASAN
TRANSNIGRASI

keg

Leg

| 100,00%

1.1

Penataan Persebaran Penduduk yang
berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

keg

lieg

100,00%

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama
Pembangunan Transmigrasi yang berasal
dari 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota

keg

kkeg

100,00%




—

PENUTUP <

Laporan kinerja acdalah merupakar. berituk akuntabilitas dari

pelaksanaan tuges dan fungsi yang dipercayakan lkepada setiap

instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Laporan Kinerje. ini

menggambarkan kinerja dan evaluasi terhadap kinerje. DPMPTS?TK.

Kabupaten Tasikmalaya yang telah dicapeii.
Pada tahun 2021, DPMPTSPTK Kabupeaten Tasikmalaya telah

menetapkan £ (lima) sasaran strategis dengan S (lima) indikator

kinerja utama, sesuai dengan Rencana Kerja (Renja) can Perjanjiar.

Kinerja DPMPTSPTK Tahun 2021, dengan rincian sebagai berikut :

No | Sasarar Indikator Kinerja | Target Realisasi | Persentase

Strategis Utama Capaian
IKU

1 | Meningkatniya | Nilai  Reformasi| 24,48 25,98 !
Nilai Birokrasi (poin) (pain)
Reformasi 0
Rirokrasi 106,12%
Perangkat
Daerah

2 | Merningkatnya | Nilai realisasi Kp. Ep.
realisasi penanaman (uta) (juta)
penanamarn modal 5,91 %
moclal 145.456 | 8.599,7

3 | Merningkatnya |Indeks Kepusan 85,2 86,04 i
kualitas Masyarakat (IKM)
peleyanan terhadap 100,99%
perizinan Pelayanan

Perizinan

4 | Meningkatnya | Persentase 27,08% | 29,37%
Kes}empatan T¢naga Kerja 108,45%
Kerja yang

- ditempatkan 1

_ ;i ‘
te e

ARe




S5 | Meningkatriya | Persentase 2,92% 3,28%
perlindungan | perusahaan yang
tenega kerja menerapkan tata 112,32%
kelola kerja yang
layak

Berdasarkan tabel di ates, maka dapat di simpulkan bahwe.
realisas: pada indikator kinerja utama ada yang mengalami
kenaikan. Akan tetepi pada indikator nilai realisasi penanamar:
modal mengalami penurunan dikarenakan rnasih banyaknya para
pelaku usaha yang tidak melaporkan secara mandiri Laporarn
Kegiatan Fenznaman Modal (LKPM) melalui aplixasi online yang
disediakan oleh Kementerian Investasi / 3adan Koordinasi Penaman
Modal (BKPM).

Terlepas dari tercapainya seluruh irdikator Kkinerja
DPMPTSPTK  Kabupaten Tasikmalaya pnada tahun 2021, masih
banyak tantengan dan permasalehan yang harus dihadepi.
Penguatan lernbaga, peningkatan kualitas sumber daya aparatur
DPMPTSPTK  Kabupaten Tasikmalaya, peningkatan sarana can
praserana pelayanan perizinan secara elektronik, pengendelian
pelaksanar penanaman modal akan rnenjadi prioritas di tahun yang
akan datang can peningkatan kormpetensi calon tenaga kerja untuk
memenuhi kebutuhan pasar karja.

Tasikmalaya, Januari 2022
Kepala Dinas Penanaman Model, FPelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

aten Tasikmakaya
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